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2. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. Data - Descriere Semnitura
Ed. e . Rev. Data reviziei Pag. e conducitorului
crt. editiei modificare ; .
compartimentului

1 | | 01.09.2025 0

(Emitere

initiald)
2 I 1 Persoana

desemnata;

2 Modificare
format cuprins;
1-27 Adaugare antet;
9-10,19 | Modificare
adresa e-mail si
date contact;
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3. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Nr.

Compartiment
ex.

Data
primirii

Semnatura

Data

retragerii

Data intrarii
n vigoare a
procedurii

Semnatura

1 SERVICIUL TEHNIC,
INTRETINERE
PATRIMONIU

2 COMPARTIMENTUL
SANATATE SI
SECURITATEA MUNCII

3 SERVICIUL PROTECTIA
PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

4 SERVICIUL LOCUINTE
SOCIALE

5 SERVICIUL BENEFICII
SOCIALE

6 SERVICIUL PROTECTIA
COPILULUI SI FAMILIEI

7 SERVICIUL INCLUZIUNE
SOCIALA, DEZVOLARE
SERVICII SOCIALE

8 SERVICIUL JURIDIC,
AUTORITATE TUTELARA,
RESURSE UMANE

9 SERVICIUL FINANCIAR
CONTABILITATE

10 SERVICIUL SITUATII DE
URGENTA, PAZA
OBIECTIVE

11 ASISTENTI PERSONALI

12 | CENTRUL CANTINA
SOCIALA

13 CENTRUL CAMIN DE
BATRANI

14 | CENTRUL SOCIAL DE
URGENTA

15 CENTRUL DE ZI PENTRU
COPII PRESCOLARI

16 COMPARTIMENT
MEDIATORI SANITARI



http://asscploiesti.ro/serviciul-juridic-autoritate-tutelara/
http://asscploiesti.ro/serviciul-juridic-autoritate-tutelara/
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17 | ASISTENTA MEDICALA IN
UNITATI DE INVATAMANT

18 SERVICIUL
ADMINISTRATIV

19 SERVICIUL ACHIZITII
PUBLICE, INFORMATICA

4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura reglementeaza activitatea de primire, inregistrare, examinare, efectuarea de
actiuni subsecvente si de solutionare a raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza
raportari sau divulgd public informatii privind incélcari ale legii, masurile de protectie a acestora, precum si
obligatiile persoanelor desemnate; cuprinde informatiile necesare privind canalele de raportare, stabilite la
nivelul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile
referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional.

In categoria acestor persoane intra, urmatoarele:
a) salariatii institutiei (functionari publici si personal contractual);
b) persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari prin intermediul
canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute in
timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau
raportul de serviciu a incetat.
C) persoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI)

1. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de comptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri si prevenirea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
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5. Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
ciculatie a acestor date si de aprogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
12. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice,

13. Codul deontologic al angajatilor din cadrul ASSC Ploiesti;

14 Regulamentul de organizare si functionare al ASSC Ploiesti.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii:

1. Tncilciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta
alimentelor §i a hranei pentru animale, sdnatatea si bundstarea animalelor; sdnatatea publicd; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor
informatice, prevazute in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene,
astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt
detaliate Tn masurile relevante ale Uniunii Europene; incélcari referitoare la piata internd, mentionate la art.
26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii
Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incdlcari referitoare la piata internd in
ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop
este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului legii;

2. Informatii referitoare la incilcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca in cadrul
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autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari
de a ascunde astfel de incalcari;

3. Raportare - comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la art. 5 alin. (4),
cu privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii;

4. Raportare interna - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la Incélcari ale legii din cadrul
unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice
de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile, institutiile
publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea
de raportdari privind incédlcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;
5. Raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii realizata
prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevdazute la pct. 15
6. Divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
incélcari ale legii;

7. Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la Incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

8. Facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un context
profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

9. Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate sau nu,
desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare la
incalcari ale legii si pot suferi represalii n caz de raportare a acestora;

10. Lucrator - persoana fizica ce se afla Intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul dispozitiilor
de drept comun sau speciale in materie, s$i presteazd muncda in schimbul unei remuneratii;
11. Persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionatd in raportare sau in divulgarea
publica drept persoana careia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociatd;
12. Represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirecta, aparuta intr-un context profesional, care
este determinata de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca
prejudicii avertizorului Tn interes public;

13. Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de citre destinatarul unei raportari interne sau de catre
autoritatea competentd in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate;

14. Informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

15. Autoritate competentd sid primeascd raportiri privind incalciri ale legii reprezinta:
a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice cdrora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare;

16. Persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), numit la nivelul
autoritatii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum si in cadrul altor
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persoane juridice de drept public. In functie de numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o
persoand, un compartiment sau pot fi externalizate catre un tert, denumit in continuare tert desemnat.

7.2. Abrevieri
ASSC - Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti
ANI — Agentia Nationald de Integritate

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Context general

Prezenta procedura descrie modalitatea concreta de aplicare a Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului Secretariatului General
al Guvernului nr. 600/2018 care cuprinde standardele de control intern managerial la nivelul entitatilor
publice, Standardul 1 — "Etica si integritate”.

Principiile generale care guverneaza protectia raportarilor privind incélcari ale legii sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale,
prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel
ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului
la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;
C) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public sunt datoare sa 1si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura
CU raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa creada
ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al legii privind protectia avertizorilor in interes public.

8.2 Modalitati de raportare privind incélcari ale legii:

(1) Avertizorul in interes public poate efectua raportarea privind incalcari ale legii, prin utilizarea, in principal
a canalului intern de raportare (raportare internd) sau poate alege canalul extern de raportare (raportare
externd).

(2) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

a) numele si prenumele;
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b) datele de contact ale avertizorului in interes public;

C) contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

d) persoana vizata, daca este cunoscuta;

e) descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii;

f) dupa caz, probele in sustinerea raportarii;

g) data si semnatura, dupa caz — Anexa nr. 2 — Raportare privind incalcari ale legii

(3) Prin exceptie raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la
incalcari ale legii.

8.2.1 Raportarea interna

Procesul privind raportarea internd a incalcarii legii este prezentat in Anexa nr. 1 — Diagrama de proces,
diagrama ce oferd informatii despre fluxurile desfasurate, responsabilitati si documente elaborate, avizate si
aprobate.

8.2.1.1 Canalele interne de comunicare

(1) Avertizorul in interes public poate raporta intern orice incalcare a legii utilizand urmatoarele canale de
comunicare:

a) Tn scris, pe suport de hartie; raportarea se introduce intr-un plic sigilat, cu mentiunea “Raportare privind
incalcari ale legii” si se Tnainteaza:

a.1) prin intermediul serviciilor postale sau prin depunerea la Registratura institutiei, la adresa:
Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, Ploiesti, cod postal 100006, jud.
Prahova; plicul nu va fi deschis; se va inregistra prin aplicarea pe plic a numarului de nregistrare, urmand a
fi directionat catre persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor (inlocuitorul acesteia), care il va inregistra in
Registrul de evidenta a raportarilor — Anexa nr. 5.

a.2) persoanei desemnate cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor (inlocuitorul acesteia); aceasta introduce
Raportarea intr-un plic pe care il sigileaza si il inainteaza la registratura institutiei in aceeasi zi in care a fost
primit, unde se va proceda la inregistrarea acestuia prin aplicarea pe plic a numarului de inregistrare si
directionarea cdtre persoana desemnata cu urmarirea parcursului raportarii.

b) in scris, Tn format electronic, la adresa de e-mail: avertizorintegritate@asscploiesti.ro ; aceasta adresa
de e-mail este gestionata de catre persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor (inlocuitorul acesteia);

c) telefonic, la numerele de telefon 0745017785 — persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor prin
Dispozitia nr. 501/03.04.2026 sau 0244/527191 int. 111 — inlocuitorul persoanei desemnate, situatie in care
persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

c.1) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, in masura in
care aceasta modalitate este posibild din punct de vedere tehnic, sub rezerva consimtdmantului avertizorului
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in interes public (avertizorului i se aduce la cunostintd faptul ca discutia este inregistrata si solicitd
consimtamantul acestia in vederea continuarii conversatiei);
c.2) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei (Proces-verbal — Anexa nr. 3)

¢)* In cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocald in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-
verbal de transcriere completa si exactd a conversatiei. Persoana desemnata ofera avertizorului in interes
public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia. In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima
consimtamantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este Indrumat sa raporteze in scris,
pe suport hartie, persoanei desemnate, sau 1n format electronic, la adresa de postd electronica:
avertizorintegritate@asscploiesti.ro .

d) prin intilnire fatd in fata cu persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor (inlocuitorul acesteia), la cererea
avertizorului  public, cu  programare  prealabilda  efectuata  pe  adresa de  email
avertizorintegritate@asscploiesti.ro sau numerele de telefon mentionate la lit. c);

(2) Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor este numita prin act administrativ emis de Directorul General
al ASSC Ploiesti.

(3) Persoana desemnata in conditiile pct. (2) actioneaza cu impartialitate si este independenta in exercitarea
atributiilor ce 11 revin in aceasta calitate.

(4) Odata cu numirea persoanei desemnate, prin acelasi act administativ, este numit si un supleant al acesteia,
delegat sa preia atributiile persoanei desemnate, in cazul in care aceasta nu isi poate desfasura activitatea.

8.2.1.2 Primirea si inregistrarea raportarilor
(1) Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, realizeaza urmatoarele demersuri:

a) primeste raportarea transmisa de avertizorul in interes public in scris, pe suport de hartie, se asigura
ca este pusa in plic sigilat, cu mentiunea “Raportare privind incalcari ale legii” si cd este inregistratd la
Registratura institutiei; inregistreaza raportarea in Registrul de evidentd a raportarilor;

b) tipareste raportarea transmisa in format electronic, o introduce intr-un plic pe care il sigileaza,
aplica mentiunea “Raportare privind incalcari ale legii” si o depune la Registratura institutiei pentru
inregistrare, dupa care realizeaza inregistrarea in Registrul de evidenta a raportarilor.

¢) intocmeste Procesul-verbal, conform modelului din Anexa nr. 3, in care consemneaza raportarea
realizata prin intalnirea fata in fatd cu avertizorul in interes public, sau raportarea formulata telefonic, luand
urmatoarele masuri:

c.1) se asigura ca avertizorul in interes public are posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de
a-si exprima acordul cu privire la Procesul-verbal de consemnare a raportarii, prin semnarea acestuia; in cazul
in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtdmantul pentru transcrierea raportarii, acesta este
indrumat sa raporteze in scris, pe suport de hartie sau In format electronic;
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c.2) introduce Procesul-verbal intr-un plic pe care 1l sigileaza, aplica mentiunea “Raportare
privind Incalcari ale legii” si il depune la Registratura institutiei pentru inregistrare, dupa care realizeaza
inregistrarea in Registrul de evidenta a raportarilor.

d) pastreza evidenta raportarilor in Registrul de evidentd a raportarilor, care se tine in format
electronic, si care cuprinde urmatoarele informatii:

d.1) data primirii raportarii;

d.2) numele si prenumele avertizorului in interes public;

d.3) datele de contact ale avertizorului in interes public;

d.4) obiectul raportarii;

d.5) modalitatea de solutionare a raportarii.

e) transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii realizate pe canale interne
de comunicare in termen de cel mult 7 zile calandaristice de la Tnregistrarea acesteia.

8.2.1.3 Examinarea raportarilor

(1) Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, examineaza continutul raportérii din punct de vedere al
elementelor mentionate la pct. 8.2 al. (2) pentru a constata si decide:

a) retinerea spre analizd si solutionare a raportarii care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau Ssemnatura avertizorului in interes public, in masura in care contine suficiente indicii referitoare
la incilcari ale legii;

b) solicitarea de completare a raportarii care nu intruneste elementele precizate la pct. 8.2 al. (2)
invocat mai sus, altele decét cele privind datele de identificare a avertizorului Tn interes public, in termende
15 zile de la data inregistrarii raportarii;

c) clasarea raportarii interne atunci cand aceasta nu intruneste elementele precizare la pct. 8.2 al. (2)
invocat mai sus, altele decat cele privind datele de identificare a avertizroului in interes public, iar persoane
desemnata a solicitat completarea in termen de 15 zilw de la data Inregistrarii raportarii, fard ca aceasta
obligatie sa fie indeplinita;

d) clasarea raportarii transmise anonim si care nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care sd permita analizarea si solutionarea raportarii;

e) clasarea in cazul in care se primeste o raportare avand acelasi obiect cu o raportare anterioara, a
carei cercetare a fost deja finalizata,

f) conexarea raportarilor cu acelasi obiect realizate de avertizorul in interes public, acesta urmand sa
primeasca o singurd informare;

g) incheierea procedurii daca, dupa examinarea raportarii, se constatd ca este o incélcare in mod clar
minord, care nu necesita actiuni subsecvente suplimentare;

h) care sunt faptele/suspiciunile rezonabile cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care
s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca in cadrul ASSC Ploiesti, inclusiv Incercarile de a ascunde
astfel de incalcari;

I) initierea de actiuni subsecvente in vederea solutionarii raportarii.

(2) In urma examindrii continutului raportirii, in situatia in care constati ca trebuie sa procedeze intr-unul
dintre modurile mentionate la pct. 8.2.1.3 al. (1) lit. ¢), d), e), f), g) sau i), persoana desemnata intocmeste 0
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”Notd privind avertizarea In interes public”. Aceasta va contine propunerea de clasare/de conexare/de
inchidere a procedurii/de initiere de actiuni subsecvente.
(3) Actiunile subsecvente care pot fi propuse constau, in principal, in transmiterea raportarii catre Comisia
de disciplind sau catre Consilierul de etica.
(4) Nota, insotita de o copie a raportarii avertizorului in interes public, se transmite Directorului General al
ASSC Ploiesti, spre aprobare.
(5) Dupa aprobarea Notei de catre Directorul General al ASSC Ploiesti, persoana desemnata:

a) comunica avertizorului solutia de clasare/conexare/inchide a procedurii, cu indicarea temeiului
legal;

b) directioneaza o copie a Notei, insotita de o copie a raportarii aertizorului, spre solutionare, catre
Comisia de disciplind sau catre Consilierul de etica.

8.2.1.4 Verificarea, analiza si solutionarea raportarilor
(1) Structura care a primit Nota privind avertizarea in interes public, insotita de copia raportarii avertizorului
de la persoana desemnata, respectiv Comisia de disciplina sau Consilierul de eticd, analizeaza si solutioneaza
raportarea potrivit prevederilor lefale/procedurilor aplicabile activitatilor specifice.
(2) Dupa finalizarea verificarilor si analizei, Comisia de disciplind/Consilierul de etica intocmeste un raport
prin care:
a) prezinta situatia care a facut obiectul raportarii, indiferent de forma sub care a fost facuta aceasta;
b) prezinta actiunile intreprinse in vederea verificarii si analizarii aspectelor semnalate, in limitele de
competenta ale structurii implicate in respectivele actiuni;
c) concluzioneaza cu privire la verificarile si analiza realizate si propunemasuri/actiuni adecvate;
d) poate face referiri la eventualele masuri de protectie a avertizorului si/sau eventualele masuri de
remediere a deficientelor constatate.
(3) Raportul se transmite spre aprobare Directorului General al ASSC Ploiesti.
(4) Dupa aprobare, raportul se remite persoanei desemnate cu urmarirea parcursului raportarii, care comunica
avertizorului in interes public.

8.2.1.5 Informarea si termene de raspuns

(1) Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor transmite avertizorului in interes public urmdtoarele
informari:

a) confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calandaristice de la primirea acesteia;

b) informare cu privire la solutia de clasare/conexare/inchidere a procedurii, cu indicarea temeiului
legal, in termende 5 zile lucratoare de la data aprobarii Notei privind avertizarea in interes public de catre
Directorul General al ASSC Ploiesti,

c) informare cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data
confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului
de 7 zile prevazut la lit. a), precum si ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

(2) Numele persoanei desemnate cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, precum si mijloacele de raportare se aduc la
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cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de Internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc
vizibil si accesibil.
(3) ASSC Ploiesti se asigura ca, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesbil.

8.2.1.6. Clasarea sau conexarea raportirii interne. inchiderea procedurii
(1) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la pet. 8.2 al. (2) din procedura, altele decat datele de identificare
ale avertizorului in interes public, iar persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor, a soliciat
completarea acesteia In termen de 15 zile, fara ca aceastd obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente infromatii referitore la incalcari ale legii,
care sp permita analizarea si solutionarea raportarii.

(2) In situatia prevazuti la al. (1) lit. a) solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal.

(3) Tn cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul in
interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea informarii se primeste o noua
raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa
diferita, aceasta din urma se claseaza.

(4) Persoana desemanta cu atributii In ceea ce priveste primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor, poate decide Incheierea procedurii daca, dupd examinarea
raportarii, constatd Tn mod clar ca este o incdlcare minora si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare,
altle decat inchiderea procedurii. Aceastd decizie nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea,
de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile
de remediere a Incalcarii raportate.

8.2.1.7 Confidentialitate

(1) Persoana desemnata/orice alta persoana la care ajunge raportarea din eroare/intentionat are obligatia de a
nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatii care ar permite identificarea directa
sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care exista consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile al. (1), identitatea avetizorului in interes public si orice alta informatie
precizatd la al. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusd de lege, cu
respectarea conditiilor si limitelor prevazute de acestea.

(3) In cazul previzut la al. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii si motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia informadrii avertizorului
n interes public nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate
in alte scopuri decat cele necesare urmaririi parcursului si solutionarii raportarii.

(5) Protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica si persoanei vizate, precum si
persoanelor terte la care se face referire in raportare.

(6) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau
divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata
cd persoana vizata nu este vinovatd de incélcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.
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(7) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea avertizorului ajunge din
eroare la o altd persoana din cadrul ASSC Ploiesti, alta decat persoana desemnatd cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor,
caz in care raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate.
(8) Obligatia de asigurare a confidentialitatii nu exista in cazul in care avetizorul in interes public a dezvaluit
in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

8.2.1.8 Arhivare si termene de pastrare

(1) Documentele pe suport de hartie care privesc raportarea se arhiveaza potrivit instructiunilor privind
activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin
Ordinul de zi nr. 217/1996.

(2) Raportarile, respectiv intreaga documentatie realizata prin solutionarea acestora, indiferent de suportul
utilizat, se pastreaza 5 ani.

(3) Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul/formatul in care
sunt pastrate.

8.2.2 Raportarea externa

(1) Avertizorul in interes public poate efectua raportarea utilizand canalele externe de raportare.

(2) Autoritatile competente sa primeasca raportari externe privind incalcari ale legii sunt - potrivit art. 3 pct.
15 lit. ¢) din Legea nr. 326/2022 - urmatoarele:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate (ANI);

C) alte autoritati si institutii publice carora Agentia Nationala de Integritate le transmite raportarile
spre competenta solutionare.

(3) Raportarea externa adresata catre alte autoritati si institutii publice, care priveste incalcari ale legii in
cadrul ASSC Ploiesti, se solutioneaza potrivit reglementarilor specifice autoritatilor sau institutiilor publice
carora le-a fost adresata raportarea.

(4) Drepturi si obligatii ale autoritatilor competente, conform art. 13 din Legea nr. 326/2002

4.1) In solutionarea raportirii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritatile previzute la art. 3
pct. 15 lit. ¢) au urmatoarele drepturi:

a) de a solicita documentele detinute de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept
public si persoanele juridice de drept privat, indiferent de forma acestora, si de a primi copii ale acestora;

b) de a solicita informatii de la autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public si
persoanele juridice de drept privat, de la avertizorul n interes public, persoana vizata si orice alta persoand
care poate oferi informatii in vederea solutiondrii raportarilor. Solicitarea de informatii se poate realiza
inclusiv prin invitarea la sediul autoritatilor competente.

4.2) in solutionarea raportrii si efectuarea de actiuni subsecvente, ANI si autoritatile prevazute la art. 3 pct.
15 lit. ¢) au urmatoarele obligatii:

a) primesc, examineaza si raspund la raportari, scop in care desemneaza persoane cu aceste atributii;

b) efectueaza actiuni subsecvente referitoare la incalcari ale legii;

C) asigura confidentialitatea raportarii,

14



Administratia Serviciilor PROCEDURA DE SISTEM Editia: |
Sociale Comunitare Ploiesti privind protectia avertizorului in Nr. c_je_ ex.:1
interes public Ee\:jlz'a: i
— — - r.de ex.:
Serviciul Beneficii Sociale COD: PS—30 Pag. 15 din 27
Exemplar nr.: 1

d) asigura pastrarea raportarilor o perioada de 5 ani de la momentul inregistrarii pentru a permite
efectuarea de verificari suplimentare;

e) mentin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de informatii suplimentare si
informarii, potrivit prevederilor art. 3 pct. 14;

f) informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.
4.3) Autoritatile prevazute la art. 3 pct. 15 lit. a) si ¢) au obligatia de a asigura instruirea persoanelor
desemnate sa solutioneze raportarile.
4.4) Modalitatile efective de aducere la indeplinire a drepturilor si obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se
stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei si, dupa caz, prin acte ale autoritatilor prevazute la art. 3 pct. 15.

8.2.3 Divulgarea publica
(1) Sesizarea referitoare la incalcarea legii, prin intermediul divulgarii publice, poate fi indreptata catre
diverse entitati, cum ar fi mass-media, organizatiile profesionale sindicale sau patronate, precum si
organizatiile neguvernamentale. De asemenea, aceste sesizdri pot fi transmise comisiilor parlamentare sau
publicate prin orice modalitate in spatiul public, avand ca obiectiv aducerea la cunostintd a informatiilor
relevante privind abaterile de la cadrul legal.
(2) Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiaza de protectie
in cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare in termen de 3 luni, sau in cazuri justificate 6 luni de la primirea raportarii;

b) are motive intemeiate sa considere ca:

b.1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui

prejudiciu care nu mai poate fi remediat;

Sau

b.2. in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa

fie remediatd In mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

8.3 Masuri de protectie, de sprijin si reparatorii

(1) Avertizorul in interes public care raporteaza incalcari ale legii este protejat impotriva eventualelor
represalii din partea celor interesati sa pastreze tacerea, potrivit art. 22 din Legea nr. 361/2002.

(2) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si care a obtinut informatii referitoare la incalcari
ale legii Tntr-un context profesional,

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incdlcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

C) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

(3) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, Tn special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;
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¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfagsurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca
pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

[) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de
munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(4) Totodata, avertizorul in interes public este exonerat de raspundere, potrivit art. 21 din Legea nr. 361/2022.
(5) Masurile de protectie prevazute la pet. 8.3 al. (3) se aplica si fata de:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere represalii
ntr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului n interes public care, Tn mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

(6) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca cumulativ
conditiile mentionate mai sus si prevazute la art. 20 alin. (1) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate. (Anexa
4 — Declaratie avertizor in interes public)

(7) La solicitarea avertizorului 1n interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgarii publice, comisia de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau
al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupd caz. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de internet a institugiei, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitafii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
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8.4 Contestarea masurilor luate ca represalii

(1) Avertizorul in interes public are posibilitatea de a contesta masurile mentionate la pct. 8.3 al. (3) printr-o
cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, 1n a carei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul.

(2) Aceeasi modalitate de contestare se aplica si in cazul persoanelor prevazute la art. 20 al. (3) din Legea nr.
361/2022, mentionate la pct. 8.3 (5) din prezenta procedura.

8.5 Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute la art. 8 alin. (1),
art. 13 alin. (2) lit. ¢) si art. 31 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, se
aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau
divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata
cd persoana vizata nu este vinovatd de incélcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul
dosar.

8.6 Raspundere si sanctiuni

(1) Incilcarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, atrage, dupa
caz, raspunderea civild, disciplinara, contraventionala sau penala.

(2) Potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public urmétoarele fapte constituie
contraventii, dacd nu au fost savarsite in astfel de conditii Incat sa fie considerate, potrivit legii penale,
infractiuni si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

., @) Tmpiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii de catre persoana desemnatd sa primeascd §i sd
inregistreze raportarile sau de catre persoana care face parte din compartimentul desemnat in acest sens
din cadrul persoanelor juridice prevazute la art. 1 alin. (1), cu amenda de la 2.000 lei la 20.000 lei;

b) refuzul nejustificat al autoritatilor, institutiilor publice, persoanelor juridice de drept public, precum §i
persoanelor juridice de drept privat de a raspunde solicitarilor Agentiei si autoritatilor prevazute la art. 3
pct. 15 lit. ¢) in exercitarea atributiilor care le revin potrivit prevederilor art. 17 alin. (5), cu amenda de la
3.000 lei la 30.000 lei;

¢) nerespectarea de catre persoanele juridice prevazute la art. 1 alin. (1) a obligatiei de a institui canalele
interne de raportare prevazute la art. 9 alin. (1), cu amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei;

d) nerespectarea de catre persoanele juridice prevazute la art. 1 alin. (1) a obligatiilor prevazute la art. 10
alin. (1) lit. a), cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei;

e) incalcarea de catre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind identitatea
avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a terfelor persoane, astfel cum este prevazuta la art. 8

sila art. 25, cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei.”
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8.7 Raportarea nereala

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale, constituie contravengie
si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii
incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

8.8 Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
Constatarea si sanctionarea contraventiilor se fac de catre personalul din cadrul structurii de specialitate a
Agentiei Nationale de Integritate.

8.9 Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor Tn interes public, inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de cétre
autoritatile competente, se desfasoara potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr.
363/2018, precum si dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725.

(2) Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari nu se
colecteaza su, daca sunt colectate Tn mod accidental, se sterg.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Directorul General al ASSC Ploiesti

(1) Desemneaza prin dispozitie persoana cu atributii de primire, inregistrare, examinare, efectuare de actiuni
subsecvente si de solutionare a raportarilor avertizorilor in interes public, la nivelul ASSC Ploiesti, precum
si Tnlocuitorul acesteia, care sd preia aceasta atributie in lipsa persoanei desemnate.

(2) Primeste, analizeaza si aproba Nota privind avertizarea in interes public inaintata de catre persoana
desemnata cu atributii de primire, Inregistrare, examinare, efectuare de actiuni subsecvente si de solutionare
a raportarilor avertizorilor in interes public, la nivelul ASSC Ploiesti sau de inlocuitorul acesteia.

(3) Primeste, analizeaza si aproba Raportul sau formuleaza observatii/propuneri.

(4) Aproba, dupa caz, desemnarea unor persoane de specialitate/constituirea de comisii in cadrul actiunilor
subsecvente.

(5) Semneaza informarile/comunicarile catre avertizorul in interes public, adresele de redirectionare a
raportarilor, precum si orice alte documente care au incidenta cu aceasta activitate.

(6) Asigura, in orice moment, accesul la cel putin un mijloc de raportare.

9.2 Comisia de disciplina/Consilierul etic

(1) in activitatea de analizare a documentelor transmise in cadrul actiunilor subsecvente, Comisia de
disciplina/Consilierul etic aplica normele legale si procedurile utilizate in cadrul activitatilor specifice.

(2) Inainteaza Directorului General al institutiei pentru aprobare Raportul (referatul) intocmit in urma
solutionarii cercetarilor efectuate, conform legislatiei si procedurilor specifice.
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(3) Inainteaza persoanei desemnate (inlocuitorului acesteia) Raportul (referatul) aprobat, In vederea
informarii averizorului in interes public.

9.3 Persoana desemnatid cu atributii de primire, inregistrare, examinare, efectuare de actiuni
subsecvente si de solutionare a raportarilor avertizorilor in interes public, 1a nivelul ASSC Ploiesti,
precum si inlocuitorul acesteia

(1) Verifica zilnic adresa de e-mail avertizorintegritate@asscploiesti.ro in vederea preluarii raportarilor.
(2) Elaboreaza procesul-verbal de consemnare a raportarii, in cazul in care avertizorul a raportat prin intalnire
fata in fata.

(3) Se asigura ca Raportarile sunt inregistrate la Registratura ASSC Ploiesti.

(4) Pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite in Registrul de evidenta a raportarilor, existent in format
electronic.

(5) Verifica conditiile de forma ale raportarilor si decide masurile care se impun potrivit prezentei proceduri.
(6) Analizeaza continutul raportarii si intocmeste Nota privind avertizarea in interes public, pe care o
inainteaza spre aprobare Directorului General al ASSC Ploiesti.

(7) Directioneaza catre Comisia de disciplind/Consilierul de etica o copie a Notei privind avertizarea in interes
public, 1nsotitd de o copie a raportarii.

(8) Urmareste derularea actiunilor subsecvente.

(9) Intocmeste informarile/comunicarile citre avertizorul in interes public si se asigurd de transmiterea
acestora.

(10) Asigura confidentialitatea raportarii.

(11) Aplica formele de protectie a identitatii avertizorului in interes public, a identitatii persoanei vizate si a
identitatii tertelor persoane la care se face referire in raportare.

(12) Prelucreaza datele cu caracter personal potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

(13) Asigura arhivarea documentelor.

(14) Realizeaza alte informari/statistici privind avertizarea in interes public.

(15) Asigura revizuirea prezentei proceduri ori de cate ori se considera oportun, dar cel putin o datd la 3 ani.
(16) Asigura afisarea prezentei proceduri pe pagina de internet www.asscploiesti.ro, precum si la avizierul
institutiei.

19


http://www.asscploiesti.ro/

Administratia Serviciilor PROCEDURA DE SISTEM Editia: |
Sociale Comunitare Ploiesti privind protectia avertizorului in Nr. de ex.:1
interes public Revizia: -1
Serviciul Beneficii Sociale COD: PS—30 Nr.de ex.:_l
' Pag. 20 din 27
Exemplar nr.: 1

10. ANEXE

ANEXA1
DIAGRAMA DE PROCES

Raportarea

Persoana desemnata cu
atributii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor
(persoana desemnata)

NOTA privind avertizarea in interes public,
inaintatda DIRECTORULUI GENERAL al ASSC

Ploiesti pentru aprobare

COMUNICARE facuta avertizorului in ceea DIRECl:IONARE catre COMISIA DE
ce priveste solutia de CLASARE, DISCIPLINA/CONSILIERUL ETIC, a NOTEI
CONEXARE INCHIDERE A PROCEDURII si a RAPORTARII, in copie

RAPORT fnaintat Directorului General al
ASSC Ploiesti pentru aprobare

Persoana desemnata pentru INFORMAREA
avertizorului in interes public
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ANEXA 2
RAPORTARE PRIVIND iINCALCARI ALE LEGII
Catre
Persoana desemnati cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor avertizorilor de interes public de la nivelul
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti
Subsemnatul/Subsemnata* , cu domiciliul n
str. , nr. , bl , SC. , ap.
, telefon* , email* , In baza Legii nr. 361/2022

privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, in calitate de
avertizor 1n interes public, formulez prezenta

RAPORTARE:

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile:

Persoana vizata (daca este cunoscuta):

Descrierea detaliata a faptei susceptibile sd constituie incdlcdri ale legii in cadrul Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti:
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Depun urmatoarele probe in sustinerea raportarii:

Imi exprim consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea procesarii
solicitarii raportarii mele.

Semnatura* Data:

* Confom prevederilor art. 6, alin.(2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, "prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semndtura avervizorului in interes public se examineaza si se solutioneazda in masura in care
contine indicii referitoare la incalcari ale legii”.
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ANEXA 3
PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A RAPORTARII
AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

Incheiat azi / / , ora la sediul Administratiei Serviciilor
Sociale Comunitare Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, cu ocazia raportarii verbale a avertizorului in interes public
domiciliat in ,
str. ,nr. , bl. ,SC.___,ap.__,telefon :
email , In baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes

public, cu modificdrile si completarile ulterioare, in calitate de avertizor in interes public, raporteaza
urmatoarele:

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile:

Persoana vizata (daca este cunoscutd):

Descrierea detaliatd a faptei susceptibile sa constituie incdlcari ale legii in cadrul Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti:
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Au fost depuse urmatoarele probe in sustinerea raportarii:

Avertizorul si-a exprimat consimtamantul cu privire la consemnarea raportarii si prelucrarea datelor

cu caracter personal in vederea procesarii raportarii.

Prezentul proces-verbal a fost predat avertizorului, in copie xerox “certificata cu originalul” astazi

Aspectele consemnate corespund cu exactitate cu cele relatate de catre avertizor.

Nume si prenume AVERTIZOR

Semnatura
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ANEXA 4

Tn conformitate cu prevederile art. 15, alin. (1), lit. i) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public

DECLARATIE
Prin prezenta, subsemnata / subsemnatul
CNP , cu domiciliul Tn ,
respectiv cu urmadtoarele date de contact: email / adresa de corespondenta
/ telefon , In calitate de avertizor in

interes public si pentru a beneficia de protectia privind raspunderea pentru incélcarea confidentialitatii,
respectiv de masurile reparatorii, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
declar faptul ca intrunesc urmatoarele conditii, astfel:

A

1. Ma incadrez in categoriile de persoane prevazute la articolul 2 din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor 1n interes public si am obtinut informatiile referitoare la Incalcari ale legii, prevdzute expres in
Anexa nr. 2, intr-un context profesional.

2. Am avut motive intemeiate sa cred cd informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, respectiv ca raportarea si/sau divulgarea a fost necesard pentru
dezvaluirea unei incalcari ale legii.

3. Am efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

B.
De asemenea, Inteleg faptul ca, obligatia de a pastra confidentialitatea se realizeaza in conditiile prevazute
expres in cuprinsul articolului 8 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, astfel:

1. Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia
situatiei In care are consimtamantul expres al acestuia.

2. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice alta informatie

prevazutd la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu
respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.
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3. In cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul in
care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

4. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate in
alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

5. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit in
mod intentionat identitatea sa In contextul unei divulgari publice.

6. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o alta
persoand din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum si
din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana/persoanele desemnati/desemnate. In acest
Caz, raportarea este Tnaintata, de indata, persoanei desemnate.

Mai mult, inteleg faptul cd, pentru a beneficia de masurile reparatorii prevazute in cuprinsul Capitolului VI
din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public — Masuri de protectie, masuri de spirjin

s masuri reparatorii — trebuie sd indeplinesc cumulativ conditiile de la litera A a prezentei, precum si conditia
ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

DATA SEMNATURA
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ANEXA 5

REGISTRU EVIDENTA RAPORTARI AVERTIZORI iN INTERES PUBLIC

Nr. Data Numele si Date Obiectul | Modul de Data Observatii
crt. primirii prenumele contact | raportairii | solutionare | solutionarii
raportarii | avertizorului | avertizor a raportarii
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