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RAPORT NARATIV
REFERITOR LA STADIUL IMPLEMENTĂRII MĂSURILOR PREVĂZUTE ÎN

STRATEGIA NAȚIONALĂANTICORUPȚIE
pe anul 2025

Activitățile care s-au desfășuratîn cursul anului 2025 Ia nivelul Administrației Serviciilor

Sociale Comunitare Ploiești, pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție, respectiv a

măsurilor anticorupție prevăzgte în Planul de Integritate al instituției, au fost concentrate pe

următoarele obiective generale și specifice:

v/ Obiectiv general nr.l: Creștereagradului de implementare a măsurilor de integritate Ia nivelul

Administrației Serviciilor Sociale Comunitare

- Obiectiv specific — Implementarea măsurilor de integritate Ia nivelul instituției

Obiectiv general nr. 2 : Reducerea impactului corupției asupra cetățenilor
- Obiectiv specific: Îmbunătățireamecanismelor de prevenire și combatere a corupției Ia

nivel instituțional, cu accentpe creșterea transparenței și responsabilității

v/ Obiectiv general nr. 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenței pentru o guvernare deschisă

Ia nivel local

- Obiectiv specific: Promovarea transparenței în activitatea instituției prin facilitarea
accesului liber Ia informații și încurajarea participării cetățenilorIa procesul decisional
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Obiectiv general nr. 4: Consolidarea integrității Ia nivelul instituției
- Obiectiv specific 4.1. Creșterea integrității și a gradului de educațieprivindanticorupția

a personalului din cadrul ASSC, reducerea vulnerabilităților și a riscurilor de corupție

- Obiectiv specific 4.2. Creșterea transparenței instituționaleprin extinderea gradului de

disponibilitate a informațiilorde interespublic

Pentru implementarea Ia nivelul instituției a măsurilor stabilite prin Strategia Națională
Anticorupție 2021-2025, precum și pentru îndeplinirea obiectivelor generale și specifice mai sus
menționate, au fost aplicate măsuri care au vizat emiterea, comunicarea și implementarea de

dispoziții/proceduri/alte activități, documente, astfel:

- A fost emisă și diseminată electronic Dispoziția nr. 978/14.04.2025 privind desemnarea

consilierului de etică Ia nivelul A.S.S.C. Ploiești;
- A fost emisă, diseminată electronic și postată pe pagina web a instituției

, Agenda de Integritate Organizațională a AdministrațieiServiciilor Sociale

Comunitare Ploiești, înregistrată cu nr. 8134/07.05.2025;
- A fost emisă, diseminată electronic și postată pe pagina web a instituției Declarația

privind asumarea Agendei de Integritate Organizațională în coordonatele Strategiei Naționale
Anticorupție 2021-2025, înregistrată cu nr. 8135/07.05.2025;

- A fost emis, diseminat electronic și postat pe pagina web Planul de integritate al

Administrației Serviciilor Sociale Comunitare Ploiești, pe anul 2025 - Anexă Ia Dispoziția nr.

1504/19.05.2025 privind aprobarea Planului de integritate al ASSC Ploieștipentru implementarea

SNA 2021-2025 și a Grupului de lucru pentru implementarea SNA și a Metodologiei standard de

evaluare a riscurilor de corupție Ia nivelul ASSC Ploiești;
- A fost elaborat și diseminat electronic Chestionarul privind evaluarea gradului de

cunoaștere a măsurilor preventive anticorupție Ia nivelul A.S.S.C. Ploiești;
- A fost întocmit și înaintat conducerii instituției, Raportul privind evaluarea gradului de

cunoaștere a măsurilor preventive anticorupție Ia nivelul A.S.S.C. Ploiești, înregistrat cu nr.

224/02.06.2025•,

- A fost elaborată, aprobată, diseminată electronic și postată pe pagina web a instituției,

Procedura de sistem privind implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025 și a
documentelor aferente acesteia, Ia nivelul A.S.S.C. Ploiești, cod: PS-26 din 22.05.2025;
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- A fost elaborată, aprobată și diseminată electronic Procedura de sistem privind

managementul riscurilor de corupție Ia nivelul A.S.S.C. Ploiești, cod: PS-27 din 22.05.2025;
- A fost elaborat și diseminat electronic Chestionarul privind identificarea riscurilor de

corupție;

- A fost elaboratRegistrul riscurilor de corupție Ia nivelul ASSC Ploiești, înregistrat cu nr.
06/30.07.2025 întocmit de Grupul de lucru pentru implementarea SNA și a Metodologiei strandard

de evaluare a riscurilor de corupție Ia nivelul ASSC Ploiești, în urma identificarii și evaluării

riscurilor și vulnerabilităților Ia corupție specifice instituției și înaintat prin adresa nr.
06/30.07.2025 șefilor de structuri în vederea implementării și monitorizării măsurilor de

intervențiepentru prevenirea și controlul riscurilor de corupție;

* In urma Raportului de audit public intern privind ”Evaluarea sistemului de prevenire a

corupției, 2025” încheiat în urma misiunii de audit efectuată în perioada 10.06-23.06.2025 Ia

nivelul Administrației Serviciilor Sociale Comunitare Ploiești, de către Primăria Municipiului
Ploiești, prin Compartimentul Audit Public Intern, au fost documentate, întocmite și comunicate

în temenele stabilite, următoarele situații, însoțite de documentele justificative care atestă

implementarea recomandărilor Ia fiecare stadiu de raportare:
- Planul de acțiunepentru implementarea recomandărilor;
- Stadiul progreselor înregistrate în procesul de implementare a recomandărilor;

* Pentru implementarea Ia nivelul instituției a măsurilor privind protecția avertizorului în
interes public:

- A fost emisă Dispoziția nr. 2069/01.08.2025 privind desemnarea persoanei cu atribuții în

ceea ce privește primirea, înregistrarea, examinarea, efectuarea de acțiuni subsecvente și

soluționarearaportărilor, potrivit Legii nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes

public;
- A fost elaborată, aprobată, diseminată electronic, afișatăIa sediul instituțieiși postată Ia

pagina web Procedura de sistem privind protecția avertizorului în interes public, cod: PS-30 din

01.09.2025;
- Au fost întocmite, diseminate electronic, afișateIa avizierul instituției și postate pe pagina

web: materialul informativ privind ”Mecanismul de raportare a încălcărilor legii — informații

generale", formularul ''Raportare privind încălcări ale legii", formularul ''Proces-verbal de

consemnare a raportării avertizorului în interes public";
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- A fost constituită, comunicată electronic, afișatăIa avizierul instituției, postată pe pagina

web www.asscploiesti.ro și monitorizată zilnic adresa de e-mail: avertizor@asscploiesti.ro;
- Au fost întocmite și comunicate materialul de prezentare-instruire cu privire Ia

reglementările legale referitoare Ia protecția avertizorilor în interes public, chestionarul privind

evaluarea gradului de cunoaștere a prevederilor legale referitoare Ia mecanismul de raportare a

încălcărilor legii (Legea nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public);
- A fost întocmit procesul-verbal de instruire a salariațilorprivind reglementările

referitoare Ia mecanismul de raportare a încălcărilor legii, conform prevederilor Legii nr. 361/2022

privind protecția avertizorului în interes public, înregistrat cu nr. 18181/30.09.2025;

Pentru implementarea Ia nivelul institițieia măsurilor privind transparența decizională:
- A fost emisă Dispoziția nr. 2008/22.07.2025 privind desemnarea responsabilului cu

societatea civilă — transparență decizională, pentru ASSC Ploiești;
- Au fost întocmite și comunicate materialul de instruire și informare cu privire Ia

reglementările legale referitoare Ia transparența decizională în administrațiapublică, chestionarul
privind evaluarea gradului de cunoaștere a prevederilor legale privind transparența decizională în
administrațiapublică (Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrațiapublică,

republicată, cu modificările și completările ulterioare);

- A fost întocmit Procesul-verbal de instruire a salariațilorprivind aplicarea principiului

transparenței decizionale în administrațiapublică locală în conformitate cu prevederile Legii nr.

52/2003 privind transparența decizională în administrațiapublică, republicată, cu modificările și
completările ulterioare, înregistrat cu nr. 18180/30.09.2025;

* Întemeiul prevederilor H.G. nr. 123/2002 pentru aprobareaNormelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informațiilede interes public:
- Au fost emise Dispoziția nr. 2009/22.07.2025 privind desemnarea purtătorului de cuvânt

și al responsabilului cu informarea presei/comunicarea cu mass-media, pentru ASSC Ploiești,

precum și Dispoziția nr. 2007/22.07.2025 privind constituirea comisiei de analiză privind

încălcarea dreptului de acces Ia informațiile de interes public;
- Au fost întocmite și comunicate materialul de instruire și informare cu privire Ia

reglementările legale referitoare Ia accesul Ia informații publice — conform Legii nr. 544/2001 și

H.G. nr. 123/2002, chestionarul privind evaluarea gradului de cunoaștere a prevederilor legale
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privind accesul Ia informațiilede interes public (Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ia

informațiilede interes public);
- Au fost întocmite Procese-verbale de instruire a salariațilorprivind reglementările

referitoare Ia accesul Ia informații de interes public, conform Legii nr. 544/2002, încheiate Ia data

de 22.09.2025, respectiv 24.09.2025;

Înceea ce privește aplicarea Standardului general de publicare a informațiilor de interes

public, prevăzut în Anexa 2 Ia Hotărârea Guvernului nr. 1269 din 17 decembrie 2021

privind aprobarea Strategiei NaționaleAnticorupție 2021-2025 și a documentelor aferente

acesteia, pe pagina web www.asscploiesti.ro, în secțiuni dedicate, sunt publicate și actualizate

informațiile de interes public pe principalele componente de activitate ale instituției,

asigurându-se un flux constant de informații pentru publicare, precum și trasabilitatea postărilor

efectuate. De asemenea, în scopul asigurării transparenței instituționale, Ia sediul ASSC Ploiești,

precum și sediile centrelor din subordine (Cantina Socială, Căminul de Bătrâni, Centrul de zi

pentru Copii Preșcolari, Centru Social de Urgență, AsistențăMedicală în Unități de Învățământ),

sunt constituite puncte de informare-documentare.

Încursul anului 2025 au fost înregistrate 24.561 de documente intrare-iesire în/din instituție
prin format electronic, pe adresa de e-mail office@asscploiesti.ro, precum și letric, dintre acestea

un număr de 23 fiind solicitări de informații de interes public, formulate în temeiul Legii nr.

544/2001.

Îndeplinirea măsurii privind creșterea transparenței proceselor de administrare a resurselor

publice a avut în vedere publicarea pe pagina de internet a instituțieia Strategiei anuale de achiziții
publice, precum și a evidențeianuale a contractelor, cu următoarele date: Nr. crt.; Nr. contract;

Data contract; Denumire contractant; Obiect contract; Tip contract (produse/servicii/lucrări);

Perioada contractuală; Termen livrare/prestare/execuție; Valoare (lei fără TVA); Procedura;

Modalitatea de desfășurare;Act adițional.
De asemenea, pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui

mecanism de prevenire a conflictului de interese, în procedura de atribuire a contractelor de

achiziție publică, sistemul de prevenție instituit Ia nivelul instituției noastre funcționeazăpe baza

datelor înscrise în Formularele de integritate, înregistrate în SICAP (NOUL SEAP), cu ocazia

derulării procedurilor de atribuire a contractelor de achizițiepublică și prelucrate de inspectorii de

integritate în condițiilelegii. Formularul de integritate face parte din documentațiade atribuire a
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contractelor de achizițiepublică și cuprinde 3 secțiuni, după cum urmează:Secțiunea I - Date

privind procedura de achiziție, factorul decizional, comisia de evaluare, consultanții și experții
cooptați; Secțiuneaa II-a - Date despre ofertanți/candidați; Secțiuneaa III-a - Măsuri de înlăturare

a potențialului conflict de interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate. Datele și

informațiileactualizate, declarate în cadrul Formularului de integritate prin dispozitiile art. 5, alin.

(3) din Legea nr. 184/2016, sunt următoarele: Nume; Prenume; Sex; Cetățenie;CNP; Adresă de

domiciliu; Localitate; Județ; Are obligația depunerii declarațiilor de avere și de interese,

conform Legii nr. 176/2010, cu modificările ulterioare: da/nu; Categorie/Subcategorie funcție -

numai pentru cazul în care factorul decizional are obligația depunerii declarațiilorde avere și de

interese, conform Legii nr. 176/2010, cu modificările ulterioare; Este membru într-o asociațiesau

fundație?da/nu; Denumire asociație/fundație - numai dacă este membru într-o asociație/fundație.

Încursul anului 2025, Ia nivelul ASSC Ploiești nu au fost semnalate/depistate incidente de

integritate, nefiind astfel necesare măsuri de remediere.

Pentru implementarea măsurilor preventive referitoare Ia restricțiilepost-angajare, Ia

nivelul instituției a fost emisă Dispoziția nr. 648/23.01.2024 privind desemnarea persoanei

responsabile cu implementarea măsurilor preventive ”lnterdicții după încheierea angajării în
cadrul entitățilorpublice (Pantouflage)";

Înconsecință, având în vedere aspectele semnalate în prezentul raport, apreciem că este

necesară continuarea și monitorizarea acțiunilor desfășurateIa nivelul ASSC Ploiești, pentru

promovarea și implementarea măsurilor preventive anticorupție, în procesul de punere în aplicare

a prevederilor legale, stabilite prin Strategia NaționalăAnticorupție.
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