ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE PLOIESTI

Ploiesti, Piata Eroilor, nr. 1A, cod postal: 100316 Tel: 0244-527191/193/194, int.122; Fax: 0244-52719
Cod fiscal: 2843566

Grupul de lucru pentru implementarea SNA si a Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie la nivelul ASSC Ploiesti
Nr. of | 03.0l. Jelt

RAPORT NARATIV
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pe anul 2025

Activitatile care s-au desfasurat in cursul anului 2025 la nivelul Administratiei Serviciilor
Sociale Comunitare Ploiesti, pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, respectiv a
masurilor anticoruptie prevdzute in Planul de Integritate al institutiei, au fost concentrate pe

urmatoarele obiective generale si specifice:

v Obiectiv general nr.1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare

- Obiectiv specific — Implementarea mdsurilor de integritate la nivelul institutiei

v" Obiectiv general nr. 2 : Reducerea impactului coruptiei asupra cetétenilor
- Obiectiv specific: Imbundtdtirea mecanismelor de prevenire si combatere a corupfiei la

nivel institutional, cu accent pe cresterea transparenfei si responsabilitdii

v' Obiectiv general nr. 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa
la nivel local
- Obiectiv specific: Promovarea transparenfei in activitatea institutiei prin facilitarea

accesului liber la informatii i incurajarea participdrii cetdtenilor la procesul decisional



v" Obiectiv general nr. 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

- Obiectiv specific 4.1. Cresterea integritdtii si a gradului de educatie privind anticoruptia
a personalului din cadrul ASSC, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie

- Obiectiv specific 4.2. Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de

disponibilitate a informatiilor de interes public

¢ Pentru implementarea la nivelul institutiei a masurilor stabilite prin Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025, precum si pentru indeplinirea obiectivelor generale si specifice mai sus
mentionate, au fost aplicate m#suri care au vizat emiterea, comunicarea §i implementarea de
dispozitii/proceduri/alte activititi, documente, astfel:
- A fost emisa si diseminatd electronic Dispozitia nr. 978/14.04.2025 privind desemnarea
consilierului de eticd la nivelul A.S.S.C. Ploiesti;

- A fost emisda, diseminatd electronic s§i postatd pe pagina web a institutiei

www.asscploiesti.ro , Agenda de Integritate Organizationald a Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti, inregistratd cu nr. 8134/07.05.2025;

- A fost emisd, diseminatd electronic si postatd pe pagina web a institutiei Declaratia
privind asumarea Agendei de Integritate Organizationald in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, inregistratd cu nr. 8135/07.05.2025;

- A fost emis, diseminat electronic §i postat pe pagina web Planul de integritate al
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, pe anul 2025 - Anexa la Dispozitia nr.
1504/19.05.2025 privind aprobarea Planului de integritate al ASSC Ploiesti pentru implementarea
SNA 2021-2025 si a Grupului de lucru pentru implementarea SNA si a Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul ASSC Ploiesti;

- A fost elaborat si diseminat electronic Chestionarul privind evaluarea gradului de
cunoastere a masurilor preventive anticoruptie la nivelul A.S.S.C. Ploiesti;

- A fost intocmit si Tnaintat conducerii institutiei, Raportul privind evaluarea gradului de
cunoagtere a masurilor preventive anticoruptie la nivelul A.S.S.C. Ploiesti, inregistrat cu nr.
224/02.06.2025;

- A fost elaboratd, aprobata, diseminatd electronic §i postatd pe pagina web a institutiei,
Procedura de sistem privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia, la nivelul A.S.S.C. Ploiesti, cod: PS-26 din 22.05.2025;



- A fost elaboratd, aprobatd si diseminatd electronic Procedura de sistem privind
managementul riscurilor de coruptie la nivelul A.S.S.C. Ploiesti, cod: PS-27 din 22.05.2025;

- A fost elaborat si diseminat electronic Chestionarul privind identificarea riscurilor de
coruptie;

- A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie la nivelul ASSC Ploiesti, inregistrat cu nr.
06/30.07.2025 intocmit de Grupul de lucru pentru implementarea SNA si a Metodologiei strandard
de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul ASSC Ploiesti, in urma identificarii si evaluarii
riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie specifice institutiei si inaintat prin adresa nr.
06/30.07.2025 sefilor de structuri in vederea implementdrii §i monitorizarii masurilor de

interventie pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie;

0,

% In urma Raportului de audit public intern privind Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, 2025” incheiat in urma misiunii de audit efectuatd in perioada 10.06-23.06.2025 la
nivelul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, de cédtre Primé&ria Municipiului
Ploiesti, prin Compartimentul Audit Public Intern, au fost documentate, intocmite si comunicate
in temenele stabilite, urmatoarele situatii, insotite de documentele justificative care atestd
implementarea recomandarilor la fiecare stadiu de raportare:

- Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor;

- Stadiul progreselor inregistrate in procesul de implementare a recomandarilor;

9,

< Pentru implementarea la nivelul institutiei a masurilor privind protectia avertizorului in
interes public:

- A fost emisd Dispozitia nr. 2069/01.08.2025 privind desemnarea persoanei cu atributii in
ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportérilor, potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public;

- A fost elaboratd, aprobata, diseminata electronic, afisata la sediul institutiei si postata la
pagina web Procedura de sistem privind protectia avertizorului in interes public, cod: PS-30 din
01.09.2025;

- Au fost intocmite, diseminate electronic, afigate la avizierul institutiei si postate pe pagina
web: materialul informativ privind ”Mecanismul de raportare a incélcarilor legii — informatii
generale”, formularul “Raportare privind incdlcari ale legii”, formularul Proces-verbal de

consemnare a raportarii avertizorului in interes public”;



- A fost constituitd, comunicatd electronic, afisatd la avizierul institutiei, postata pe pagina

web www.assceploiesti.ro si monitorizata zilnic adresa de e-mail: avertizor@asscploiesti.ro;

- Au fost intocmite §i comunicate materialul de prezentare-instruire cu privire la
reglementérile legale referitoare la protectia avertizorilor in interes public, chestionarul privind
evaluarea gradului de cunoastere a prevederilor legale referitoare la mecanismul de raportare a
incélcarilor legii (Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public);

- A fost intocmit procesul-verbal de instruire a salariatilor privind reglementarile
referitoare la mecanismul de raportare a incalcérilor legii, conform prevederilor Legii nr. 361/2022

privind protectia avertizorului in interes public, inregistrat cu nr. 18181/30.09.2025;
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¢ Pentru implementarea la nivelul instititiei a mésurilor privind transparenta decizionala:
- A fost emisd Dispozitia nr. 2008/22.07.2025 privind desemnarea responsabilului cu
societatea civila — transparentd decizionald, pentru ASSC Ploiesti;

- Au fost intocmite §i comunicate materialul de instruire si informare cu privire la
reglementarile legale referitoare la transparenta decizionald in administratia publica, chestionarul
privind evaluarea gradului de cunoastere a prevederilor legale privind transparenta decizionald in
administratia publicd (Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare);

- A fost intocmit Procesul-verbal de instruire a salariatilor privind aplicarea principiului
transparentei decizionale in administratia publica locald in conformitate cu prevederile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé, republicata, cu modificérile si

completdrile ulterioare, inregistrat cu nr. 18180/30.09.2025;
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% In temeiul prevederilor H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

- Au fost emise Dispozitia nr. 2009/22.07.2025 privind desemnarea purtdtorului de cuvéant
si al responsabilului cu informarea presei/comunicarea cu mass-media, pentru ASSC Ploiesti,
precum si Dispozitia nr. 2007/22.07.2025 privind constituirea comisiei de analizd privind
incilcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;

- Au fost intocmite si comunicate materialul de instruire si informare cu privire la
reglementdrile legale referitoare la accesul la informatii publice — conform Legii nr. 544/2001 si

H.G. nr. 123/2002, chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a prevederilor legale



privind accesul la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public);

- Au fost intocmite Procese-verbale de instruire a salariatilor privind reglementérile
referitoare la accesul la informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2002, incheiate la data
de 22.09.2025, respectiv 24.09.2025;
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% In ceea ce priveste aplicarea Standardului general de publicare a informatiilor de interes
public, prevdzut in Anexa 2 la Hotirdrea Guvernului nr. 1269 din 17 decembrie 2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente

acesteia, pe pagina web www.asscploiesti.ro, in sectiuni dedicate, sunt publicate si actualizate

informatiile de interes public pe principalele componente de activitate ale institufiei,
asigurandu-se un flux constant de informatii pentru publicare, precum si trasabilitatea postéarilor
efectuate. De asemenea, in scopul asigurdrii transparentei institutionale, la sediul ASSC Ploiesti,
precum si sediile centrelor din subordine (Cantina Sociald, Caminul de Bétrani, Centrul de zi
pentru Copii Prescolari, Centru Social de Urgentd, Asistentd Medicald in Unitati de Invatamant),
sunt constituite puncte de informare-documentare.

In cursul anului 2025 au fost inregistrate 24.561 de documente intrare-iesire in/din institutie

prin format electronic, pe adresa de e-mail office@asscploiesti.ro, precum si letric, dintre acestea

un numar de 23 fiind solicitdri de informatii de interes public, formulate in temeiul Legii nr.

544/2001.
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% Indeplinirea masurii privind cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor
publice a avut in vedere publicarea pe pagina de internet a institutiei a Strategiei anuale de achizitii
publice, precum si a evidentei anuale a contractelor, cu urmatoarele date: Nr. crt.; Nr. contract;
Data contract; Denumire contractant; Obiect contract; Tip contract (produse/servicii/lucrari);
Perioada contractuald; Termen livrare/prestare/executie; Valoare (lei farda TVA); Procedura;
Modalitatea de desfasurare; Act aditional.

De asemenea, pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese, in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica, sistemul de preventie instituit la nivelul institutiei noastre functioneaza pe baza
datelor Inscrise in Formularele de integritate, inregistrate in SICAP (NOUL SEAP), cu ocazia
derularii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica si prelucrate de inspectorii de

integritate in conditiile legii. Formularul de integritate face parte din documentatia de atribuire a



contractelor de achizitie publica §i cuprinde 3 sectiuni, dupd cum urmeazi: Sectiunea I - Date
privind procedura de achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii si expertii
cooptati; Sectiunea a II-a - Date despre ofertanti/candidati; Sectiunea a III-a - Masuri de inldturare
a potentialului conflict de interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate. Datele si
informatiile actualizate, declarate in cadrul Formularului de integritate prin dispozitiile art. 5, alin.
(3) din Legea nr. 184/2016, sunt urmatoarele: Nume; Prenume; Sex; Cetatenie; CNP; Adresa de
domiciliu; Localitate; Judet; Are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese,
conform Legii nr. 176/2010, cu modificérile ulterioare: da/nu; Categorie/Subcategorie functie -
numai pentru cazul in care factorul decizional are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de
interese, conform Legii nr. 176/2010, cu modificérile ulterioare; Este membru Intr-o asociatie sau
fundatie? da/nu; Denumire asociatie/fundatie - numai daca este membru intr-o asociatie/fundatie.

In cursul anului 2025, la nivelul ASSC Ploiesti nu au fost semnalate/depistate incidente de

integritate, nefiind astfel necesare masuri de remediere.

9,

¢ Pentru implementarea méasurilor preventive referitoare la restrictiile post-angajare, la
nivelul institutiei a fost emisa Dispozitia nr. 648/23.01.2024 privind desemnarea persoanei
responsabile cu implementarea mésurilor preventive “Interdictii dupad incheierea angajarii in

cadrul entitétilor publice (Pantouflage)”;

In consecintd, avand in vedere aspectele semnalate in prezentul raport, apreciem ca este
necesard continuarea §i monitorizarea actiunilor desfasurate la nivelul ASSC Ploiesti, pentru
promovarea si implementarea méasurilor preventive anticoruptie, in procesul de punere in aplicare

a prevederilor legale, stabilite prin Strategia Nationald Anticoruptie.
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