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Nr. 315/29.01.2026

RAPORT ACTIVITATE

1 ianuarie — 31 decembrie 2025

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare este serviciul public local de asistenta sociala, al carui
obiect de activitate este de a identifica si solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si
a oricaror persoane aflate in nevoie, prin acordarea unor prestatii si servicii sociale, in baza reglementarilor
legale in vigoare.

Institutia noastra isi desfagoard activitatea in urmatoarea structura:

- Serviciul Beneficii Sociale

- Serviciul Incluziune Sociala, Dezvoltare Servicii Sociale — Compartiment Mediatori Sanitari

- Serviciul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati

- Serviciul Juridic, Autoritate Tutelara, Resurse Umane

- Serviciul Protectia Copilului s1 Familiei

- Serviciul Locuinte Sociale, Cantina Sociala

- Serviciul Achizitii Publice, Informaticd, Compartiment Relatii Publice, Gestionare Documente

- Serviciul Administrativ

- Serviciul Financiar Contabilitate

- Compartiment Sanatatea si Securitatea Muncii

- Asistentd Medicala in Unitatile de Invatamant

- Serviciul Tehnic, Intretinere Patrimoniu

- Serviciul Situatii de Urgentd, Paza Obiective

- Centrul de Zi pentru Copii Prescolari

- Camin de Batrani

- Centrul Social de Urgenta
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In cursul anului 2025 s-a inregistrat un numar total de 24561 cereri/adrese, repartizate conform ariei

de competentd, astfel:

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE
Perioade analizate:
Perioada I — 01.01.2025-31.05.2025
Perioada Il — 01.06.2025-31.12.2025

Principalul obiectiv de activitate al acestui serviciu il constituie acordarea de servicii si beneficii, in
vederea mentinerii in propriul mediu de viata, a grupurilor vulnerabile din punct de vedere economic, social
si medical.

Perioada I

Activitatile desfasurate in cadrul serviciului sunt reglementate de urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vunerabil
de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vunerabil de energie ;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata si actualizata;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
personelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 2489/2023 al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- Hotararea Guvernului nr. 585/2016 privind pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala;

- Ordinul nr. 491/180/mai 2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor

care se interneaza in unitati de asistentd medico-sociala;
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- Hotararea Guvernului nr. 257/20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
- Ordonanta de Urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, actualizat;

-Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,

functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

- Hotararea Guvernului nr.1488/9 septembrie 2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului

sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald “Bani de liceu”,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1294/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea

Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitiondrii de

calculatoare, actualizata;

- Hotararea Consiliului Local nr. 190/2019 privind aprobarea colabordrii dintre Administratia

Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti si Asociatia SOMARO- magazinul social;

- Hotararea Consiliului Local nr. 338/2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si

functionare al centrelor de informare pentru cetateni si recreere pentru pensionari din Municipiul Ploiesti;

AJUTOARE INCALZIRE (perioada I si perioada II)

Perioada 01 ianuarie 2025 - 31 martie 2025
S-a realizat fundamentarea cheltuielilor pentru plata ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne,

pentru anul 2025;

S-au inregistrat aproximativ 280 cereri de acordare, respingere, modificare, incetare a dreptului la

ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, lemne, energie electricd si energie termica;

S-au introdus in sistemul informatic datele inscrise in noile cereri si declaratii pe propria ras-pundere

pentru acordarea, incetarea, respingerea, modificarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;
S-au verificat in prealabil conditiile de acordare;

S-a dus la indeplinire procedura de emitere a proiectelor de dispozitie (aproximativ 280 de
dispozitii), de acordare, respingere, modificare, incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei si/sau
a suplimentului de energie cu gaze naturale, lemne, energie electricd si energie termicd, emise in 3

(trei) exemplare;

S-au emis lunar situatiile centralizatoare privind beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si

situatiile centralizatoare privind beneficiarii suplimentului de energie, in ceea ce priveste
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compensarea procentuala si valoarea maxima calculata pentru fiecare, la un numar de aproximativ

1.600 de asociatii de proprietari;

S-au transmis catre furnizori si citre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova, in
format electronic, lunar, situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor, venitul net lunar pe

membru de familie si valoarea ajutorului, stabilitd in conformitate cu legislatia in vigoare;

S-au transmis catre furnizori si catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova, n
format electronic, lunar, situatiile centralizatoare privind suplimentele pentru energie-energie

termica, gaze naturale, energie electrica, combustibili solizi/petrolieri;

Furnizorii de utilitdti au elaborat borderourile centralizatoare cu beneficiarii de ajutor care s-au
transmis primarului pentru certificare. Ulterior certificdrii au fost transmise catre Agentia Judeteana

pentru Plati si Inspectie Sociala, in vederea decontarii,

La solicitarea tertilor s-au intocmit diverse adeverinte catre alte primadrii sau institutii, care au
certificat daca solicitantul beneficiaza sau nu beneficiazd de ajutor pentru incélzirea locuintei si de

supliment pentru energie;
S-au analizat situatiile semnalate n contestatii si sesizari si s-au solutionat in termenul legal.

Perioada 01 aprilie 2025 - 31 august 2025

Au fost efectuate verificari in cadrul anchetelor sociale in numar de 2240 — aproximativ 6700 de
beneficiari care s-au regasit in Cererile-Declaratiile pe propria rdspundere pentru acordarea unor
drepturi de asistentd sociald, persoane care au fost controlate cu ajutorul Serviciului PatrimVen in
aplicatia informaticd a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si Serviciul Public de Finante

Locale Ploiesti.

Ulterior verificarilor s-au intocmit 85 de referate privind recuperarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei si/sau a suplimentului pentru energie si intocmirea a 85 de proiecte de dispozitie privind

recuperarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei si/sau a suplimentului pentru energie.

S-a intocmit Nomenclatorul dosarelor aferente sezonului rece 2019 - 2020, in vederea predarii la
compartimentul de arhiva, prin ordonarea cronologica a unui numar de aproximativ 10.000 de cereri
de solicitarea a ajutorului de incalzire de la bugetul local si aproximativ 5.000 de cereri de solicitare

a ajutorului de incalzire de la bugetul de stat.

Perioada 01 septembrie 2025 - 31 decembrie 2025
S-au distribuit formulare de cerere si declaratii pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului

pentru incalzirea locuintei si/sau a suplimentului pentru energie, s-au consiliat persoanele cu privire
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la conditiile de acordare, modul de completare si documentele necesare care trebuie anexate in

vederea stabilirii dreptului la ajutor si/sau supliment pentru energie.
» S-au verificat si inregistrat 1.577 solicitari pentru ajutor de incélzire, din care:

e TERMIC 972 cereri, din care: 940 aprobari, 22 respingeri, 5 incetari, 5 modificari
e GAZE 482 cereri, din care: 457 aprobari, 25 respingeri

e LEMNE 112 cereri, din care: 104 aprobari, 8 respingeri

e ELECTRICA 11 cereri, din care: 10 aprobari, 1 respingere

» S-au verificat si inregistrat 2.680 solicitari pentru supliment de energie, din care:

e TERMIC 957 cereri, din care: 931 aprobari, 21 respingeri, 5 incetari

e GAZE 482 cereri, din care: 457 aprobari, 22 respingeri, 3 incetari

e LEMNE 88 cereri, din care: 84 aprobari, 4 respingeri

e ELECTRICA 1153 cereri, din care: 1109 aprobari, 31 respingeri, 13 Incetari

» S-a introdus, pentru fiecare solicitare in parte, numele si prenumele membrilor de familie, CNP-

urile, adresele de domiciliu, nr. de telefon de contact, venitul total al familiei, nr. de camere al
locuintei, nr. contract furnizor de utilitati, cod client, codul locului de consum, POD, luna din care
incepe acordarea ajutorului, perioada de acordare, motivul respingerii solicitarii, acolo unde a fost

cazul;

» Au fost efectuate verificari in cadrul anchetelor sociale In numar de 40 — aproximativ 300 de
beneficiari care s-au regasit in Cererile-Declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea unor
drepturi de asistenta sociala, si au fost verificate toate persoanele din cereri (aprox. 5500) cu ajutorul
Serviciului PatrimVen in aplicatia informaticd a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,

Serviciul Public de Finante Locale Ploiesti;

» Pana la 31.12.2025 s-a transmis catre AJPIS si catre furnizorii de energie, situatia centralizatoare cu
beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuintei cu energie termicd, gaze naturale, energie electrica
si lemne si situatia centralizatoare cu beneficiarii suplimentului de energie — agent termic, energie —

gaze naturale, energie — energie electrica, energie — lemne;

» Lunar s-au emis aproximativ 800 de borderouri centralizatoare pentru asociatiile de proprietari privind
cuantumul ajutorului stabilit si beneficiarii suplimentului pentru energie, borderouri care se ridica de
la sediul institutiei noastre de catre administratorii acestor asociatii sau se transmit cu posta

electronica;



» Lunar s-au transmis prin postd si email dispozitiile de acordare/respingere/incetare pentru toti
beneficiarii ajutorului/suplimentului pentru incdlzirea locuintei cu energie termicd, gaze naturale,

energie electrica si lemne.

» Am pastrat legatura permanent cu furnizorii de utilititi pentru actualizarea periodica a bazei de date
cu clientii noi care beneficiazd de ajutor pentru incalzirea locuintei si/sau de supliment pentru

energie;

» Pana la 31.12.2025 s-a emis un numar de 15 referate centralizatoare privind propunerea acordarii sau
respingerii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei si / sau a suplimentului pentru energie si
4257 de proiecte de dispozitie privind propunerea acordarii sau respingerii dreptului la ajutorul

pentru incdlzirea locuintei si / sau a suplimentului pentru energie.
PROGRAME SOCIALE (perioada 1)

» S-a monitorizat activitatea centrelor de informare pentru cetiteni si recreere pentru pensionari,
asigurand buna desfasurare a activitatii acestora;

» A participat la alegerile pentru presedinte si comitetul de coordonare din cadrul CIC-urilor;

» S-au inregistrat si verificat corectitudinea solicitarilor pentru Magazinul Social SOMARO;

» S-aintocmit lista cu persoanele care nu mai sunt eligibile;

INCLUZIUNE SOCIALA (perioada I)

» Cazurile instrumentate au avut o mare diversitate atdt ca problematicd, dar si ca institutii care au
solicitat interventia serviciului nostru in cazurile semnalate.

» Au fost primite solicitari de la DGASPC Prahova, Institutul National de Expertiza si Recuperare a
Capacitatii de Munca Bucuresti, cabinetele de expertizd medicald a capacititii de munca din
Ploiesti, din partea Sectiilor de Politie, Spitalelor Judetene, Serviciilor Publice de Asistenta Sociald
din alte localitdti, Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Sapoca, penitenciarelor,
serviciilor de probatiune judetene, scolilor, liceelor, universitatilor, etc.

» Numarul total de cazuri instrumentate in perioada lanuarie-Mai 2025 a fost de aprox. 191 de cazuri,
cu o problematica diversa, dupa cum urmeaza:

-solicitdri de interventie directd pentru cazurile de persoane aflate in stare de dificultate semnalate de
terti (DGASPC, SPAS-uri, politie, scoli, asociatii de proprietari, spitale, presd, cetiteni sau grupuri de
cetateni) —57 cazuri (27 active/ aflate inca in monitorizare);

-solicitari de anchete sociale venite din partea Institutul National de Expertiza si Recuperare a

Capacitatii de Munca Bucuresti- 3 cazuri;



- solicitari de intocmire a fiselor de evaluare medico-socio-profesionald venite de la cabinetele de
expertizd medicald a capacitdtii de munca din Ploiesti — 69 cazuri;

- solicitari de anchete sociale pentru burse elevi/studenti venite de la scoli, licee, universitati din
Ploiesti, Brasov, Targoviste, Cluj - 9 cazuri,

-solicitari de anchete sociale pentru programul Euro 200- bani de calculator, 27 anchete sociale

-solicitari informatii servicii sociale post —detentie si/sau anchete sociale pentru penitenciarele
Ploiesti si Margineni — 4 cazuri

- solicitari de anchete sociale venite din partea Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Sapoca si Gataia - 5 cazuri,

-monitorizarea la domiciliu a situatiei persoanelor virstnice reintegrate in familie -17 cazuri.
Pe langa cele mentionate mai-sus , in aceeasi perioada mentionata, s-au mai realizat urmatoarele:

- s-a mentinut si updatat baza de date privind persoanele varstnice si inregistrarea acestora: beneficiari
aflati in centre private — 645, beneficiari VMI — 72; beneficiari centrul BunaVestire — 102; S-au
inregistrat in baza de date contractele beneficiarilor internati in centre private/ precum si rapoartele
de monitorizare - 155/285;

- s-a realizat transmiterea si semnarea a 7 protocoale de referire/sesizare catre centre a cazurilor
persoanelor  varstnice precum si  avizarea a 8 de planuri urgentd 1In caz de
suspendare/retragere/incetare a licentei de functionare/desfiintare a serviciului social;

- au fost primite din partea centrelor private solicitari pentru manager de caz pentru beneficiarii din
centrele private si a fost transmis raspunsul catre centre — 13 cazuri;

In vederea realizarii activitatilor de mai-sus au fost efectuate deplasari in teren la spitale, domicilii,

centre rezidentiale, etc., pentru fiecare caz — aprox. 200 deplasari.

MEDIATORI SANITARI (perioada I)

Activitdtile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de catre mediatorii sanitari, care
au atributii legale in acest domeniu, au fost urmatoarele:

» Au realizat catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunitatile de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertile si au fost sprijinite 53 persoane pentru
emiterea actelor de identitate;

» Au facilitat accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta sociala si alte
masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate, prin:

o Persoana sprijinita in obtinerea unor beneficii sociale — 313 beneficiari
o Obtinere certificat de handicap - 21 beneficiari
» Au identificat membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si au

sprijinit inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistentd social:
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o Inscriere la medicul de familie - 72 beneficiari

o Caznou de imbolnavire luat In evidenta - 160 beneficiari

o Vizita si consiliere la domiciliu - 1437 beneficiari
Au semnalat medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sanatate preventive
sau curative si au asigurat sau au facilitat accesul acestora la serviciile medicale necesare, astfel:

o Campanie de vaccinare copii — 747 beneficiari

o Solicitare SJA - 10 beneficiari
In colectivitatile locale in care activeazd au participat la implementarea programelor nationale de
sanatate, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si
economic, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul DSP Prahova, la diverse campanii si
proiecte cu impact asupra comunitatilor defavorizate;
Au informat membrii comunitatii cu privire la mentinerea unui stil de viata sanatos si organizarea
unor sesiuni de educatie pentru sanatate de grup pentru promovarea unui stil de viata sanatos
impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul DSP:

o Campanie/actiune de sanatate publica - 904 beneficiari
Au facilitat comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac parte si
comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-social care deserveste comunitatea:

o Consemnarea de probleme sociale — 9 beneficiari

o Consemnarea probleme n comunitati de romi — 4 beneficiari

» Au facilitat intocmirea dosarelor pentru ajutor incélzire/dosare VMI, precum si anchete sociale.

Perioada Il

Activitatile desfasurate in cadrul serviciului sunt reglementate de urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vunerabil

de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul

vunerabil de energie ;

- Ordonanta de Urgentd nr. 35/2025 privind introducerea unui mecanism de sprijin pentru

consumatorii casnici de energie electrica aflati in situatia de sardcie energetica.

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, actualizata;
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-Hotararea Guvernului nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia pentru copii si reglementarea modalitatilor de stabilire si
plata a alocatiei de stat pentru copii;

-Ordonanta de Urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, actualizata;

-Hotararea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, actualizata;

-Ordonanta de Urgentd nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri
mama-nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-nascuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si
prorogarea unui termen, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4.221/1.928/2.786/2024privind aprobarea Procedurii specifice de distribuire a tichetelor
sociale pe suport electronic pentru categoriile de cupluri mama-nou-ndscut defavorizate, precum si
mecanismul de implementare aferent;

- Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, in vederea cresterii accesului la educatie al acestora;

-Hotararea Consiliului Local nr. 45/2023 privind acordarea unui stimulant financiar;

-Hotararea Consiliului Local nr. 58/2025privind aprobarea Metodologiei de stabilire a cazurilor in
care se pot acorda ajutoare financiare pentru cheltuieli de inmorméantare/ajutoare de urgentd din bugetul
local.

VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE

» S-au consiliat un numar de aproximativ 196 de posibili beneficiari, cu privire la conditiile de
acordare, au fost distribuite formulare de cerere si declaratii pe propria raspundere pentru acordarea
venitului minim de incluziune, au fost informati despre modul de completare si documentele
necesare care trebuie sd insoteasca cererile;

» S-au inregistrat 67 cereri de acordare, respingere a dreptului la venitul minim de incluziune;

» S-au introdus 1n sistemul informatic precum si in HUB datele inscrise in noile cereri si declaratii pe
propria raspundere pentru acordarea, respingerea dreptului;

» S-au verificat in prealabil conditiile de acordare;

» Au fost efectuate verificari in teren, Tmpreuna cu asistentul social ,in numar de 330;

» Aproximativ 800 beneficiari care s-au regasit in Cererile-Declaratiile pe propria raspundere pentru
acordarea unor drepturi de asistenta sociald, au fost controlate cu ajutorul Serviciului PatrimVen in

aplicatia informatica a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala .
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Ulterior verificarilor s-au intocmit aproximativ 150 de referate de acordare, respingere, modificare,
suspendare, repunere in platd sau incetare a venitului minim de incluziune si 150 de proiecte de
dispozitie privind acordarea, respingerea, modificarea, suspendarea, repunerea in platd sau incetarea
venitului minim de incluziune.

S-a dus la indeplinire procedura de emitere a proiectelor de dispozitie (aproximativ 150 de
dispozitii), de acordare, respingere, modificare, suspendare, repunere in platd sau incetare a venitului
minim de incluziune, emise in 3 (trei) exemplare;

Au fost introduse in HUB toate cele 150 de dispozitii emise;

Lunar, s-au primit solicitari din partea reprezentantilor zonelor unde se desfasoara activitdti sau
lucrari de interes local de citre beneficiarii de ajutor de incluziune. In urma acestora, s-au intocmit
repartizarile lunare ale beneficiarilor, pontajele zilnice si, la sfarsit de lund, s-a intocmit pontajul
lunar, semnat de catre toti responsabilii zonelor de munca, care au obligatia si intocmeasca si sa
predea fisele de protectia muncii.

Lunar s-a intocmit si s-a transmis, catre AJOFM, Anexa 9 — lista beneficiarilor de VMI pentru
inregistrarea ca persoane in cautarea unui loc de munca;

A fost intocmit Planul anual de actiuni/lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit minim de
incluziune si/sau de alocatii zilnice de hrana la Cantina Sociala Ploiesti, precum si pentru parintii ai
caror copii beneficiaza de masura de protectie speciala pentru anul 2026;

A fost intocmit raportul de monitorizare a PAC, ce a fost transmis AJPIS PH. si Comisiei Judetene
de Incluziune Sociala;

Au fost intocmite 76 de fise de verificare in teren, in vederea acordarii/ respingerii cererilor de Al/
AFC la dosarele noi, precum si reevaluari ale dosarelor vechi unde au fost semnalate modificari;

Au fost completate 335 de evaluari initiale, atat la dosarele cele vechi, cét si la dosarele noi;

Au fost intocmite 335 planuri de interventie, privind beneficiarul de VMI, cu cele doud componente (
Al, AFC);

Au fost intocmite 2 fise de evaluare initiala in baza O.U.G. 34/2024;

Au fost acordate stimulente educationale pentru un numar de 133 beneficiari si s-au platit 17689 lei;
Au fost inregistrate in sistemul informatic 133 dosare de stimulente educationale si au fost emise
133 dispozitii;

Au fost transmise la gradinite listele lunare cu beneficiarii stimulentului educational, au fost
verificate listele de prezentd lunare transmise de unitatile de invatamant, au fost verificate in teren
prezenta copiilor si au fost intocmite lunar statele de plata;

Au fost acordate 2 ajutoare de urgenta pentru deces in suma de 10.000 lei;

A fost acordat 1 ajutor de urgenta pentru incendiu locuintd in suma de 5000 lei;
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ALOCATII DE STAT, INDEMNIZATII CRESTERE COPIL, STIMULENTE FINANCIARE

Au fost nregistrate, prelucrate si transmise electronic la AJPIS Prahova, un numar de 600 dosare,
conform Legii 61/1993.

Au fost Inregistrate, prelucrate si transmise in format electronic la AJPIS Prahova, un numar de 262
dosare alocatii de stat pentru copii cu handicap, conform Legii 61/1993.

Pentru drepturile acordate in conformitate cu dispozitille OUG nr. 111/ 2010, au fost verificate
inregistrate, introduse in aplicatia informatica, scanate, conform solicitarilor AJPIS PH, un numar de

991 de cereri, dupa cum urmeaza:

Indemnizatii noi 412
Supliment copil 14
Indemnizatie acordata conform art.11, alin. a 63
Prelungire indemnizatie copil cu handicap 2-3 ani 30
Prelungire indemnizatie copil cu handicap 3-7 ani 64
Prelungire indemnizatie 11
Treceri din stimulent in indemnizatie 2
Stimulent nou 28
Treceri din indemnizatie in stimulent 347
Stimulent de insertie pentru copil cu handicap de la 2 la 3 ani 2
Stimulent de insertie pentru copil cu handicap de la 3 la 4 ani 7
Stimulent de insertie pentru copil cu handicap de la 4 la 7 ani 10
Sprijin lunar 1
Indemnizatie program lucru redus ( copil handicap 7— 18 ani) | 0
TOTAL 991

11



Au fost intocmite 25 borderouri centralizatoare, care au fost transmise in format electronic la AJPIS
PH;

Au fost depuse 506 cereri stimulent financiar pentru nou-nascut, dintre acestea au fost eligibile 493
cereri, in suma de 986.000 lei si 13 cereri au fost neeligibile;

Lunar au fost transmise cdtre SPFL Ploiesti listele cu solicitdrile pentru acordarea stimulentului
financiar pentru nou-ndscuti in vederea verificarii indeplinirii conditiei de eligibilitate prevazuta la
art.2, lit.e) din Anexa 1-Metodologia privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou-nascuti.
Persoanele care figurau cu datorii la bugetul local au fost contactate telefonic, li s-a comunicat suma
de plata si modul in care pot transmite dovada platii;

Au Intocmit 13 raspunsuri pentru persoanele neeligibile;

Au fost inregistrate, prelucrate electronic, 9 cereri pentru acordarea tichetului social pe suport
electronic pentru nou-ndscuti;

Au fost receptionate si distribuite 15 plicuri cu tichetele sociale pe suport electronic pentru
solicitarile din perioada octombrie 2024-martie 2025, s-au Intocmit procesele-verbale de receptie si
Listele de distributie.

In anul 2025 reprezentantii serviciului nostru au asigurat suportul logistic si asistenta solicitantilor in

vederea completarii formularului de acordare a sprijinului si incarcarea formularelor de solicitare in aplicatia

EPIDS. Astfel, au fost inregistrate aprox. 500 cereri pentru acordrea sprijinului financiar destinat

consumatorilor casnici de energie electrica, iar pentru fiecare solicitare in parte, au fost introduse in aplicatie

:numele si prenumele titularului si al membrilor de familie, CNP, numar de telefon de contact, cod client,

codul locului de consum, POD.

De asemenea, in cadrul Serviciului Beneficii Sociale:

» Au fost consiliati un numar de peste 11.000 de beneficiar;

» Au fost intocmite aprox. 6000 minute si note telefonice;

» Au fost formulate raspunsuri la peste 250 solicitari transmise prin posta, posta electronica (email).

La nivelul serviciului au fost revizuite 2 proceduri de sistem si 2 proceduri operationale.

SERVICIUL INCLUZIUNE SOCIALA, DEZVOLTARE SERVICII SOCIALE —
COMPARTIMENT MEDIATORI SANITARI

SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA
IANUARIE — MAI 2025

Serviciul Protectie Sociald din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este

integratorul la nivelul organizatiei al tuturor actiunilor ce vizeaza activitati in domeniul protectiei si
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asistentei sociale acordate persoanelor fara venituri sau cu venituri mici, aplicand in principal urmatoarele
acte normative:

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in Invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0O.U.G. nr.34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-nascut
defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-
nascuti;

Legea nr.35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bona;
Hotararea nr.143/2024 a Consiliului Local privind stabilirea cazurilor in care se pot acorda ajutoare
financiare pentru cheltuieli de Inmormantare / de urgenta, din bugetul local;

Hotararea nr.45/01.02.2023 a Consiliului Local Ploiesti privind acordarea stimulentului financiar pentru
nou — nascuti, din bugetul local;

Serviciul Protectie Sociala a gestionat acordarea urmatoarelor beneficii sociale:

e ALOCATIA DE STAT pentru copii/copii cu handicap conform Legii nr.61/1993 privind alocatia de
stat pentru copii;

Au fost depuse/inregistrate/verificate si transmise la AJPIS Prahova un numar de 576 dosare pentru alocatia
de stat pentru copii din care 152 dosare pentru copii cu handicap. Cuantumurile alocatiilor sunt in valoare
de 719 lei/luna pentru copiii copiii In varstd de pand la 2 ani, respectiv 18 ani in cazul copiilor cu handicap
s1 292 lei/lund pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 2-18 ani, respectiv tinerii care au Implinit varsta de 18
ani §i care urmeaza cursurile Tnvatamantului liceal sau profesional organizate in conditiile legii.

e INDEMNIZATIA LUNARA PENTRU CRESTEREA COPIILOR/indemnizatia persoanelor care au
in Ingrijire, crestere si educare un copil cu handicap, si/sau persoanelor cu handicap care au in
ingrijire, crestere i educare un copil/copii cu/farda handicap/stimulent de insertie, conform
0.U.G.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

Au fost depuse/inregistrate/verificate si transmise la AJPIS Prahova un numar de 715 dosare pentru
acordarea indemnizatiei. Cuantumurile indemnizatiilor/stimulentului de insertie sunt cel putin 1651 lei/luna,
respectiv 650/1500 lei/lund conform reglementarilor legale specifice.

e VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE cu cele doud componente, ajutor de incluziune si ajutor

pentru familia cu copii, conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;
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Au fost depuse/inregistrate/verificate, Incarcate in aplicatie si transmise la AJPIS Prahova 42 de dispozitii
de acordare. In total 367 dosare in platd la 31.05.2025. Au fost acordate 5 ajutoare financiare pentru
cheltuieli de inmormantare 1n valoare totald de 25 000 lei si 2 ajutoare financiare de urgenta pentru incendiu
in valoare de 10 000 lei.

e STIMULENT EDUCATIONAL PENTRU GRADINITA acordate conform Legii nr.248/2015
privind stimularea participarii in Invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate;

Au fost acordate 128 stimulente educationale sub forma de tichete sociale in valoare totala de 16941 lei.

e STIMULENT FINACIAR PENTRU NOU-NASCUTI conform H.C.L. nr.45/2023 privind acordarea
stimulentului financiar pentru nou — nascuti;

Au fost depuse/inregistrate/verificate un numar de 326 cereri din care 319 au fost eligibile si 7 neeligibile.
Suma totald acordata a fost in valoare der 638 000 lei (319 x 2000 lei).

e TICHET SOCIAL PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU CUPLURILE MAMA-NOU-NASCUT
DEFAVORIZATE conform O.U.G. nr.34/2024 privind unele mdsuri pentru sprijinirea categoriilor
de cupluri mama-nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri
externe nerambursabile pentru nou-nascuti;

Au fost depuse/inregistrate/verificate si transmise la AJPIS Prahova un numar de 7 cereri. Valoarea
tichetului social pe suport electronic este de 2000 lei.

In perioada ianuarie-mai 2025, in cadrul Serviciului Protectie Sociald, au fost inregistrate 1617 cereri

(la sediul institutiei sau online), aproximativ 850 persoane au fost consiliate telefonic sau prin email si au

fost emise raspunsuri la peste 90 de solicitari transmise prin posta electronicd (email).

SERVICIUL INCLUZIUNE SOCIALA, DEZVOLTARE SERVICII SOCIALE

RAPORT DE ACTIVITATE
IUNIE - DECEMBRIE 2025

Principalul obiectiv al serviciului il constituie incluziunea sociala a persoanelor / grupurilor
vulnerabile din punct de vedere economic, social si medical, precum si cresterea calitatii vietii persoanelor
vulnerabile prin eliminarea situatiilor de risc.

Scopul Serviciului de Incluziune Sociald, Dezvoltare Servicii Sociale este :

— de a sprijini persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate (persoane fard adapost, minoritdti etnice,
persoane cu venituri reduse, tineri din medii defavorizate, persoane varstnice izolate etc.) sa fisi

imbunatateasca conditiile de viata si sa participe activ la viata sociald, economica si culturala a comunitatii;
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— Infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul UAT, capabil sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament egal, nediscriminare
etc.

Activititile desfisurate in cadrul serviciului privind INCLUZIUNEA SOCIALA, sunt reglementate de
urmatoarele acte normative:
-Legea nr.292/2011 —Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legea nr.17/2000 privind protectia persoanelor varstnice, republicat;
-Ordinul M.M.S.S. nr.2489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
-Ordinul nr.491/180/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se
interneaza in unitdti de asistenta medico-sociala;
-Ordinul Ministrului Educatiei nr.5518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a
burselor;
-Ordinul Comun nr. MJ 2944C/23.10.2023 si MMSS 2468/06.12.2023 privind metodologia interventiilor
interinstitutionale pentru facilitarea reintegrarii sociale a persoanelor aflate in executarea unei pedepse sau a
unei masuri privative de libertate;
-Hotararea Guvernului nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile ulterioare;
-Hotararea Guvernului nr.181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.360/2023 privind
sistemul public de pensii;
-Hotararea Guvernului nr.1294/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii
nr.269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionarii de calculatoare,
actualizata;
-Hotararea nr.1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda
elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu”, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-H.G. nr.585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.219/2015 privind
economia sociald (Anexa nr.1);
-Ordonanta de Urgenta nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitara, actualizata;
-Hotararea Guvernului nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;
-Hotararea Consiliului Local nr.190/2019 privind aprobarea colaborarii dintre Administratia Serviciilor
Sociale Comunitare Ploiesti si Asociatia SOMARO — magazinul social;
-Hotararea Consiliului Local nr.338/2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al

centrelor de informare pentru cetateni si recreere pentru pensionari din Municipiul Ploiesti.
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Incluziune sociald

Cazurile instrumentate au avut o mare diversitate atat ca problematica, dar si ca institutii care au solicitat
interventia serviciului nostru in cazurile semnalate.

Au fost primite solicitari de la DGASPC Prahova, Institutul National de Expertizd si Recuperare a
Capacitatii de Munca Bucuresti, cabinetele de expertiza medicald a capacitdtii de muncad din Ploiesti, din
partea Sectiilor de Politie, Spitalelor Judetene, Serviciilor Publice de Asistenta Sociald din alte localitati,
Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Sapoca, penitenciarelor, serviciilor de probatiune
judetene, scolilor, liceelor, universitatilor etc.

Numarul total de cazuri instrumentate in perioada iunie-decembrie 2025 a fost de aprox. 232 de cazuri, cu o
problematica diversa, dupa cum urmeaza:

» solicitari de interventie directd pentru cazurile de persoane aflate in stare de dificultate
semnalate de terti (DGASPC, SPAS-uri, politie, scoli, asociatii de proprietari, spitale, presa,
cetateni sau grupuri de cetdteni) — 65 cazuri dintre care 27 active/ aflate inca Tn monitorizare;

» solicitari de anchete sociale venite din partea Institutul National de Expertiza si Recuperare a
Capacitatii de Munca Bucuresti- 2 cazuri;

» solicitari de intocmire a anchetelor sociale venite de la cabinetele de expertizd medicala a
capacitatii de munca din Ploiesti — 59 cazuri;

» solicitari de anchete sociale pentru burse elevi/studenti venite de la scoli, licee, universitati
din Ploiesti, Brasov, Bucuresti, Targoviste, Cluj etc. - 55 cazuri,

» solicitari de anchete sociale pentru programul Euro 200- bani de calculator - 17 anchete
sociale;

» solicitari informatii servicii sociale post —detentie si/sau anchete sociale pentru penitenciarele
Ploiesti si Margineni — 14 cazuri;

» solicitari de anchete sociale venite din partea Spitalului de Psihiatrie i pentru Masuri de
Sigurantd Sapoca si Gataia - 5 cazuri;

» monitorizarea la domiciliu a situatiei persoanelor virstnice reintegrate in familie -15 cazuri.

Pe langa cele mentionate mai-sus, in aceeasi perioadd s-au mai realizat urmatoarele:

» s-a mentinut si updatat baza de date privind persoanele varstnice si Inregistrarea acestora:
beneficiari aflati in centre private — 655, beneficiari VMI — 72; beneficiari centrul
BunaVestire — 102. S-au inregistrat in baza de date contractele beneficiarilor internati in
centre private/ precum si rapoartele de monitorizare - 165/370;

» s-a realizat transmiterea si semnarea a 10 protocoale de colaborare interinstitutionala,
referire/sesizare catre centre a cazurilor persoanelor varstnice;

» au fost primite din partea centrelor private solicitari pentru manager de caz pentru

beneficiarii din centrele private si a fost transmis raspunsul catre centre — 10 cazuri;
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» informari/consilieri sociale/indrumari/recomandari — aproximativ 400 persoane.

In vederea realizarii activitatilor de mai-sus au fost efectuate deplasari in teren la spitale, domicilii, centre
rezidentiale etc., pentru fiecare caz — aprox. 200 deplasari.
Dezvoltare servicii sociale

In ceea ce priveste dezvoltarea de servicii sociale, serviciul a elaborat propuneri pentru:
- dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice si private implicate in oferirea de servicii utile combaterii
excluziunii sociale, precum si pentru imbunatatirea gradului de integrare sociala a persoanei/familiei,
- infiintarea de servicii sociale in cadrul A.S.S.C. Ploiesti, in concordantd cu strategia judeteanad si
nationala, precum si cu nevoile locale identificate.

In acest sens au fost actualizate parteneriatele/protocoalele/conventiile cu institutiile si ONG-urile cu
atributii in oferirea de servicii sociale;

De asemenea, pentru dezvoltarea serviciilor sociale au fost realizate urmatoarele activitati:

- continuarea implementirii Proiectului ,,Infiintarea centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati”, finantat prin Programul National de Redresare si Rezilientd. Acesta presupune
construirea si dotarea unui centru modern, menit sd prevind institutionalizarea si sa asigure servicii
sociale specifice la standarde europene, pentru un numar de minim 90 de persoane adulte cu
dizabilitati. Stadiul fizic de realizare al lucrarilor la finalul anului 2025 a fost de 45%;

- incheierea unui Parteneriat cu Organizatia Umanitard Concordia in vederea implementarii Proiectului
»Servicii comunitare pentru sprijinirea copiilor din judetul Prahova”. Obiectivul central este
consolidarea retelei de suport pentru copiii aflati in situatii vulnerabile. Proiectul se afla in curs de
implementare si vor beneficia de serviciile oferite de cele doud centre de zi din cadrul organizatiei
un numar de 183 de copii din Ploiesti;

- incheierea unui Parteneriat cu Primaria Aricestii Rahtivani pentru infiintarea unui Centru de tip
,Respiro” destinat persoanelor adulte cu handicap. In prezent, proiectul se afli in faza de
precontractare;

- depunerea unei cereri de finantare(august 2025) in vederea implementarii Proiectului ,,Sprijin pentru
persoanele varstnice”, prin care va fi serviciul — Unitate de ingrijire la domiciliu persoane varstnice.
In prezent, proiectul se afld in etapa de evaluare tehnic si financiara.

- a fost demaratd procedura de achizitie si contractare a serviciillor de proiectare Studiu de
Fezabiliatate si Proiect Tehnic pentru Locuinte protejate cu o capacitate de 10 locuri, in Ploiesti,
str.Strandului nr.3A;

- au fost actualizate parteneriatele/protocoalele/conventiile cu institutiile si ONG-urile cu atributii n

oferirea de servicii sociale;
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- afost efectuate demersuri pentru achizitia si contractarea de servicii sociale(externalizare) pentru un
numar de 15 locuri destinate persoanelor varstnice cu domiciliul pe raza municipiului Ploiesti aflate
in situatii de dependenta.

Mediatori sanitari
Activitatile desfagurate In domeniul asistentei medicale comunitare de catre mediatorii sanitari, care
au atributii legale in acest domeniu, au fost urmatoarele:

» realizarea catagrafierii populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitatile de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertile si au fost sprijinite 66 persoane pentru
emiterea actelor de identitate;

» facilitarea accesului acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistentd sociala si alte
masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor identificate, astfel:

= persoane sprijinite Tn obtinerea unor beneficii sociale — 152;
= obtinere certificat de handicap adulti si copii — 30;
- demersuri instituire masuri privind protectia drepturilor copilului — 10;

» identificarea membriilor de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si au

sprijinit inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala:
- inscriere la medicul de familie - 87 persoane;
- caz nou de Imbolnavire luat in evidenta - 454 persoane;
- vizita si consiliere la domiciliu - 4080 persoane.

» semnalarea medicului de familie cu privire la persoanele care necesita acces la servicii de sanatate
preventive sau curative §i asigurarea sau facilitarea accesului acestora la serviciile medicale necesare,
astfel:

- campanie de vaccinare copii — 887 copii;
- solicitare SJA(ambulantd) - 28 beneficiari.

» participarea la implementarea programelor nationale de sanatate, adresate cu precadere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, Iimpreuna cu personalul de specialitate
din cadrul D.S.P. Prahova, la diverse campanii si proiecte cu impact asupra comunitatilor
defavorizate, astfel:

= campania Stop abandonului scolar — 34 beneficiari;
- campanie de informare a contraceptiei; spatierea nasterilor si impactul ITS-urilor (infectii cu transmitere
sexuald) asupra comunitatii — 1600 beneficiari;
- siguranta alimentara (reguli de igiend alimentara) — 2210 benefciari;
- preventie hepatita — 370 persoane;
- campanie depistare HTA- 95 beneficiari;

- campanie depistare diabet - 32 beneficiari;
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- campanie depistare hepatita - 2 persoane;
- prevenirea consumului de alcool - 300 persoane;
- campanie ,, Mai multa viata, mai putine ecrane” - 150 de beneficiari.
Programe sociale
» Monitorizarea Centrelor de informare pentru cetateni si recreere pentru pensionari, asigurand buna
desfasurare a activitdtii acestora;
> Inregistrarea/verificarea solicitarilor si intocmirea listelor cu persoanele eligibile si transmiterea
acestora in vederea eliberarii legitimatiei pentru achizitionarea produselor alimentare de la
Magazinului Social SOMARO (28 de beneficiari eligibili) ;
» Derularea Programului ,,Cutia bebelusului” — au fost distrubiute 150 cutii.

La nivelul serviciului au fost intocmite 2 proceduri de sistem si 4 proceduri operationale.

SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Serviciul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati, din cadrul Administragiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti, asigurda implementarea i monitorizarea masurilor de protectie sociala destinate
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice si a altor categorii de persoane aflate in dificultate.

Activitatea serviciului consta in solutionarea cererilor adresate institutiei prin efectuarea de anchete
sociale, acordarea de prestatii sociale (indemnizatie lunara conform art.42, alin.4 din Legea nr. 448/2006 -
republicatd), solutionarea cazurilor sociale privind persoane cu ultimul domiciliu Tn municipiul Ploiesti,
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice.

Pentru persoanele incadrate in gradul grav de handicap, numarul lunar al asistentilor personali a fost
de 650 angajati, pentru care s-a dispus verificarea n teren a modului in care isi indeplinesc obligatiile
prevazute in contractul individual de munca incheiat cu institutia noastrd, nefiind constatate nereguli.

Chiar dacd un numar important de persoane cu dizabilitdti au renuntat la asistentul personal in favoarea
indemnizatiei lunare, conform Legii nr. 448/2006, republicatd art.42 alin.4, in anul 2021, numarul mediu
lunar al beneficiarilor acestei indemnizatii a fost de 2019 de persoane.

Persoanele cu handicap accentuat si grav, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav au beneficiat de gratuitate pe mijloacele de transport in comun de pe raza municipiului Ploiesti,
legitimati pentru transportul urban pe mijloacele de transport in comun de suprafata pe toate traseele fiind
eliberate de catre Directia Judeteana de Asistentd Sociala Prahova, sumele aferente dreptului prevazut
asigurandu-se din bugetul local, prin intermediul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti.
Pentru acesti beneficiari, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti a intocmit lunar, adrese cu
numadrul lor total, ce au fost transmise SC. Transport Calatori Expres S.A in vederea intocmirii decontului

cheltuielilor inregistrate.
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Numarul anchetelor sociale efectuate de acest serviciu, ca urmare a solicitarilor persoanelor cu
dizabilitati in vederea incadrarii sau reevaluarii gradului de handicap, a solicitarilor de internare in centre de
asistentd medico-sociald/de ingrijire si asistentd sau de obtinere a drepturilor legale, precum si a altor
solicitdri (obtinerea unui profesor de sprijin pentru copiii ce intampind dificultati la Invatare, reorientarea
scolard a copiilor cu handicap, angajarea asistentilor personali, monitorizari adulti, pentru stabilirea
cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate de adulti cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice etc.) depaseste 4658 anchete sociale.

Pentru intervalul ianuarie - decembrie 2025, evolutia sumelor alocate si a numarului de asistenti
personali, a beneficiarilor de indemnizatie lunara conform Ordinului 794/2002 si art.42, alin.4 din Legea
448/2006, republicata, precum si a beneficiarilor de legitimatii gratuite este urmatoarea:

- Suma alocatd pentru un numir mediu de 2019 de beneficiari de indemnizatie/luna si pentru
concediile de odihna pentru un numar de 650 de beneficiari/luna a fost in cuantum de 2574 lei/luna;

- Suma alocatd pentru un numar mediu de 4100 beneficiari de legitimatii gratuite pe luna a fost in
cuantum de 75 lei/ legitimatie.

In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap ori reprezentantul
legal al acesteia a depus si a inregistrat o cerere la Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti,
Serviciul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati transmitand-o, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la
registratura D.G.A.S.P.C. Prahova, Insotitd de documentele solicitate, confom art.17 din H.G. 430/2008.

In acest sens, in perioada ianuarie - decembrie 2025, au fost depuse in vederea internirii in centrele
rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, 4 dosare a persoanelor cu handicap din municipiul Ploiesti.
Totodata, in completarea dosarului de admitere in mediul rezidential a persoanei cu dizabilitati, s-au
eliberat, pe parcursul anului 2025, 8 adeverinte din care a rezultat obligatia ca, in termen de 24 de luni de la
data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa 1 se asigure
accesul la serviciul social din comunitate ( Ordinul nr.235/20 martie 2023 privind Metodologia de admitere
a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, prevazuta la art.13 din Legea nr.17/2023 — emitent
Autoritatea Nationala pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati).

O alta activitate desfasurata pe parcursul anului 2025 este aceea legata de obtinerea actelor (certificat
de deces/extras registru de deces, adeverintda de inhumare) in vederea inhumarii a 23 persoane fara
apartinitori, decedate pe raza municipiului Ploiesti. In acest sens, s-a colaborat atat cu Politia Municipiului
Ploiesti, cat si cu Societatea Comerciala *’Servicii de Gospodarie Urbanad’’ Ploiesti.

De asemenea, au fost intocmite, in perioada ianuarie-decembrie 2025, 866 rapoarte de monitorizare
pentru copiii incadrati in grad de handicap, conform Ordinului nr. 1.305/2016.

Monitorizarea contribuie la verificarea indeplinirii obiectivelor din Planul de abilitare-reabilitare,

identificarea dificultatilor de implementare a planului si gasirea de solutii de remediere, astfel incat copilul
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sd beneficieze de abilitare-reabilitare optima. Reeavaluarea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare
are loc trimestrial pentru copiii din sistemul de protectie speciala si semestrial pentru copiii din familie.

Conform prevederilor art.15 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, in bugetul local a fost constituit un fond de rezerva bugetard pentru ajutorarea
persoanelor fizice aflate in situatie de extrema dificultate. Astfel, s-au Inregistrat un numar de 5 astfel de

solicitari pentru alocarea unor sume de bani persoanelor indreptatite.

SERVICIUL JURIDIC, AUTORITATE TUTELARA, RESURSE UMANE

1. Activitatea de Autoritate Tutelara

1. A asigurat _aplicarea prevederilor Codului Civil, astfel:

a) La solicitarea instantei de judecatd, cat si a notarilor publici, in baza Legii nr. 287/2009, privind Codul
Civil, a efectuat anchete sociale si anchete psihosociale, pentru:exercitarea autoritdtii parintesti;
stabilirea/modificarea locuintei minorului; stabilirea/majorarea/modificarea contributiei parintilor Ia
intretinerea minorilor/majorilor pand la 26 de ani dacad se afla 1n continuarea studiilor;
stabilirea/modificarea programului de legaturi personale cu minorii; stabilirea intinderii obligatiei de
intretinere, felul si modalitatile executarii, precum si contributia fiecaruia dintre paringi; modul de crestere si
educare al minorilor atat din punct de vedere material cat si moral;starea materiala a ambilor parinti, locul de
munca al acestora, alte venituri pe care le realizeaza; conditiile pe care le poate oferi familia extinsa atat din
punct de vedere moral si material; stadiu de dezvoltare psihica si intelectuald a minorului si parintilor;
vocatia si aptitudinile copilului; vocatia si aptitudinile parentale ale parintilor (discernamant parental); starea
emotionala (inclusiv inteligenta emotionald) a copiilor si parintilor; mediul psiho-familial in care se dezvolta
copilul; abilitatile de comunicare ale parintilor; starea psihologica clinica a copilului si parintilor etc;

b) A realizat anchete sociale/psihosociale si a formulat propuneri in actiunile de: tagada paternitdtii;
stabilirea paternitatii;suplinire acord pdrinte pentru schimbare unitate prescolard/scolard,inscriere unitate
prescolara/scolard, inscriere medic familie, obtinere pasaport, calatorii in afara tarii etc); punere sub tutela
speciald/ tuteld/curatela/ consiliere judiciard/ asistenta juridica gratuitd; ordin de protectie; numire /inlocuire
curator; numire/inlocuire tutore;declarare judecdtoreasca a mortii;  solicitare ajutor public judiciar;
desemnare persoana in vederea delegarii drepturilor si Indatoririlor parintesti pentru minorii a caror parinti
sunt plecati in strainatate;

c¢) A realizat anchete sociale si a formulat propuneri la solicitarea instantei de tuteld/instanta judecatoreasca
cu privire la tutela bunurilor minorului si a persoanei pusa sub tuteld speciala/consiliere judiciara in cazurile:
vanzdrii/cumpararii/inchirierii/administrarii de imobile, dar si de bunuri mobile; acceptarii donatiei;

acceptdrii succesiunii; radierii automobilelor etc;
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d) A intocmit anchetele sociale/psihosociale solicitate de instantele judecatoresti privind:
intrerupere/suspendare/amanare executare pedeapsa; reabilitare de drept sau judecatoreascd; gratiere; pentru
dosarele penale ce privesc infractiunile contra persoanei;esalonare amenzi/transformarea-inlocuirea amenzii
penale in inchisoare/munca in folosul comunitatii; obligarea la tratament medical; neachitarea obligatiilor
civile etc.

2. A asigurat aplicarea prevederilor Codului Penal si Codului de Procedura Penald, in sensul cd a asistat la
audierea minorilo Tn varsta de pana la 14 ani, daca parintii, tutorele, persoanele ori reprezentantul institutiei
careia ii este incredintat minorul spre crestere si educare, au calitatea de suspect, inculpat, persoana
vatamata, parte civila, parte responsabila civilmente ori martor in cauza ori exista suspiciunea rezonabild ca
pot influenta declaratia minorului.

3. A asigurat aplicarea Ordinului nr. 1134/C- 255/2000 — pentru aprobarea Normelor procedurale privind
efectuarea expertizelor, a constatarilor si a altor lucrari medico-legale si a realizat anchete sociale in vederea
efectuarii expertizei psihiatrice a minorilor, la solicitarea institutelor de medicind legala/serviciilor judetene
de medicina legala.

4. A asigurat ducerea la indeplinire a Protocolului de colaborare nr. 573/13.01.2022 incheiat intre Tribunalul
Prahova, Judecatoria Ploiesti, Municipiul Ploiesti si Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti,
referitor la delegarea unor atributii ale instantei de tuteld catre Autotitatea Tutelard referitoare la exercitarea
tutelei cu privire la bunurile minorului sau ale interzisului judecdtoresc ori, dupa caz, cu privire la
supravegherea modului in care tutorele administreaza bunurile acestuia.

5. In baza Legii nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice a consiliat juridic si a asistat
la cerere persoanele varstnice, in fata notarului public, la incheierea actelor translative de proprietate, avand
6. A emis lucrari diverse cuprinzand raspunsuri catre instanta de tutelda cand timpul pana la termenul de
judecata este insuficient pentru efectuarea anchetelor psihosociale, cand partile nu s-au prezentat la invitatia
funtionarilor lasatd in urma deplasarilor la domiciliu, sau cand persoanele pentru care se solicita efectuarea
anchetelor psihosociale/sociale nu locuiesc pe raza teritoriald a municipiului Ploiesti sau la domiciliile
indicate de catre instanta de judecata.

7. A monitorizat, a primit, a verificat darile de seamda, pentru tutorii persoanelor puse sub interdictie/tuteld
speciala.

8. A efectuat anchetele sociale in situatia in care parintii copilului nu sunt casatoriti si au solicitat
indemnizatie crestere copil/stimulent de inserfie/sprijin lunar, In conformitate cu dispozitiile art. 1 alin. (3)
din H.G. nr. 52/2011- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
111/2010.

9. A asigurat aplicarea Ordinului nr. 1733/2015 — privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei

lunare de plasament, prin intocmirea unui raport trimestrial, dupa efectuarea vizitei de monitorizare privitor
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la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale pentru copiii pentru care s-a instituit
masura tutelei si a modului in care acestia sunt ingrijiti, crescuti si educati. Raportul intocmit potrivit
modelului reglementat de prezentul act normativ, a fost transmis Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala
Prahova, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul.

10. A transmis catre Ministerul Justitiei-Directia Nationala de Probatiune a informatiilor solicitate cu privire
la situatia socio-familiald a persoanelor minore si majore din cauzele penale, informatii detinute, atat in baza
de date a autoritatii tutelare, cat si in bazele de date ale altor servicii din cadrul institutiei (ex. venit minim de
incluziune, indemnizatie lunara de handicap, hrana cantina sociald, ajutoare incalzire, alocatie de stat etc).
11. A realizat evaluarea psihologica a minorilor/parintilor acestora, la solicitarea instantelor judecatoresti
sau 1n cauzele de divort cu minori aflate pe rolul birourilor notariale, de catre psihologul clinician.

12. A asigurat prezenta psihologului clinician la audierea/ascultarea minorilor, la solicitarea instantei de
judecata.

13. A realizat vizitele In teren, la domiciliile indicate de cétre instantele de judecatd/ parchete pentru
realizarea anchetelor sociale si psihosociale, in vederea consilierii partilor din dosare, colectarii de informatii
si documente, precum si constatarea conditiilor locative si de trai oferite minorilor sau persoanelor puse sub
consiliere judiciara, tuteld/tuteld speciala/curatela.

14. A asigurat programul de relatii cu publicul aprobat de conducerea institutiei .

II. Activitatea juridica - Activitatea juridica s-a concretizat in principal in:

1. Reprezentarea juridica;

2. Formularea de cereri de chemare in judecata la solicitarea conducerii institutiei sau a departamentelor
din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti;

3. Exercitarea cdilor de atac pentru apararea intereselor institutiet;

4. Formularea de intdmpindri/cereri reconventionale, invocarea de exceptii, propunerea de probe,
depunerea de concluzii scrise, note de sedintd in dosarele in care Administratia Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti este citata;

5. Consiliere juridica- a oferit consultantd juridicd pentru toate departamentele institutiei, asigurand
interpretarea si aplicarea corecta si unitard a legislatiei;

6. Gestionarea dosarelor juridice;

7. Controlul legalitdtii: a efectuat verificarea actelor administrative pentru a asigura conformitatea cu
legislatia in vigoare si le avizeaza si a propus masuri corective 1n cazurile de neconformitate legala.

8. Acordare de asistentd in proceduri disciplinare — a oferit suport juridic in derularea procedurilor
disciplinare interne, asigurand respectarea drepturilor angajatilor si a reglementarilor interne;

9. Solicitarea legalizarii hotararilor judecétoresti,
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10. Participarea la comisii de licitatii sau alte comisii, in baza dispozitiilor directorului general/directorului

general adjunct.

III. Activitatea de resurse umane — a asigurat aplicarea unitard a legislatiei specifice domeniului
resurselor umane, prin interpretarea si utilizarea corectd a normelor juridice incidente, in vederea respectarii
cadrului legal aplicabil si a indeplinirii atributiilor in conditii de legalitate, eficienta si responsabilitate si s-a
concretizat in principal prin exercitarea urmatoarelor atributii:

1. A aplicat prevederile legale privind incadrarea, promovarea, salarizarea si incetarea raporturilor de
munca si de serviciu ale personalului contractual si ale functionarilor publici din cadrul institutiei,
2. A intocmit proiecte de dispozitii, referate, contracte individuale de munca, acte aditionale, decizii de
numire, dispozitii de promovare, transfer, detasare, delegare, precum si documentele aferente incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu;
3. A intocmit documentatia aferentd modificarii raporturilor de muncé/serviciu, inclusiv in cazurile de
mutare, detasare, suspendare sau transformare a postului;
4. A asigurat comunicarea dispozitiilor emise catre salariati, a urmarit semnarea acestora pentru luare la
cunostinta si arhivat exemplarul semnat in dosarul personal al fiecarui angajat;
5. A intocmit si actualizat organigrama, statul de functii si statul de personal al institutiei, ori de cate ori a
fost necesar;
6. A stabilit, Impreuna cu Serviciul Financiar-Contabilitate, necesarul fondului de salarii si alte drepturi de
naturd salariald, in vederea elaborarii proiectului de buget sau a rectificarilor bugetare;
7. A organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovarea personalului, cu
respectarea legislatiei aplicabile fiecarei categorii de personal;
8. A asigurat secretariatul comisiilor de concurs si a intocmit documentatia specificd procedurilor de
selectie;
9. A monitorizat procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale si a acordat sprijin in
redactarea rapoartelor de evaluare si a fiselor de evaluare;

10. A centralizat rezultatele evaludrilor si a intocmit anual planul de formare profesionala al institutiei;

11. A elaborat si actualizat proceduri sau regulamente interne pentru imbunatatirea relatiei institutiei cu
personalul angajat;

12. A primit si verificat foile colective de prezentd intocmite de cétre responsabilii de compartimente, a
avizat si transmis catre Serviciul Financiar-Contabilitate;

13. A tinut evidenta tuturor tipurilor de concedii (odihnd, medical, fard plata, de studii, crestere copil etc) si
a comunicat lunar situatia centralizatd catre compartimentul financiar;

14. A solicitat anual, in luna decembrie, programarea concediilor de odihna pentru anul urmator si a urmarit

respectarea acestora;
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15. A intocmit documentatia pentru acordarea concediului de crestere copil si a altor tipuri de concedii
speciale, la solicitarea salariatilor;

16. A intocmit, completat si pastrat dosarele profesionale ale salariatilor, continand: acte de studii, acte de
identitate, contracte/dispozitii, fise de post, evaluari, concedii, cazier, avize, adeverinte etc;
17. A intocmit si eliberat, la cererea salariatilor, adeverinte, legitimatii de serviciu si alte documente
doveditoare;
18. A asigurat evidenta legitimatiilor de serviciu, a vizat periodic si actualizat baza de date aferenta;
19. A gestionat Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) pentru personalul contractual,
introducand si actualizand datele in termenele prevazute de lege;
20. A asigurat relatia institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP) prin Portalul de
management, incdrcand, actualizand si descarcand documente referitoare la functionarii publici (numiri,
incetari, promovari etc.), in termen de 10 zile de la emitere;
21. A transmis lunar prin portal datele privind salariile realizate de functionarii publici;
22. A intocmit nota interna privind termenul de depunere a declaratiilor anuale de avere si de interese;
23. A acordat consultantd persoanelor obligate sd depuna declaratiile, cu privire la continutul si modalitatea
de completare;
24. A primit declaratiile semnate electronic, a eliberat dovada de primire, a asigurat evidenta si arhivarea
acestora;
25. A asigurat transmiterea catre Agentia Nationald de Integritate (ANI) a declaratiilor de avere si de
interese prin intermediul aplicatiei e-DAI;
26. A asigurat transmiterea catre personalul IT spre publicare a declaratiilor pe pagina de internet a
institutiei, cu anonimizarea datelor cu caracter personal, si a mentinut afisarea acestora pe toatd durata
exercitarii functiei si 3 ani dupa Incetare;
27. A monitorizat depunerea declaratiilor in termen, a generat lista persoanelor restante, a centralizatt
punctele de vedere si a transmis situatia finald citre ANI;
28. A actualizat permanent baza de date din e-DAI privind utilizatorii cu rol deponent;
29. A intocmit si actualizat, prin aplicatia e-DAI, registrele electronice ale declaratiilor de avere si de
interese;
30. A intocmit situatii statistice privind personalul (numar posturi aprobate/ocupate, salarizare etc.), pentru
Directia Judeteana de Statistica si Directia Generala Regionald a Finantelor Publice etc;
31. A colaborat cu alte compartimente ale institutiei in vederea Indeplinirii atributiilor legale in domeniul
resurselor umane;
32. A acordat asistenta si consiliere cetdtenilor care solicita angajarea ca asistent personal pentru persoana

cu handicap grav in cadrul programului stabilit pentru relatii cu publicul;
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33. A comunicat in scris Serviciului Financiar Contabilitate situatia lunara privind concediile de odihna,
concediile medicale si alte concedii, in vederea efectuarii calculului drepturilor salariale;
34. A intocmit contractele de gestiune pentru personalul care are atributii specifice in acest sens, precum si

acte aditionale la contracte.

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI

Serviciul Protectia Copilului si Familiei ofera servicii sociale cu caracter primar care au drept scop
prevenirea sau limitarea unor situatii de risc/vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziunea

sociala pentru familiile cu copii aflati/aflate in dificultate, cu domiciliul/resedinta in municipiul Ploiesti.

Serviciul aplica 1n principal urmatoarele acte normative:

- Legea nr.272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completariile ulterioare.

- Legeanr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie.

- Hotararea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca 1n strdinatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

- Legeanr.119/1996 privind actele de stare civild, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotédrarea Guvernului nr.75/2015 - privind reglementarea prestdrii de catre copii de activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modelling;

- Hotararea Guvernului nr.1103/2014 - pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicate in prevenirea
si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pdrasire sau parinti in unitatile sanitare;

- Legea asistentei sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011 cu completarile si modificarile ulterioare.

- Legeanr.217/2003 - pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

- Ordinul nr.2525/2018 privind aprobarea procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de
violenta domestica;

- Hotararea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si

interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violenta in familie.

- Legeanr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu completarile si modificarile ulterioare.
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In concordanta cu actele normative sus — amintite, Serviciul Protectia Copilului si Familiei a

desfasurat, in cursul anului 2025 urmaitoarele activitati:

>

A\

Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strdinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia - 226 copii au fost si au ramas in
atentia serviciului ;

Informarea, consilierea si Intocmirea anchetelor sociale parintilor care lucreazd sau urmeaza
sd lucreze in strdinatate, privind obligatia acestora de notificare a serviciului public de
asistenta sociala in vederea delegarii drepturilor parintesti — 19 dosare;

Efectuarea vizitelor in domiciliul copiilor cu parinti plecati la munca in straindtate - 283
vizite;

Intocmirea rapoartelor de evaluare si anchetelor sociale la domiciliul familiilor cu copii aflati
in diferite situatii de risc/vulnerabilitate - 664;

Consilierea si monitorizarea cazurilor de absenteism /abandon scolar intrate in atentia
serviciului nostru in urma sesizarilor din partea unitatilor scolare — 106 dosare;

Monitorizarea si consilierea privind evolutia cresterii si dezvoltarii copilului si a modului in
care parintii 1si exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile vis-a-vis de copilul care a
beneficiat de o masura speciala de protectie si ulterior a fost reintegrat in familie - 15 dosare;
Consilierea/ monitorizarea relatiilor personale dintre copil si parintele nerezident — 46
dosare;

Realizarea si monitorizarea Planurilor de Servicii — 120 planuri;

Monitorizarea tinerilor (varsta peste 18 ani) reintegrati dupa incetarea masurii de protectie a
plasamentului — 3 dosare;

Consilierea si monitorizarea familiilor aflate in situatia de violentd domestica — 158 dosare;
Consilierea si monitorizarea minorelor insarcinate si a mamelor minore — 11 dosare
Consilierea si  monitorizarea  minorilor/familiilor  aflati/aflate  in  situatii  de
dificultate/vulnerabilitate potrivit prevederilor legislatiei in vigoare - 96
dosare

Efectuarea vizitelor in domiciliul tuturor copiilor intrati in atentia serviciului, vizite necesare
intocmirii anchetelor sociale, precum si monitorizarilor, conform legislatiei in vigoare — 996
deplasari;

Sesizari care au fost solutionate pe parcursul anului 2025, solicitate de diverse institutii (ex:

Avocatul Poporului, D.G.A.S.P.C., Inspectoratul Scolar Judetean etc) —248 cazuri.

Din cele sus mentionate se observad ca activitatea Serviciului Protectia Copilului si Familiei din

cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, in cursul anului 2025, s-a bazat pe prevenirea

separdrii copilului de familie, urmarirea evolutiei copilului si al modului in care parintii is1 exercitd
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drepturile si obligatiile parintesti, prevenirea comportamentelor abuzive si a violentei domestice, prevenirea
incalcarii drepturilor copilului si efectuarea de actiuni de identificare a problemelor si de interventie asupra
acestora, monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncd in strdinatate, identificarea si monitorizarea

copiilor aflati in situatii de risc.

SERVICIUL LOCUINTE SOCIALE, CANTINA SOCIALA

Serviciul Locuinte Sociale 1si desfasoara activitatea in baza mai multor acte normative, cum ar fi:
Legea nr. 114/1996 - Legea locuintei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
HG. nr. 1275/2000 privind Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a Legii locuintei nr. 114/1996,
republicatd si actualizatd, Hotararea Consiliului Local nr. 587/20.12.2018 pentru aprobarea Regulamentului
privind activitatea de administrare a imobilelor de locuinte sociale, situate in municipiul Ploiesti, strada Al.
Catinei nr. 5, strada Mihai Bravu nr. 231, strada Rafinorilor nr. 13, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Consiliului Local nr. 40/25.02.2021 privind prelungirea duratei contractelor de inchiriere pentru
spatiile cu destinatie de locuinte sociale, Hotdrarea Consiliului Local nr. 125/23.04.2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind activitatea de administrare a imobilelor de locuinte sociale situate in municipiul
Ploiesti, strada Libertatii nr. 3 aflate In administrarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti,

precum si alte acte normative conexe.

Sarcini indeplinite in vederea aplicirii Legii nr. 114/1996 - Legea locuintei, republicati., cu

modificarile si completarile ulterioare

Datorita activitatii specifice Serviciului Locuinte Sociale, functionarii acestui compartiment au
consiliat atat in timpul programului cu publicul un numar de 50 de persoane/zi, cat telefonic si online, un
numadr de aproximativ de 25 de persoane.

Pentru aplicarea Legii nr. 114/1996 - Legea locuintei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe parcursul anului 2025 au fost inregistrate la Serviciul Locuinte Sociale un numar de 57 de
dosare noi in vederea obtinerii unei locuinte sociale.

Pe parcursul anului 2025 au fost elaborate si aprobate de catre Consiliul Local al municipiului
Ploiesti un numar de 13 proiecte de hotarare de Consiliu Local, dupd cum urmeaza: proiect de Hotarare de
Consiliu Local privind stabilirea criteriilor Tn baza carora s-a intocmit punctajul ce sta la baza Intocmirii
listei cu ordinea de prioritate in vederea acordarii de locuinte sociale, patru proiecte de Hotarare de Consiliu
Local privind mutarea unor chiriasi, doua proiecte de Hotarare de Consiliu Local privind repartizarea de
locuinte sociale, un proiect de Hotarare de Consiliu Local privind repartizarea unei locuinte de necesitate,

doua proiecte de Hotarare de Consiliu Local privind prelungirea duratei contractului de inchiriere pentru o
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locuinta de necesitate situata in Ploiesti, str. Industriei nr. 1C, ap. 3, proiect de Hotarare de Consiliu Local
privind stabilirea modalitatii de prelungire a duratei contractelor de inchiriere pentru locuintele sociale aflate
in administrarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, proiect de Hotarare de Consiliu
Local privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 587/2018 pentru aprobarea
Regulamentului privind activitatea de administrare a imobilelor de locuinte sociale, situate in municipiul
Ploiesti, strada Al. Cétinei nr.5, bl.27A, strada Mihai Bravu nr.31, strada Rafinorilor nr.13, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului Local nr. 125/2021 pentru aprobarea Regulamentului
privind activitatea de administrare a imobilelor de locuinte sociale situate in municipiul Ploiesti, strada
Libertatii nr. 3 aflate Tn administrarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti.

De asemenea, a fost elaborat si supus in procedura transparentei decizionale un proiect de Hotarare
de Consiliului Local privind aprobarea Listei cu ordinea de prioritate pentru locuintele sociale valabile pe
anul 2026.

Tot in cursul anului 2025, au mai fost Inregistrate de catre serviciul nostru un numar de 15
reclamatii cu privire la comportamentul unor locatari din imobilele aflate n administrarea ASSC Ploiesti, 45
de cereri pentru reactualizare dosare locuinte sociale, 280 de cereri privind prelungirea duratei contractelor
de inchiriere, includere de noi membrii in contractul de inchiriere, schimb de locuintd sau acordarea altui
spatiu locativ, eliberarea de adeverinte necesare chiriasilor, sesizari cu privire la starea imobilelor.

Au fost evaluate un numar de 102 dosare ale solicitantilor de locuinte sociale pentru a fi incrise in
Lista cu ordinea de prioritate privind locuintele sociale valabilad pe anul 2026.

A fost verificatd pe teren situatia celor 102 solicitanti de locuinte sociala inscrisi in Lista cu ordinea
de prioritate privind locuintele sociale valabila pe anul 2026.

S-a asigurat participarea la un numar de 20 sedinte ale Comisiei nr. 5 a Consiliului Local al
municipiului Ploiesti — Comisia pentru protectie si asistentd sociald. Cu acest prilej au fost aduse la
cunostinta cereri, sesizari ale petentilor; s-au adus la indeplinire deciziile luate in cadrul fiecarei sedinte a
Comisei.

Au fost redactate un numar de 13 Rapoartele de Specialitate la proiectele de Hotarare de Consiliu
Local.

S-a asigurat participarea la audientele sustinute de conducerea Primariei Municipiului Ploiesti,
precum si sedinte ale Consiliului Local Ploiesti.

In urma adoptarii Hotararilor Consiliului Local privind repartizarea de locuinte sociale au fost
intocmite un numadr de 87 repartitii care au transmise beneficiarilor.

Pentru predarea in bune conditii a locuintelor sociale s-a efectuat inventarul bunurilor si inregistrarea
tuturor repartitoarelor, s-au intocmit fisele de inventar pentru fiecare unitate locativa repartizata.

Au fost efectuate un numar de 240 verificari in aplicatia PATRIMVEN.
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Au fost intocmite un numar de 42 de contracte de inchiriere si un numar de 512 acte aditionale si au
fost introduse in sistemul informatic al Primariei Ploiesti.

S-a raspuns unui numar de 105 petitii, purtdndu-se corespondentd atit cu petentul, cat si cu
autoritatile publice centrale si locale in vederea solutionarii problemelor semnalate.

S-a raspuns unui numar de 90 adrese venite de la Centrul de Informatii pentru Cetateni — Serviciul
Comunicare, Relatii Publice, prin care erau semnalate problemele locative ale diversilor cetateni.

S-a intocmit un numar de 44 liste lunare a cheltuielilor de intretinere pentru imobilele de locuinte
sociale situate in str. Al. Catinei nr. 3, bl. 27A, str. Mihai Bravu nr. 231, str. Libertatii nr. 3, bl. 31B, bl
31C, bl.31D, bl. 31E si bl. 31F.

S-au emis avize de plata chiriei, intretinerii si fondului de garantie pentru spatiile cu destinatie de
locuintd sociald si s-a transmis, lunar, Serviciului Financiar — Contabilitate evidenta cu modificarile
survenite.

Au fost trimise peste 50 de notificari in vederea achitarii debitelor la plata chiriei si a utilitatilor de
catre chiriasii care au acumulat debite mai mari de 3 luni si 15 de adrese prin care s-a adus la cunostinta
chiriasilor sa respecte prevederile contractului de inchiriere in ceea ce priveste comportamentul in bloc,
respectarea normelor de igienad si curatenie.

Au fost Intocmite si inaintate Serviciului Juridic, Autoritate Tutelard un numar de 5 Referate insotite
de documente probatorii prin care s-a solicitat actionarea in instantd a unor chiriasi in vederea rezilierii
contractelor de inchiriere, evacuare din imobile si, dupd caz, recuperarea debitelor pe care acestia le
inregistrau la plata chiriei si/sau Intretinerii.

S-au transmis lunar Serviciului Financiar-Contabilitate tabelul nominal cu chiriile practicate pentru
spatiile cu destinatia de locuinte sociale/necesitate, tabelul nominal cu restantieri la platd cheltuielilor
comune de intretinere pe luna in curs, precum si situatia litigiilor aflate pe rolul instantei.

Functionarii serviciului nostru au efectuat verificari in imobilele cu destinatia de locuinte sociale si
au rezolvat problemele aparute in urma exploatarii necorespunzatoare a instalatiilor de folosintd comuna
(instalatii sanitare) din imobilele mai sus-amintite.

A fost efectuatd lunar citirea contorilor de curent electric si s-a transmis Serviciului Administrativ.

S-a tinut lunar evidenta tuturor persoanelor care locuiesc in imobilele de locuinte sociale.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 260/2008, modificatd si completatd privind asigurarea
obligatorie a locuintelor Tmpotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatiilor, a fost initiata
procedura asigurarii obligatorie a locuintelor sociale aflate in administrarea institutiei noastre prin PAID
(Pool-ul de asigurare impotriva dezastrelor naturale).

Serviciul Social ,,Cantina Sociala” din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare
Ploiesti, este infiintat prin HCL 307/2002 privind infiintarea serviciului public de interes local denumit

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare si functioneaza in subordinea acestuia.
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Cantina Sociald isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele
sociale, al Legii nr. 143/20.05.2022 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile si unitdtile publice si private de asistentd sociald destinate persoanelor
adulte, persoanelor cu dizabilitati si persoanelor varstnice si Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti nr. 302/30.07.2024, privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei Sociale din
cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare.

De serviciile Cantinei Sociale pot beneficia gratuit sau contra cost urmatoarele categorii de persoane:

a) copiii In varstd de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al cdror venit net mediu
lunar/persoand este sub nivelul net lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului
social ( valoarea minima a ajutorului social este de 170 lei/persoand);

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de Invatamant ce functioneaza in conditiile legii, dar
fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durata
mai mare de 5 ani, care se afld in situatia financiara prevazuta la litera a);

c) persoanele care beneficiaza de ajutor social conform Legii nr. 416/2001, privind venitul minim
acordat modificatd si completatd si persoanele al cdror venit se situeaza pana la nivelul venitului net lunar
pentru o persoana singura, luat 1n calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an.

In situatia in care persoanele sau familiile indreptitite si beneficieze de serviciile cantinei de ajutor
social realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singura, luat in
calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei
contributii de 30% din venitul pe persoana, fard a se depasi costul meselor servite, calculat pe aceeasi
perioada.

Prin alocatia lunara pentru hrand se intelege o portie de hrana acordata de 3 (trei) ori pe saptamana,
pentru fiecare zi calendaristicd a lunii in curs, in cuantumul zilnic stabilit prin Legea nr. 143/20.05.2022,
pentru modificarea si completarea art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociald, care este in valoare de 22 lei/zi.

Cuantumul alocatiei lunare variazd intre 616-682 lei/lund in functie de numadrul de zile din luna
respectiva.

In cursul anului 2025 numirul beneficiarilor si numarul alocatiilor de hrani distribuite a fost

urmatorul :
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Luna Total Total Beneficiari Beneficiari
numar beneficiari | numar portii | cu plata hrana la domiciliu
[ANUARIE 149 165 10 10
FEBRUARIE 147 161 9 10
MARTIE 143 157 10 10
APRILIE 141 154 9 10
MAI 139 152 8 10
IUNIE 139 151 8 10
IULIE 137 149 7 10
AUGUST 137 149 7 10
SEPTEMBRIE 142 154 7 10
OCTOMBRIE 140 152 6 10
NOIEMBRIE 142 155 7 10
DECEMBRIE 150 163 7 10

NR.MEDIU BENEFICIARI-142
NR.MEDIU PORTII-155

Cantina Sociald prepara si distribuie hrand caldd si hrand rece in zilele de luni, miercuri si vineri
pentru fiecare zi calendaristica a lunii in curs 1n intervalul orar 11:30 -15:00, cu respectarea principiilor unei
alimentatii sandtoase si echilibrate din punct de vedere calitativ si cantitativ, luand in calcul alocatia de
hrand/zi de 22 lei/zi, conform Legii nr. 143/20.05.2022.

In baza contractului emis de citre Directia de Sanitate Publica a Judetului Prahova, la sediul cantinei
se receptioneazd si se distribuie lapte praf pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 0-12 luni. Beneficiarii
“Programului National de Sanatate a femeii si copilului” 1si ridica laptele praf in baza actului de identitate si
a retetei emisd de catre medicul de familie. Borderoul privind situatia distribuirii laptelui praf se preda lunar
catre Directia de Sanatate Publica a Judetului Prahova.

In anul 2025 s-au distribuit 545 de cutii de lapte praf pe baza a 87 de retete primite.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INFORMATICA
COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, GESTIONARE DOCUMENTE

in cursul anului 2025, serviciul a fost structurat astfel:
(1) In perioada 01.01-31.05.2025 - SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INFORMATICA,
STRATEGII, PROIECTE, conform HCL nr. 246/27.06.2024;
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(2) In perioada 01.06-31.12.2025 - SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INFORMATICA, avand
in subordine COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, GESTIONARE DOCUMENTE, conform HCL
nr. 253/30.05.2025.

Serviciul a Indeplinit atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al A.S.S.C.
Ploiesti, in temeiul urmétoarelor acte normative in vigoare:

(1) in materia achizitiilor publice:

» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdarile ulterioare;

» H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» O.U.G. nr. 13/2015 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» O.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legislatia specifica prevazuta in Caietele de sarcini ce fac obiectul achizitiilor publice.

(2) in domeniul informatica:

» H.G. nr. 1.007 din 4 octombrie 2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea
administratiei publice;

» O.U.G. nr. 38/2020 privind utilizarea inscrisurilor in forma electronica la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice.

(3) in domeniul strategii si proiecte:

» Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale;

» H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;

» Ordin Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr. 1.086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al planului

anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;
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» O.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului National de Redresare si Rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul mecanismului de redresare si rezilienta;
» H.G. nr. 209/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului National de Redresare si Rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul mecanismului de redresare si rezilienta,
» 0.U.G. nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor
grave aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei
prin mecanismul de redresare si rezilientd si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si
recuperarea creantelor rezultate.

(4) in domeniul relatii publice, gestionare documente:
» Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
» HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
» OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
» HG nr. 831 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald Tn administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata;
» Ordinul Arhivelor Nationale nr. 217/1996 — Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si
detinatorii de documente.

Pentru indeplinirea atributiilor din domeniul strategiilor si proiectelor aplicabile serviciilor
sociale, au fost desfasurate urmatoarele activitati:
1) intocmirea documentatiei de atribuire, initierea si finalizarea procedurii simplificate pentru atribuirea
CONTRACTULUI DE EXECUTIE LUCRARI pentru obiectivul de investitii ,,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI” finantat in cadrul Planului

National de Redresare si Rezilienta, Componenta 13 - Reforme sociale, Investitia 2. Reabilitarea/renovarea
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si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, Apel competitiv “Dezvoltarea
infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitéti - Sesiunea 2”;

2) intocmirea documentatiei de atribuire, initierea si finalizarea procedurilor de achizitie directd a
SERVICIILOR DE DIRIGENTIE DE SANTIER pentru obiectivul de investitii ,,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI” finantat in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 - Reforme sociale, Investitia 2. Reabilitarea/renovarea
si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, Apel competitiv’Dezvoltarea
infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati - Sesiunea 2”;

3) intocmirea documentatiei de atribuire, initierea si finalizarea procedurilor de achizitie directd a
SERVICIILOR DE AUDITARE FINANCIARA pentru obiectivul de investitii ,INFIINTAREA
CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI” finantat in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 - Reforme sociale, Investitia 2. Reabilitarea/renovarea
si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, Apel competitiv “Dezvoltarea
infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitéti - Sesiunea 2”;

4) intocmirea documentatiei de atribuire, initierea si finalizarea procedurilor de achizitie directd a
SERVICIILOR DE COORDONARE IN MATERIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
pentru obiectivul de investitii ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI” finantat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienti, Componenta 13 - Reforme
sociale, Investitia 2. Reabilitarea/renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati, Apel competitive “Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati - Sesiunea
27

5) intocmirea documentatiei de atribuire si initierea procedurilor de achizitie directi a DOTARILOR
PENTRU CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI in cadrul obiectivului
de investitii ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI”
finantat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 - Reforme sociale, Investitia
2. Reabilitarea/renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, Apel
competitiv ’Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati - Sesiunea 2”.

6) participare la sedintele Unitatii de implementare a proiectului ZINFIINTAREA CENTRULUI DE ZI
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI”, Planul National de Redresare si Rezilient,
Componenta 13 - Reforme sociale, Investitia 2. Reabilitarea/renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale
pentru persoanele cu dizabilitdti, Apel competitiv "Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati - Sesiunea 27;

7) verificarea si transmiterea rapoartelor de progres a activitdtilor aferente obiectivului de investitii
LNFIINTAREA CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI” finantat in

cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, Componenta 13 - Reforme sociale, Investitia 2.
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Reabilitarea/renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, Apel
competitiv ’Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati - Sesiunea 2”;
8) verificarea si confirmarea spre platd a facturilor emise de prestatorii de servicii de consultantd in
managementul proiectului si publicitate si informare;
9) intocmirea si trasnmiterea catre autoritatea finantatoare a situatiilor privind stadiul de implementare a
obiectivului de investitii ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI” finantat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienti, Componenta 13 - Reforme
sociale, Investitia 2. Reabilitarea/renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati, Apel competitiv ”Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati - Sesiunea
27
10) implementarea Proiectului “O Sansa la Viatd - FIV” privind acordarea unui sprijin financiar, pentru
cupluri/femei singure infertile din Municipiul Ploiesti, cu afectiuni incompatibile cu reproducerea pe cale
naturala, pentru efectuarea procedurii de fertilizare in vitro, aprobat prin H.C.L. nr. 142/29.04.2024 si
H.C.L. nr. 127/31.03.2025:

- analiza dosarelor depuse de catre solicitanti;

- intocmirea rapoartelor si a fiselor de evaluare a documentelor depuse de catre solicitanti;

- intocmirea rapoartelor si a fiselor de evaluare cereri decont vouchere medicamente si proceduri
medicale;

- intocmirea si publicarea raportarilor lunare cu privire la stadiul implementarii proiectului.
11) intocmirea evidentei electronice centralizate a contractelor si a protocoalelor/ conventiilor/acordurilor de
colaborare/parteneriat Incheiate cu furnizorii publici si privati de servicii specifice domeniului de activitate
al institutiei;
12) intocmirea si prelungirea protocoalelor necesare desfasurdrii corespunzatoare a activitatii specifice
serviciilor sociale.

Pentru indeplinirea atributiilor din domeniul achizitiilor publice, au fost desfasurate urmatoarele
activitati:
1) elaborarea si actualizarea, pe baza necesitdfilor transmise de celelalte compartimente ale institutiei, a
Strategiei anuale de achizitii publice, a Programului anual al achizitiilor publice si a Anexei privind
achizitiile directe, precum si a Programului achizitiilor publice aferente obiectivului de investitii
LNFIINTAREA CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI” finantat in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, Componenta 13 - Reforme sociale, Investitia 2.
Reabilitarea/renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, Apel
competitiv ”Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati - Sesiunea 2”;
2) elaborarea Documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, pe baza referatelor de necesitate si a

caietelor de sarcini Intocmite de compartimentele care au solicitat organizarea procedurilor;
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3) indeplinerea obligatiilor referitoare la publicitate in termenele legale, astfel cum acestea sunt prevazute de

legislatia aplicabila In materia achizitiilor publice sau de procedurile operationale interne;

4) derularea si finalizarea procedurilor de atribuire;

5) realizarea achizitiilor directe;

6) centralizarea contractelor de achizitie publicd incheiate si a achizitiilor directe finalizate fara contract;

7) intocmirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice;

8) arhivarea documentelor create in derularea activitatii specifice serviciului.

proceduri de achizitie publicda, dupa cum urmeaza:

Pentru punerea 1n aplicare a Programului anual al achizitiilor publice, s-au derulat si finalizat

Ti
Nr. P Numar Modalitate | Modalitate | Valoare
Procedura contract/
crt. proceduri | desfasurare | atribuire (lei fara TVA)
acord-cadru
acorduri-
1 online cadru 9 11.401.627,62
o | furnizare loturi
1 Licitatie deschisa
produse
1 online contract 1.592.666,76
3 online contract 59.970,00
prestare
servicii acorduri-
Procedura .
2 o 1 online cadru 51 194.580,68
simplificata _
loturi
executie
. 1 online contract 3.156.750,15
lucrari
Negociere  fara
publicarea
] _ | prestare )
3 prealabila a unui o 6 offline contract 100.329,79
servicii
anunt de
participare
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Procedura
proprie

aplicabila in | prestare )
4 o o 1 online contract 36.746,00
cazul serviciilor | servicii
sociale si al altor

servicii specifice

TOTAL 14 6.542.671,00

Personalul serviciului a elaborat Strategia de contractare, precum si Documentatia de atribuire
(Documentul unic de achizitii european-DUAE, Instructiuni catre ofertanti - Fisa de date a achizitiei,
Formulare si modele de documente, clauze contractuale obligatorii) pentru procedurile de achizitie publica
mentionate mai sus. De asemenea, a transmis, prin intermediul mijloacelor electronice, anunturile de
participare (simplificate)/atribuire aferente procedurilor initiate, finalizand procedurile de atribuire prin
incheierea de contracte/acorduri-cadru.

in baza acordurilor-cadru incheiate, a fost atribuit un numiar de 75 de contracte subsecvente, dupa

cum urmeaza:

Nr. Numar Valoare

Tip contract
crt. contracte (lei fara TVA)
1 furnizare produse 66 1.353.563,61
2 prestare servicii 9 319.907,80
TOTAL 75 1.673.471,41

Pentru prelungirea contractelor de furnizare/servicii cu caracter de regularitate, au fost intocmite 20
acte aditionale pentru prelungirea duratei initiale a contractelor pana la data de 30.04.2026, conform

prevederilor art. 165 din HG nr. 395/2016.

Au fost derulate si finalizate prin incheiere de contracte, un numar de 35 achizitii directe, astfel:

Nr. Numair Modalitate Valoare

Tip contract
crt. proceduri desfasurare (lei fara TVA)
1 furnizare produse 5 online 188,217.40
2 prestare servicii 30 online 578,659.47
TOTAL 35 766,876.87
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Pentru achizitiile directe anterior enumerate, personalul serviciului a elaborat Anuntul de publicitate,
Formulare si modele de documente, clauze contractuale obligatorii si Nota justificativa, dupd caz, fiind
asiguratd publicitatea achizitiilor atat in SICAP (Noul SEAP), cat si pe site-ul institutiei:

www.asscploiesti.ro, sectiunea Achizitii.

S-au achizitionat produse, servicii si lucrdri prin achizitie directd, prin referat de achizitie,
respectandu-se pragurile valorice impuse prin Legea nr. 98/2016 si Procedura operationald interna, dupa

cum urmeaza:

Nr. Numar Modalitate Valoare

Tip contract
crt. proceduri desfasurare (lei fara TVA)
1 furnizare produse 57 online 262,678.93
2 prestare servicii 22 online 35,112.99
TOTAL 79 297,791.92

Serviciul Achizitii Publice, Informatica a atribuit pe parcursul anului 2025 un procent de aproximativ
90% din totalul procedurilor de atribuire si achizitiilor directe aferente Programului anual de achizitii
publice.

in concluzie, in perioada 01.01-31.12.2025, Serviciul Achizitii Publice, Informatica a realizat un
numar de 203 proceduri de achizitie publica, in valoare totala de 9.280.811,20 lei fira TVA, dintre care
in cadrul obiectivului de investitii ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI” finantat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienti, Componenta 13 -
Reforme sociale, Investitia 2. Reabilitarea/renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele
cu dizabilitati, Apel competitiv "Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitdti -

Sesiunea 2” au fost atribuite urmatoarele contracte:

Nr. Modalitate Nr. Valoare Sursa de finantare
Tip contract

crt. desfasurare | proceduri | (lei fara TVA)

1 prestare servicii | online 3 53.200,00 PNRR-+bugetul local

2 executie lucrari | online 1 3.156.750,15 PNRR

TOTAL 4 3.209.950,15

Pentru indeplinirea atributiilor din domeniul informatica, au fost efectuate urmatoarele activitati:
- Initializare si configurare server documente in retea (NAS), partajare foldere si drepturi de acces pentru

toate departamentele din sediu;
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Publicare informatii pe pagina de internet aferentd proiectului ,,INFIINTAREA CENTRULUI DE ZI
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI” finantat in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd, Componenta 13 - Reforme sociale, Investitia 2. Reabilitarea/renovarea si
dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, Apel competitiv “Dezvoltarea
infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitdti - Sesiunea 2”;

Organizare sedinte de instruire a angajatilor din cadrul institutiei in vederea utilizdrii sistemului de
gestiune a documentelor (ELO);

Creare si dezvoltare aplicatie pentru evidenta repartizarii beneficiarilor de ajutor de incluziune pe locuri
de munca;

Creare si dezvoltare aplicatie pentru evidenta caloriilor cuprinse in meniurile oferite citre beneficiari la
Caminul de Batrani si Cantina Sociala;

Instalare cititoare de carti electronice de identitate.

Administrare infrastructura IT

Administrarea si mentenanta echipamentelor IT (PC-uri, laptopuri, imprimante);
Monitorizarea functionarii retelei informatice interne;

Configurarea si administrarea echipamentelor de retea (switch-uri, routere);
Asigurarea conectivitatii la internet pentru toate compartimentele;

Verificarea periodica a starii tehnice a echipamentelor informatice;

Inlocuirea componentelor defecte (HDD cu SSD, memorii RAM, surse etc.);

Instalarea si configurarea de noti statii de lucru.

Suport tehnic si asistenta utilizatori

Acordarea de suport tehnic angajatilor institutiei;

Interventii pentru remedierea defectiunilor hardware si software;
Configurarea imprimantelor, multifunctionalelor si scanerelor;
Asistenta pentru utilizarea aplicatiilor informatice interne;
Resetarea si gestionarea conturilor de utilizator si a parolelor;
Asistentd pentru utilizarea e-mail-ului institutional;

Solutionarea sesizdrilor IT primite de la compartimente.

Administrare software si aplicatii

Instalarea si actualizarea sistemelor de operare;

Instalarea si actualizarea aplicatiilor utilizate in activitatea institutiei;
Administrarea aplicatiilor specifice domeniului de asistentd sociala;
Configurarea si intretinerea aplicatiilor de tip registratura electronica;
Asigurarea functionarii aplicatiilor pentru evidenta beneficiarilor;

Testarea functionalitatilor aplicatiilor informatice;
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Colaborarea cu furnizorii de software pentru remedierea problemelor tehnice.

Securitate informatica si protectia datelor

Implementarea masurilor de securitate informatica;
Actualizarea solutiilor antivirus si antimalware;
Aplicarea politicilor de securitate a informatiilor;
Realizarea de copii de siguranta (backup) ale datelor;

Verificarea periodica a procedurilor de recuperare a datelor.

Site, comunicare §i sisteme electronice

Actualizarea si administrarea site-ului institutiei;

Publicarea informatiilor si anunturilor pe site-ul official;

Suport tehnic pentru platformele online utilizate de institutie;
Administrarea semnaturii electronice si a certificatelor digitale;

Asistenta pentru utilizarea platformelor guvernamentale (SPV, myElo etc.);
Gestionarea arhivei electronice de documente.

Pentru indeplinirea atributiilor din domeniul relatii publice, gestionare documente, au fost

desfasurate urmdatoarele activitati:

Au fost inregistrate 24.561 de documente intrare-iesire in/din institutie prin format electronic, pe adresa

de e-mail office(@asscploiesti.ro, precum si letric;

Au fost Inregistrate 23 de solicitari in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, dintre care 20 solutionate si 3 redirectionate catre institutiile competente pentru solutionare, de
catre persoana desemnata cu atributii in acest sens.

Au fost Intocmite borderourile de predare a corespondentei catre Posta Romana, fiind transmise in cursul
anului 2025, un numadr de 6.483 plicuri corespondenta, dintre care 1.039 cu AR (confirmare de primire)
si 5.444 simple;

A fost efectuatd monitorizarea lunara a executdrii contractului Incheiat cu Posta Romana, prin verificarea
si confirmarea trimiterilor postale facturate;

S-a  distribuit  zilnic, pe baza  condicii, corespondenta  pentru  solutionare  catre
compartimente/servicii/salariati;

Au fost oferite zilnic, atadt In mod direct, cat si telefonic, relatii publice cetatenilor care au solicitat
diverse informatii cu incidentd in aria de activitate a institutiei;

A fost deservita zilnic, centrala telefonica a A.S.S.C., fiind efectuate legaturile telefonice cu
departamentele de specialitate ale institutiei;

A fost monitorizata adresa de e-mail a institutiei.

De asemenea au fost desfasurate si urmatoarele activitati cu caracter specific:

(1) Pentru implementarea la nivelul institutiei a masurilor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025:
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- A fost intocmitd, diseminata electronic si postatd pe pagina web a institutiet www.asscploiesti.ro, Agenda

de Integritate Organizationald a Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti;

- A fost elaborata, diseminata electronic si postatd pe pagina web a institutiei Declaratia privind asumarea
Agendei de Integritate Organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- A fost elaborat, diseminat electronic si postat pe pagina web Planul de integritate al Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, pe anul 2025;

- A fost elaborat si diseminat electronic chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor
preventive anticoruptie la nivelul A.S.S.C. Ploiesti;

- A fost Intocmit si Tnaintat conducerii institutiei, Raportul privind evaluarea gradului de cunoastere a
masurilor preventive anticoruptie la nivelul A.S.S.C. Ploiesti;

- A fost elaborata, diseminatd electronic si postatd pe pagina web a institutiei, procedura de sistem privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, la nivelul
A.S.S.C. Ploiesti;

- Au fost elaborate referatul si dispozitia privind aprobarea Planului de integritate al Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si a Grupului de lucru pentru implementarea SNA si a Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie la nivelul ASSC Ploiesti;

- A fost elaborata si diseminatd electronic procedura de sistem privind managementul riscurilor de coruptie
la nivelul A.S.S.C. Ploiesti;

- A fost elaborat si diseminat electronic chestionarul privind identificarea riscurilor de coruptie;

(2) In baza Raportului de audit public intern privind “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025”
incheiat in urma misiunii de audit efectuata in perioada 10.06-23.06.2025 la nivelul Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, de catre Primaria Municipiului Ploiesti, prin Compartimentul Audit
Public Intern, au fost documentate, intocmite si comunicate in temenele stabilite, urmatoarele situatii,
insotite de documentele justificative care atestd implementarea recomandarilor la fiecare stadiu de raportare:
- Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor;

- Stadiul progreselor inregistrate in procesul de implementare a recomandarilor;

(3) Pentru implementarea la nivelul instititie1 a masurilor privind protectia avertizorului in interes public:

- Au fost elaborate referatul si dispozitia privind desemnarea persoanei cu atributii In ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, potrivit
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

- A fost elaboratd, diseminatd electronic, afisatd la sediul institutiei si postatd la pagina web Procedura de
sistem privind protectia avertizorului in interes public;

- Au fost Intocmite, diseminate electronic, afisate la avizierul institutiei si postate pe pagina web: materialul

informativ privind “Mecanismul de raportare a incalcarilor legii - informatii generale”, formularul
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”Raportare privind incalcari ale legii”, formularul ” Proces-verbal de consemnare a raportarii avertizorului
in interes public”

- Au fost Intocmite si comunicate materialul de prezentare-instruire cu privire la reglementarile legale
referitoare la protectia avertizorilor in interes public, chestionarul privind evaluarea gradului de cunoagstere a
prevederilor legale referitoare la mecanismul de raportare a incalcarilor legii (Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public) si procesul-verbal de instruire a salariatilor privind reglementarile
referitoare la mecanismul de raportare a incalcérilor legii, conform prevederilor Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorului in interes public;

- A fost constituitd, comunicatd electronic, afisatd la avizierul institutiei, postatd pe pagina web

www.asscploiesti.ro si monitorizata zilnic adresa de e-mail: avertizor@asscploiesti.ro;

(4) Au fost elaborate referatul si dispozitia privind modificarea Dispozitiei nr. 648/23.01.2024 privind
desemnarea persoanei responsabile cu implementarea masurilor preventive “Interdictii dupd incheierea
angajarii in cadrul entitatilor publice (Pantouflage)”;

(5) A fost elaborata si diseminata electronic procedura de sistem privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

(6) Au fost desfasurate activitati in cadrul comisiei de disciplind pentru personalul contractual, constituita la
nivelul A.S.C.C. Ploiesti;

(7) A fost elaboratd si diseminatd electronic procedura de sistem privind circuitul documentelor
interne/externe la nivelul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti;

(8) A fost elaborata procedura de sistem privind achizitiile publice;

(9) Au fost intocmite raspunsuri la solicitdrile de informatii repartizate Serviciului Achizitii Publice,

Informatica.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

1. Urmairirea si controlul asupra deruldrii contractelor de furnizare utilititi/servicii

modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori;

- nivelul, calitatea si parametrii serviciilor furnizate/prestate;

- analiza propunerilor de ajustare a preturilor;

- modul de exploatare si mentinere in functiune a instalatiilor/echipamentelor conexe;

- Intocmirea si emiterea de adrese cdtre furnizorii de utilitati/servicii atunci cand acest lucru a fost
necesar;

2. Intretinere, functionare si gestiune

- preluarea, verificarea si introducerea in sistemul informatic a facturilor de utilitdti, materiale, servicii,

obiecte de inventar, intocmirea propunerilor de angajare in cheltuiald aferente;
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- eliberarea materialelor si rechizitelor necesare pentru desfasurarea activitatii tuturor serviciilor din
cadrul A.S.S.C. conform referatelor de necesitate Intocmite;

- intocmirea fiselor de magazie, a bonurilor de transfer si a bonurilor de consum;

- receptionarea cantitativa si calitativd a bunurilor si materialelor achizitionate, asigurarea depozitdrii
si conservarii in conditii optime;

- inregistrarea in baza de date a sistemului informatic a bonurilor de transfer, de consum pentru
gestiunea materiale, obiecte de inventar, valori banesti (tichete sociale), Tnaintarea acestora cétre serviciul
financiar-contabilitate;

- intocmirea propunerilor de angajare in cheltuiald, incadrarea cheltuielilor pe articole bugetare pentru
referatele de achizitie de bunuri, produse si obiecte de inventar;

- verificarea In permanentd a stocurilor, centralizarea si Intocmirea referatelor de necesitate pentru
aprovizionarea cu materiale de curatenie si intretinere, obiecte de inventar, rechizite, alte consumabile,
dezinfectanti si materiale sanitare, etc.;

- personalul din cadrul serviciului a participat la efectuarea inventarierii periodice a gestiunilor din
cadrul institutiei si la efectuarea inventarierii generale anuale obligatorii;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitionarea de servicii si lucrdri in vederea incheierii
sau prelungirii contractelor specifice aflate in derulare, transmiterea atunci cand a fost cazul a specificatiilor
tehnice si a valorii estimate a acestora catre Serviciul Achizitii Publice, in vederea desfasurarii achizitiei,

- transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice, in functie de natura si complexitatea necesitatilor
identificate in referatele de necesitate, a informatiilor cu privire la pretul unitar/total al acestora, In urma
efectudrii studiilor de piatd sau pe baza de istoric;

- Intocmirea si transmiterea cdtre Serviciul Achizitii Publice a informarilor justificate cu privire la
eventuale modificari intervenite Tn executia contractelor;

- intocmirea si transmiterea cdtre Serviciul Financiar-Contabilitate a notelor de fundamentare pentru

estimarea/fundamentarea bugetului institutiei pentru capitolele/subcapitolele bugetare specifice;

3. Exploatarea, intretinerea si functionarea autovehiculelor aflate in dotarea institutiei

- a fost asiguratd aprovizionarea cu carburant si materiale specifice intretinerii si functionarii
autovehiculelor din dotarea institutiei;

- s-au eliberat, ntocmit, confirmat si verificat foile de parcurs si FAZ-urile pentru toate autovehiculele
aflate 1n dotarea institutiei;

- s-a procedat la Intocmirea programdrilor In vederea punerii la dispozitia celorlalte compartimente din
cadrul institutiei a mijloacelor auto din dotare pentru efectuarea de anchete sociale specifice, pentru

transportul de materiale, rechizite sau obiecte de inventar, Tn vederea obtinerii unei exploatéri durabile;

44



- au fost propuse si efectuate lucrari de reparatii si verificari tehnice auto atunci cand acest lucru a fost
necesar;

- au fost propuse spre achizitionare si incheiate politele de asigurare auto sau alte taxe specifice pentru
indeplinirea tuturor cerintelor specifice solicitate de legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile

publice a autovehiculelor din dotarea institutiei;

4. Alte activitati

1. s-a Tncasat i justificat avans spre decontare in vederea achizitionarii de bunuri si servicii in baza

referatelor de achizitie Tntocmite de cétre Serviciul Achizitii Publice;

2. a fost organizatd, supravegheata si efectuatd curdtenia in toate punctele de lucru care apartin
institutiei;
3. au fost Intocmite caietele de sarcini pentru achizitionarea de bunuri, servicii si lucrdri: caiet sarcini si

referat de necesitate furnizare gaze naturale sedii/structuri proprii sau aflate in administrarea Administratiei
Sociale Comunitare Ploiesti, caiet sarcini si referat de necesitate furnizare energie electrica sedii/structuri
proprii sau aflate in administrarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, caiet sarcini si
referat de necesitate servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare pentru imobilele si suprafetele de teren
aflate in administrarea A.S.S.C. Ploiesti, caiet sarcini si referat de necesitate pentru mentenanta sistemelor
de alarmare Impotriva efractiei si sistemelor de monitorizare video pentru imobilele aflate Tn administrarea
A.S.S.C., caiete sarcini si referate de necesitate pentru achizitionarea de materiale de curdtenie, rechizite,
servicii vulcanizare si spéldtorie auto, etc.

4. personalul din cadrul serviciului a participat atunci cand a fost necesar in cadrul comisiilor
desemnate pentru receptia lucrdrilor sau in cadrul comisiilor desemnate pentru atribuirea contractelor de
servicii/lucrari/furnizare in conformitate cu prevederile legale;

5. personalul din cadrul serviciului a participat atunci cand a fost necesar in cadrul comisiilor de

inventariere si/sau casare.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Conform fiselor de post intocmite, cu respectarea legislatiei in vigoare, salariatii Serviciului
Financiar Contabilitate au desfasurat, pe parcursul anului 2025, urmatoarele activitati:

- pe baza Notelor de fundamentare depuse de sefii de servicii ai institutiei, ca urmare a analizei
executiel bugetului si a necesarului de cheltuieli, impreuna cu conducdtorul institutiei, au procedat la
intocmirea proiectului de buget conform legislatiei in vigoare si l-au supus spre aprobare Consiliului Local;

- s-a intocmit executia bugetului anului 2025 si se coreleaza cu prevederea bugetara propusa, astfel
incat sa se asigure necesarul pentru anul in curs;

- s-a intocmit si verificat ori de cate ori a fost nevoie, sau lunar, executia bugetului pe anul 2025;
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- s-a acordat viza de control financiar preventiv pentru un numar 4272 documente care prevad acest
lucru, dupa verificarea in prealabil de cétre persoana desemnatd sd certifice prevederea si incadrarea
bugetara,

- s-a intocmit un numar de 113 cereri de finantare cétre ordonatorul principal de credite, in
conformitate cu bugetul aprobat;

- s-au verificat 2532 propuneri de angajare a cheltuielilor Intocmite de persoanele desemnate din
cadrul celorlalte servicii, procedand la Intocmirea a 4346 ordonantdri de platd aferente documentelor
prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

- s-au intocmit raportdri economico - financiare lunare si anuale catre Primaria Municipiului Ploiesti
si sistemul public FOREXEBUG;

- s-a generat un numar de 135 angajamente in sistemul public FOREXEBUG, corelate cu balanta de
credite pe clasificatii economice si functionale din evidenta contabila;

- s-au efectuat lunar punctajele cu gestionarii si verificarea fiselor de magazie;

- s-au efectuat inventarieri de predare - primire si valorificarea acestora pentru gestiunile din cadrul
institutiei;

- s-au verificat lunar balantele mijloacelor fixe, s-a calculat si inregistrat amortizarea aferenta.

- in baza pontajelor, notelor interne si a diverselor decizii intocmite si verificate de Serviciul Resurse
Umane, s-au Intocmit statele de salarii, cu respectarea legislatiei in vigoare privind salarizarea, pentru
angajatii Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, precum si state pentru platd indemnizatii
reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap;

- s-au intocmit si depus lunar declaratii cdtre Directia de Finante, Directia de Sanatate Publica;

- s-au Intocmit si depus lunar cereri de finantare si situatia privind platile pentru drepturile platite
personalului din cabinetele medicale scolare si mediatorilor sanitari;

- s-au intocmit situatii privind cheltuielile de personal diferentiat pe functionarii publici si personal
contractual si au fost depuse la Primaria Municipiului Ploiesti;

- s-a utilizat aplicatia informaticd pentru emiterea chitantelor privind incasarea chiriilor conform
Legii nr.114/1996 privind locuintele, si a contributiilor de hrand conform Legii 208/1997 privind cantinele
de ajutor social, contributia beneficiarilor caminului de batrani, a utilitatilor recuperate de la chiriasii
locuintelor sociale in baza avizelor de plata intocmite de serviciile de specialitate, s-a verificat registrul de
casd si documentele anexate, s-a verificat corectitudinea Incasarilor si platilor efectuate, au fost intocmite
dispozitiile de plata si incasare catre casierie, s-a verificat zilnic componenta soldului casei;

- s-au verificat contractele de garantie gestionard, a celor de bund executie si eventuale acte
aditionale ale acestora, primite de la servicii;

- s-au transmis celorlalte servicii sumele ramase restante pentru diverse plati (indemnizatii persoane

cu handicap, ajutoare incalzire locuinte, salarii asistenti personali, garantii bund executie).

46



- s-a efectuat plata unui numar de 7494 ordine de platd, 51 C.E.C.-uri si alimentarea cardurilor
pentru: drepturile de naturd salariala ale salariatilor ASSC Ploiesti conform legislatiei privind salarizarea
functionarilor publici si a personalului contractual, asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav de
gradul I, indemnizatiilor reprezentantilor legali ai bolnavilor cu handicap grav de gradul I, conform Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, decontarea cheltuielilor
cu cazare si hrand cetatenilor proveniti din Ucraina, stimulent nou nascuti, ajutoare de urgentd, ajutoare
incélzire locuinte, decont transport donatori de sange, plati citre furnizori,

- s-au inregistrat facturile si s-au inregistrat note contabile pentru cheltuielile efectuate, respectiv
cheltuieli de personal, bunuri si servicii, asistentd sociald, despagubiri civile, fond neincadrare persoane cu
handicap, proiect cu finantare din sumele reprezentand asistentd financiara nerambursabild aferentd PNRR,
program din fondul social European — proiect Concordia, cheltuieli de capital, pentru consumurile de
materiale, darea 1n folosinta a obiectelor de inventar;

- s-au restituit garantii de buna executie furnizorilor;

- s-au efectuat 108 corectii Control Angajamente Bugetare (CAB) pentru incasarile eronate;

- s-a intermediat relatia institutiei cu CEC BANK pentru depunerea borderourilor de garantii
gestionari conform Legii 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in

legatura cu gestionarea bunurilor, precum si pentru ridicarea extraselor de cont la sfarsitul fiecarei luni.

COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII

In intervalul de timp IANUARIE ~-DECEMBRIE 2025 Compartimentul Securitatea Muncii a desfasurat

urmatoarele activitati specifice:

- instruirea la angajare a lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii In munca conform prevederilor legale
LG nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006, a unui numar de 214 de angajati. (200 - asistenti personali, 6 - cadre
medicale, 8 - consilieri).
- verificarea instruirii periodice in domeniul securitatii muncii la nivelul angajatilor institutiei.
- elaborarea de instructiuni proprii, plan tematic, teste Tn domeniul securitatii muncii.
- mentinerea colabordrii cu firmele care asigurd echipamente de munca si echipamente individuale de
protectie, prin serviciul achizitii publice.
- mentinerea legaturii permanente cu firma care asigura medicina muncii la nivelul institutiei, eliberarea si
verificarea fiselor de aptitudini in munca pentru fiecare angajat din cadrul institutiei - pentru fiecare salariat.
- Intocmirea fiselor de identificare a factorilor de risc profesional ale fiecarui nou angajat in vederea
sustinerii examenului medical necesar angajarii si verficarea aptitudinilor profesionale.
- Intocmirea propunerilor bugetare pentru facturile ce s-au emis In urma efectudrii examenelor de medicina
muncii;
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- intocmirea si elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sdndtate in muncd pentru asigurarea
desfasurarii activitdtilor specifice fiecarui loc de munca in conditii de siguranta si refacere Planului de
prevenire si protectie la nivelul institutiei.

- mentinerea unei bune colabordri cu SC MUNMEDICA SRL in vederea intocmirii rapoartelor medicale si a
programarii cat mai judicioase a controalelor medicale pentru toate locurile de munca;

- efectuarea de inspectii periodice la toate punctele de lucru aferente institutiei in vederea identificarii si
prevenirii ricurilor profesionale in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

- intocmirea listei cu echipament individual de protectie conform cerintelor fiecarui post si a riscurilor
profesionale aferente;

- intrunirea si mentinerea unei bune functionari a Comitetului de Securitate si Sdnatate Tn Munca, intocmirea
proceselor verbale cu ocazia intrunirilor comitetului si asigurarea Indeplinirii obiectivelor propuse de cétre
Comitetul de securitate si sanatate in munca — trimestrial.

- colaborarea cu inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca.

- achizitionarea de echipament individual de protectie pentru lucrdtori unde acesta este necesar.

- participarea in diferite comisii conform deciziei conducerii institutiei 1n calitate de membru, precum si alte
sarcini dispuse de catre conducerea institutiei;

- organizarea controlului medical pentru toti salariatii institutiei, precum si intocmirea Fisei de identificare a
riscurilor profesionale;

- verificarea Planului de Prevenire si Protectie la nivelul institutiei si a instructiunilor proprii de securitate si
sdndtate Tn muncd, conform conditiilor actuale de munca, avand in vedere riscurile profesionale pentu
fiecare loc de munca.

- urmdrirea si efectuarea referatelor necesare in vederea achizitiondrii aparatelor de filtrare a apei “La
Fantana”.

- urmarirea contractului cu firma Q Test in vederea desfasurarii activitatii in conditii de siguranta, prevenire
si protectie pentru Proiectul Infiintarea Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, finantat prin
PNRR.

- planificarea controalelor medicale de medicina muncii, urmdrirea contractului, eliberarea Fiselor de
Aptitudini, verificarea instruirii periodice, conform Planurilor Tematice anuale si a Instructiunilor Proprii de

Securitate si sandtate Tn munca.

ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE iNVATAMANT
CABINETE MEDICALE SCOLARE DE MEDICINA GENERALA

In conformitate cu OMS nr. 2508/2023, obiectul principal de activitate al Serviciului Public de

Asistentd Medicald Scolara este asigurarea asistentei medicale in crese, gradinite, scoli si licee.
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In cadrul ASSC functioneazi un nr. de 76 cabinete medicale scolare de medicina generali, din care:
- 17 cabinete medicale in licee;
- 27 cabinete medicale 1n scoli gimnaziale;
- 23 cabinete medicale in gradinite cu program normal si program prelungit;
- 7 cabinete medicale in crese;
- 2 cabinete medicale in centrele scolare de educatie incluziva.
Cabinetele au Autorizatie Sanitard de Functionare, iar in ele isi desfasoara activitatea 6 medici de
medicina generala si 128 asistenti medicali cu drept de libera practica.
Din punct de vedere organizatoric la nivelul Serviciului Cabinete Medicale Scolare s-au desfasurat
urmatoarele activitati:
e S-au pregatit documentatiile tehnice de specialitate necesare dotarii cabinetelor in vederea
desfagurarii optime a activitatilor de asistentd medicala.
e S-a finalizat autorizarea cabinetului medical din Scoala gimnaziala nr.19.
e S-arealizat autorizarea cabinetului medical din cadru Cresei Sf.Ana.
e S-au intocmit §i transmis Serviciului Contabilitate Nota de fundamentare privind bugetul anual,
insotita de referate privind justificarea nevoilor.
e S-au intocmit si transmis Serviciului Contabilitate referate de necesitate privind dotarea cabinetelor
medicale cu cele necesare desfasurarii activitatii.
e [Evaluarea activitatii profesionale individuale desfasuratd in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025,
respectiv programarea concediilor de odihna aferente anului 2025.
e A fost coordonata si monitorizatd activitatea de perfectionare profesionala prin participarea la cursuri
specifice necesare obtinerii Avizului de Libera Practica.
e S-aefectuat controlul medical periodic al angajatilor la medicul de medicina muncii.
e In perioada iunie-august 2025 personalul medical din cadrul scolilor, liceelor, gradinitelor si creselor
a asigurat asistenta medicald de urgenta in cele 7 puncte de acordare a primului ajutor in caz de
canicula, in conformitate cu Planul de masuri privind prevenirea si atenuarea efectelor caniculei in
municipiul Ploiesti.
Este asigurata asistenta medicald pentru 34.426 de anteprescolari, prescolari si elevi, In conform
atributiilor specifice stabilite prin OMS nr.2508/2023, Anexele nr. 1-2.
Activitatea sus-menfionatd se concretizeaza prin dari de seama statistice anuale catre DSP din care
reies urmatoarele:
e Nr. consultatii medicind generala — 20.448;

e Nr. tratamente medicind generald — 81.844.
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SERVICIUL CABINETE STOMATOLOGICE SCOLARE

In conformitate cu OMS nr. 1456/2020 si nr. 2508/2023, principala activitate a serviciului Cabinete
Stomatologice Scolare este asigurarea asistentei medicale stomatologice in gradinite, scoli si licee.

In cadrul A.S.S.C. Ploiesti functioneazi un nr. de 11 cabinete stomatologice scolare cu Autorizatie
Sanitara de Functionare, in care isi desfasoarad activitatea 10 medici stomatologi, respectiv 11 de
asistenti medicali cu drept de libera practica. Cabinetele stomatologice scolare deservesc celor peste 34 700
de prescolari si elevi de pe raza municipiului Ploiesti.

Cabinetele stomatologice scolare au fost dotate, dupa ce bugetul a fost aprobat, cu
medicamente pentru trusa de urgenta, materiale stomatologice si sanitare, dezinfectanti si produse de
sterilizare, evidente primare, consumabile birou si calculator, instrumentar medical si aparatura
medicald, conform OMS 2508/2023 si OMS 1761/2021.

in cabinetele dentare scolare isi desfisoari activitatea urmitorii medici stomatologi:

1. DR. BARBU ANDREEA - fisi desfasoard activitatea in incinta Colegiul National “A.I.Cuza”,
deservind si unitatilor scolare: Sc. Gim. ,,Elena Doamna”, Sc. Gim. ,, Radu Stanian”, Sc. Gim. ,, Sf.
Vasile” si Gradinita nr. 28.

2. DR. BIRLEAZA CORNELIA - isi desfisoarid activitatea in incinta Scolii Gimnaziale
“H.M.Bertholt”, deservind si unitdtilor scolare: Colegiu de Arte ,,Carmen Sylva”, C. N. ,,Spiru
Haret” si gradinitelor ,,Licurici” si ,,Dumbrava Minunata”.

3. DR. BOIA MIHAELA - isi desfdsoard activitate in incinta Colegiului National '"M. Viteazu",
deservind si unitatilor scolare: Colegiu Economic ,,Virgil Madgearu”, Sc. Gim. ,,I.A. Basarabescu” si
gradinitelor: ,,Crai Nou ” si nr. 35

4. DR. COTESCU MAGDALENA - isi desfasoara activitatea in incinta Colegiului “Nichita
Stanescu”, deservind si unitatilor scolare: Colegiu Tehnic ,,Elie Radu”, Liceu Tehnic. ,,Sf. Apostol
Andrei”, Sc. Gen ,,Andrei Muresanu” si gradinitelor 33 si ,,Raza de Soare”.

5. DR. DUMITRESCU CARMEN - isi desfasoara activitatea in incinta Scolii Gen. “Nicolae
Balcescu” deservind si unitatilor scolare: Colegiu Tehnic ,,Toma N. Socolescu”, Sc. Gen ,,Profesor
N. Simache”, Sc. Gen. ,,Toma Caragiu” si gradinitelor: 21 s1 23.

6. DR. DUMITRESCU IOLANDA - isi desfasoara activitatea in incinta Scolii Gen. “G.E. Palade”’
deservind si unitatilor scolare: C.N.P. ,,Regina Maria”, si gradinitelor: 40 si 47.

7. DR. GEORGESCU ALEXANDRU MIHAIL- isi desfasoard activitatea in incinta Colegiului
National “I.L.Caragiale”, deservind si unitatilor scolare: Liceu Tehnologic Administrativ ,,Victor
Slavescu” si Sc.Gen.: ,,George Cosbuc” si Sc.Gen. ,,Mihai Eminescu”.

8. DR. GHEORGHE VALENTINA CLAUDIA - isi desfasoara activitatea in incinta Liceului

Tehnologic "L. Edeleanu" deservind si unitdtilor scolare : Liceu Tehnologic Transporturi, Liceu
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Tehnologic ,,Anghel Saligny” si gradinitelor: ,,Scufita Rosie”, ,,Sf. Mucenic Mina” si ,,Sf.
Arhangheli Mihail si Gavril”.

9. DR. GRIGORE CRISTINA — pensionata in aprilie 2025.

10. DR. MARIN GEORGINA CRISTINA - isi desfasoara activitatea in incinta Scolii Gen. ,,Grigore
Moisil”

11. DR. PARASCHIV ANDRADA FRANCESCA - isi desfdsoara activitatea in incinta Scolii
Gimnaziale ,,N. lorga", deservind si unititilor : Sc. Gen. “Sf. Vineri”, Sc Gen. ,,Candiano
Popescu”, Sc. Gen. ,Rares Voda”, ,,Anton Pann”, ,loan Grigorescu”, ,Nicolae Titulescu” si
gradinitei nr. 38.

Principalele activitati din cabinetele dentare scolare sunt:

1. Evaluarea starii de sanatate

2. Monitorizarea elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

3. Implementarea impreund cu Directiile de Sanatate Publici judetene si a municipiului
Bucuresti, programelor nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor.

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate.

5. Eliberarea documentelor medicale.

6. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

7. Acordarea primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

8. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

Anul 2025 s-a incheiat cu urmitoarele cifre: 5605 consultatii primare si 2686 tratamente, din
care: 733 obturatii definitive, 766 extractii dinti temporari si 456 igienizari.

Au fost realizate 534 ore de educatie pentru sanéatate, la care au participat 10373 elevi.

SERVICIUL CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA INVATAMANT
SUPERIOR

In conformitate cu OMS 2.508/4.493/2023, principala activitate a Cabinetului Medical
Studentesc este asigurarea asistentei medicale in invatdmantul superior.

Cabinetul medical are Autorizatie Sanitard de Functionare, iar in cadrul acestuia isi desfasoara
activitatea 1 Medic (Dr. Anda Rosu ) si 1 Asistent Medical (As. Radu Ana-Maria ) cu drept de libera
practica. Cabinetul medical deserveste un numar total de 5531 studenti, dintre care 140 de studenti
straini.

Din punct de vedere organizatoric la nivelul Cabinetului Medical Studentesc de medicina
generala s-au desfasurat urmatoarele activitati :

- In perioada iunie-august 2025 personalul medical din cadrul Universititii de Petrol si Gaze a

asigurat asistenta medicald de urgenta, acordare a primului ajutor in caz de caniculd, in conformitate cu
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Planul de masuri privind prevenirea si atenuarea efectelor caniculei in municipiul Ploiesti.
- A fost monitorizata activitatea de perfectionare profesionald prin participarea la cursuri
specifice necesare obtinerii Avizului de Libera Practica.
- S-aefectuat controlul medical periodic al angajatilor la medicul de medicina muncii.
- S-au pregatit documentatiile tehnice de specialitate necesare dotarii cabinetului in vederea
desfasurarii optime a activitatilor de asistentd medicala.
- S-a Intocmit si transmis Serviciului de Contabilitate Nota de fundamentare privind bugetul
anual, Tnsotitd de referate privind justificarea nevoilor.
- S-au receptionat produsele, medicamentele si materialele sanitare solicitate prin referatele de
necesitate in proportie de 90 %;
- S-a desfasurat evaluarea activitatii profesionale individuale in perioada 01.01.2025 -
31.12.2025, respectiv programarea concediilor de odihna aferente anului 2025.
- S-aefectuat programarea si participarea pentru medicina muncii.

Pentru asigurarea asistentei medicale, in cadrul Cabinetului studentesc se desfasoara
urmatoarele activitati cu caracter preventiv, curativ si de urgentd conform O.M.S nr.2.508/4.493/2023,
Anexele nr. 5-6.

Astfel, in anul 2025, cabinetul medical studentesc a raportat un numar total de 4.268 subiecti
examinati, din care 1.942 consultatii, 958 de tratamente, 240 de boli cornice, 248 cazuri noi de

imbolnavire depistate in urma examenului medical de bilant si 880 examen bilant an II.

SERVICIUL TEHNIC, INTRE TINERE PATRIMONIU

Atributiile principale ale acestui serviciu au in vedere punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.10/1995 republicatd cu completarile si modificarile ulterioare, privind calitatea in constructii si a
tuturor regulamentelor si reglementarilor tehnice in constructii, valabile la data aplicarii lor, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, a
Legii nr. 307/2006 si a Normelor generale de aparare impotriva incendiilor prevazute de Ordinul M. A.1.
nr.163/2007. cu privire la implementarea sistemului calitatii In constructii pentru toate imobilele pe
care le detine in administrare A.S.S.C. Ploiesti.

Institutia noastrd are in administrare si intretinere un patrimoniu compus din: sediul primariei
Ploiesti, care este si sediul social al institutiei, situat in Piata Eroilor, nr.1A, 5 centre ale serviciilor
sociale (Cantina Sociald, Sediul Serviciului Ajutoare Incilzire, Centrul Social de Primiri Urgente
persoane fara Adapost, Caminul de Batrani si Centrul de Zi pentru Copii Prescolari), 5 Centre de
Informare si Recreere pentru Cetateni, aproximativ 386 unitati locative (locuinte sociale) pe intreg

teritoriul municipiului Ploiesti, cele mai importante fiind blocurile sociale situate in strada Libertatii,
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nr. 3 (5 blocuri), strada Rafinorilor, strada Catinei, strada Mihai Bravu, nr. 231, strada Industriei, nr.
1C.

Pentru realizarea si mentinerea permanentd a cerintelor fundamentale obligatorii, privind
sistemul calitatii in constructii, si anume: rezistentd mecanicd si stabilitate, securitate la incendiu,
igiend, sdnatate si mediu inconjurator, sigurantd si accesibilitate in exploatare, protectie impotriva
zgomotului, economie de energie si izolare termica, utilizarea sustenabild a resurselor naturale, pe
parcursul anului 2025, au fost executate serviciile obligatorii de intretinere, monitorizare, revizii $i
verificari periodice asupra instalatiilor si echipamentelor aflate in dotarea imobilelor mai sus amintite,
precum si o serie de lucrari necesare de intretinere, reparatii, cu Incadrarea in alocatiile bugetare
aprobate.

Vom detalia in continuare activitatile efectuate, cu referire la imobilele aflate in administrare.

A. IMOBILUL SITUAT iIN PIATA EROILOR, NR.IA - SEDIUL PRIMARIEI

PLOIESTI

e A.l. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului (constructii, instalatii si
echipamente aferente) astfel incdit sa fie mentinut in parametrii normali de exploatare si

Junctionare”

A.l.1. intreginerea, verificarea periodica si repararea in vederea asiguririi exploatarii

normale a ascensoarelor de persoane tip OTIS -5 buc

De-a lungul anului 2025, au fost executate urmdtoarele servicii de Intretinere periodicd, cerute
de normativele tehnice in vigoare PT R2/2010 si reparatii accidentale (inlocuirea componentelor
defectate accidental);

intretinere: - revizie curentd lunard, revizia generald anuald, interventii in cazul aparitiei
avariilor accidentale, asigurarea serviciilor lunare de supraveghere tehnicd a acestor ascensoare printr-
un operator R.S.V.T.I. autorizat I.S.C.I.LR., inspectia anuald din partea C.N.C.ILR. S.A. —Sucursala
Ploiesti;

-reparatii accidentale - constand din inlocuirea pieselor si a componentelor defecte

A.1.2. intreginerea, verificarea periodicd In vederea asigurarii exploatirii normale a
centralei termice

Au fost executate serviciile de intretinere periodica cerute de legislatia in vigoare, cu precadere
normativele PT C2/2010 si PT C4/2010: asigurarea serviciilor de verificare periodica a parametrilor de
functionare si intretinerea instalatiilor aferente prin personalul propriu, autorizat I.S.C.I.LR., asigurarea
serviciilor lunare de supraveghere tehnica a acestei centrale termice printr-un operator R.S.V.T.IL.
autorizat [.S.C.LLR., verificarea obligatorie a parametrilor de functionare ai cazanelor de ardere si ai

vaselor de expansiune printr-un operator autorizat I.S.C.L.LR. (verificarea obligatorie a parametrilor de
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functionare ai cazanelor de ardere si ai vaselor de expansiune prin operatori autorizati [.S.C.LR.
(verificdri supape cazane si vase de expansiune, verificarea arderii §i a automatizarii cazanelor) si
inspectia in utilizare la 4 ani, efectuata de C.N.C.I.R. S.A. — Sucursala Ploiesti

Deasemenea au fost necesare efectuarea unor lucrari de reparatie constand din inlocuirea unei
pompe centrifuge de circulatie a apei, acestea fiind efectuate de catre un operator economic speciali

A.1.3. intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatarii normale a
sistemului de incilzire-racire

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativele 15/2010:

- servicii de mentenantd pentru cele trei chillere (care au aproape 20 ani vechime) aferente
sistemului de racire, intretinerea fiind efectuatd de catre un operator economic specializat in domeniu,
si a constat din revizia periodica a acestora (de trei ori pe an) cuprinzand o serie de verificari si
operatiuni de intretinere specializatd; in plus, au fost necesare o serie de interventii si reparatii
importante pentru mentinerea in parametrii normali a functionarii chillerelor Al si A2, acestea fiind
afectate atat de vechimea echipamentelor in sine precum si de uzura sistemului de conducte pentru
transportul agentului termic: interventii remedieri avarii chillere A1, A2, spalare chimica vaporizator
A2, achizitie si montaj filtre antimagnetita circuite chillere A1 si A2, inlocuire vaporizatoare chillere
Al, A2

- servicii de mentenantd efectuate tot de catre un operator economic specializat, a celor trei
CTA-uri (centrale de tratate a aerului) situate pe terasele de acoperis ale cladirii;

- servicii de mentenanta pentru intretinerea sistemului ce asigura climatizarea in sala serverelor
de la etajul 3, efectuate de catre un operator economic specializat;

- s-a asigurat mentenanta intregului sistem din dotarea cladirii prin personalul propriu al
Serviciului Tehnic; astfel s-au efectuat toate operatiunile de urmarire zilnica a parametrilor, a modului
de functionare, reglaje si calibrdri ale instalatiilor; s-au efectuat diverse reparatii locale, inlocuiri de
piese si echipamente defecte, diverse operatiuni de intretinere, schimbare de filtre si igienizari etc.

-tot prin Serviciul Tehnic A.S.S.C. Ploiesti s-a efectuat operatiunea de verificare a nivelului si
completare cu antigel a celor trei coloane aferente sistemului de racire al imobilului astfel incat, pe
perioada iernii, sd nu se producd fenomenul de inghet al instalatiilor.

A.14. intretinerea, verificarea periodica si repararea in vederea asigurarii exploatarii
normale a grupului electrogen GEH-220-2

Pentru intretinerea preventiva a acestui grup au fost realizate urmatoarele 2 verificari anuale:

- vizitd de intretinere cu Tnlocuirea consumabilelor necesare;

- vizita de verificare a modului de functionare;

ambele efectuate de catre un operator specializat in domeniu.
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A.1.5. intretinerea, verificarea periodica si repararea in vederea asigurarii exploatarii
normale a sistemului automat de stingere a incendiilor cu sprinklere

S-au executat urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia In vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

-au fost efectuate serviciile semestriale de revizie tehnica a acestui sistem de catre un operator
economic atestat in domeniu;

-diverse operatiuni de intretinere si igienizare, necesare.

A.1.6. intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a
sistemului de stingere a incendiului cu gaz Inergen

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

-au fost efectuate serviciile trimestriale de revizie tehnica a acestui sistem de catre un operator
economic atestat in domeniu;

A.l1.7. intreginerea, verificarea periodicd 1n vederea asigurarii exploatirii normale a

sistemului de stingere a incendiului cu hidranti interiori, exteriori si statie de pompare

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

-servicii de mentenanta prin efectuarea reviziilor tehnice semestriale pentru HI, HE si
trimestriale pentru statia de pompare, cu un operator economic atestat in domeniu.

A.1.8.Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a
sistemului de desfumare

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

-au fost efectuate reviziile tehnice semestriale ale acestui sistem, de cdtre un operator economic
atestat in domeniu.

A.1.9. intreginerea, verificarea periodicd In vederea asigurarii exploatirii normale a

sistemului de detectie si alarmare in caz de incendiu

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

-au fost realizate reviziile tehnice trimestriale de cdtre un operator economic atestat in acest
domeniu.

A.1.10. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impamantare si a

paratrasnetului

In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca (cu completirile si

modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
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privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost
realizate verificarile semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de Tmpamantare, si a
paratrasnetului montat pe acoperisul acestei cladiri, de catre un operator autorizat ANRE.

A.1.11. intretinerea, verificarea periodicii in vederea asiguriirii exploatirii normale a
aparatelor de aer conditionat existente in imobil (4 buc.)

Pentru asigurarea bunei functionari a aparatelor de aer conditionat existente in imobil au fost
executate serviciile de intretinere, verificare a acestora de catre un operator economic atestat in acest
domeniu.

A.1.12. Diverse lucriari de intretinere, reparatii curente, locale asupra spatiilor si
instalatiilor (apa rece, apa calda, canalizare, electrice, etc.), finisaje si rectificari interioare locale,
zugraveli locale, reparatii mobilier, inlocuiri consumabile etc., efectuate cu personalul propriu al
Serviciului Tehnic.

B. IMOBIL CANTINA SOCIALA, SITUAT IN PLOIESTI, STR. MIHAI BRAVU,

NR.231

e B.1. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului Cantina Sociala (constructii

si instalatii) astfel incdt sa fie mentinut in parametrii normali de functionare si exploatare”

B.l.l.intre;inerea, verificarea periodica in vederea asigurarii exploatarii normale a
platformei autoridicatoare pentru marfa CSG 650 si a trei transpaleti manuali
Au fost executate urmatoarele servicii de Intretinere periodica, cerute de legislatia in domeniu,
in special normativul tehnic in vigoare PT R1/2010:
- asigurarea serviciilor de mentenanta a platformei (revizie curenta lunard, revizia generald
anuala, iscirizarea periodica);
- reparatiile accidentale;
- asigurarea serviciilor lunare de supraveghere tehnica a acestei platforme si a transpaletilor,
instruirea personalului ce utilizeaza aceste utilaje printr-un operator RSVTI autorizat ISCIR.
B.1.2. intreginerea, verificarea periodicd in vederea asiguririi exploatirii normale a
sistemului de stingere a incendiului cu hidranti interiori
Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:
- reviziile tehnice semestriale pentru instalatia interioara de stingere cu hidranti interiori.
B.1.3. intreginerea, verificarea periodica in vederea asigurarii exploatarii normale a celor
doua centrale termice
In toamna anului 2025, pentru asigurarea necesarului de api caldi si incalzire, s-a achizitionat o

noud centrala termicd, performantd, in condensatie, pentru a inlocui centralele vechi “Vaillant” (1 buc.)
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si “Motan” (1 buc.), nefunctionale datorita vechimii mari si uzurii ridicate a acestora.

S-au asigurat serviciile de supraveghere tehnica a acestor centrale printr-un operator RSVTI
autorizat ISCIR.

B.1.4. Verificarea tehnica periodica a instalatiei de utilizare a gazelor naturale — [IUGN- la
2 ani

In conformitate cu prevederile normativului NTPEE/2018 —“Normele tehnice pentru
proiectarea, executarea si exploatarea sistemelor de alimentare cu gaze naturale” — aprobate cu
Ordinul A.N.R.E. nr. 89/10.05.2018 si a Ordinului 179/2015 pentru aprobarea Procedurii privind
verificarile si reviziile tehnice ale instalatiilor de utilizare a gazelor naturale, publicat In M.O.nr.
969/2015, intrat 1n vigoare la 01.01.2016, s-a realizat verificarea tehnica periodicd la 2 ani a instalatiei
de utilizare a gazelor naturale aferenta acestui imobil, de catre un operator autorizat in acest domeniu.

B.1.5. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a
aparatelor de aer conditionat existente in imobil (16 buc.)

Pentru asigurarea bunei functionari a aparatelor de aer conditionat existente in imobil au fost
executate serviciile de intretinere, verificare a acestora de catre un operator economic atestat in acest
domeniu.

B.1.6. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impaméantare

In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca (cu completarile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost
realizate verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare, de catre
un operator economic atestat in acest domeniu.

B.1.7. Diverse lucrari de intretinere si mici reparatii curente

S-au efectuat urmatoarele lucrari de intretinere si reparatii de catre personalul Serviciului
Tehnic A.S.S.C. Ploiesti:

-reparatii locale asupra instalatiilor (apd rece, apd calda, canalizare, electrice, etc.) — inlocuiri de
robineti, inlocuire zone de conducte fisurate, inlocuiri corpuri iluminat defecte), asupra tamplariei
interioare (usi de acces si inetrioare);

-executie reparatii locale zugraveli interioare;

-operatiuni intretinere si reparatii aparatura electrocasnica (aragaze, masini de spalat)

De asemenea s-a realizat vidanjarea si decolmatarea canalizarii exterioare cu operator economic
specializat.

C. IMOBIL CAMIN BATRANI, SITUAT iN PLOIESTI, STR. COSMINELE, NR.11A

o C.1. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului Camin Batrani (constructii
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si instalatii) astfel incat sa fie mentinut in parametrii normali de functionare si exploatare”

C.1.1. intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatarii normale a
sistemului de stingere a incendiului cu hidranti interiori

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

-reviziile tehnice semestriale pentru instalatia interioard de stingere incendiu cu hidranti
interiori, de catre un operator economic atestat.

C.1.2. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a
sistemului de desfumare in caz de incendiu

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

-reviziile tehnice semestriale pentru sistemul de desfumare in caz de incendiu, de cétre un
operator economic atestat.

C.1.3. intreginerea, verificarea periodicd 1n vederea asigurarii exploatirii normale a
sistemului de detectie si alarmare in caz de incendiu

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

-reviziile tehnice trimestriale pentru sistemul de detectie si alarmare in caz de incendiu, de catre
un operator economic atestat.

C.1.4. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a
aparatelor de aer conditionat existente in imobil (28 buc.)

Pentru asigurarea bunei functionari a aparatelor de aer conditionat existente In imobil au fost
executate serviciile de intretinere, verificare a acestora de catre un operator economic atestat in acest
domeniu.

C.1.5. Verificarea perioadica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impamantare si

paratrasnet

In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca (cu completirile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost
realizate verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impdmantare si
paratonierelor, de catre un operator economic atestat in acest domeniu.

C.1.6. intret,:inerea instalatiilor si a spatiilor existente

Au fost executate o serie de inlocuiri ale elementelor degradate in instalatiile de alimentare cu

apa, canalizare, sanitare, electrice, inclusiv operatiunile de intretinere a acestora (inlocuiri de baterii,
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robineti, dusuri, decolmatare canalizare, Tnlocuiri corpuri iluminat, reparatii prize electrice etc.). Au fost
efectuate toate operatiunile de intretinere a finisajelor interioare (refaceri locale gleturi, zugraveli)
necesare asigurarii conditiilor de igiena.
De asemenea s-au efectuat, pe timpul verii, operatiuni de intretinere a spatiilor verzi.
D. IMOBIL CENTRU SOCIAL PRIMIRI URGENTE PENTRU PERSOANE FARA
ADAPOST, SITUAT iN PLOIESTI, B-DUL PETROLULUI NR. 8A

e D.I. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului Centru de primiri Urgente
Persoane fara Adapost (constructii si instalatii) astfel incdt sa fie mentinut in parametrii

normali de functionare si exploatare”

D.1.1. intretinerea, verificarea periodica in vederea asigurarii exploatarii normale a celor
doua centrale termice

S-au efectuat serviciile de intretinere, verificare periodica (pregatirea pentru buna functionare in
sezonul rece) a centralelor termice existente.

S-au asigurat serviciile de supraveghere tehnica a acestor centrale printr-un operator RSVTI
autorizat ISCIR.

Deasemenea s-au efectuat lucrari de inlocuire a uneia din pompele centrifuge de circulatie a
agentului termic, servicii efectuate de catre un operator economic specializat.

D1.2. intreginerea, verificarea periodica in vederea asigurarii exploatirii normale a

sistemului de stingere a incendiului cu hidranti interiori

-au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru sistemul de stingere incendiu cu hidranti
interiori de catre un operator economic atestat.

D.1.3. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impamantare

In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca (cu completirile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost
realizate verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare, de catre
un operator economic atestat ANRE.

D1.4. intretinerea, verificarea periodica si repararea instalatiilor si a spatiilor interioare

aferente imobilului

Au fost efectuate o serie de operatiuni pentru intretinerea finisajelor interioare (refaceri locale
gleturi, zugraveli) necesare asigurarii conditiilor de igiena. Pentru intretinerea instalatiilor sanitare,
electrice au fost necesare o serie de reparatii si inlocuirea elementelor care au cedat (inlocuiri de baterii,

robineti, dusuri, corpuri de iluminat etc.). Acestea au fost efectuate de catre salariatii Serviciului
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Tehnic.
E. IMOBIL SEDIU SERVICIU AJUTOARE iNCALZIRE, SITUAT iN PLOIESTI,
STRADA VALENI, NR. 32, CORP C2

o E.1I. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului sediu Ajutoare Incalzire
(constructii si instalatii) astfel incat sa fie mentinut in parametrii normali de functionare si

exploatare”

E.1.1. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a
aparatelor de aer conditionat existente in imobil (10 buc.)

Pentru asigurarea bunei functionari a aparatelor de aer conditionat existente in imobil au fost
executate serviciile de intretinere, verificare a acestora de catre un operator economic atestat in acest
domeniu.

E.1.2. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impaméantare

In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca (cu completarile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost
realizate verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare, cu un
operator economic autorizat ANRE.

E1.3. Intretinerea, verificarea periodica si repararea instalatiilor aferente imobilului

S-au efectuat o serie de reparatii locale pentru Intretinerea spatiilor interioare (inlocuiri locale de
gresie, parchet laminat, zugraveli locale), inlocuiri de elemente sanitare (robineti, vase de acumulare,
vas WC etc), elemente electrice (corpuri de iluminat arse, prize defecte etc). S-a asigurat securizarea
spatiului aferent depozitarii arhivei prin prevederea de grilaje metalice la ferestre. Acestea au fost
efectuate de catre salariatii Serviciului Tehnic.

F. IMOBILE LOCUINTE SOCIALE

e F.l. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilelor avand destinatia Locuinte

Sociale” astfel incit sa fie mentinute in parametrii normali de functionare si exploatare”

F.1.1. Intretinerea, verificarea periodicd in vederea asigurarii exploatirii normale a

sistemului de stingere a incendiului cu hidranti interiori bloc locuinte sociale str. M. Bravu, 231

Au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru sistemul de stingere incendiu cu hidranti
interiori de cdtre un operator economic atestat.
F.1.2. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impaméantare si

paratoniere
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In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca (cu completarile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost
realizate verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de Tmpamantare si
paratonierelor, tuturor acestor imobile.

F.1.3. intretinerea, verificarea periodica si repararea in vederea asigurarii exploatarii
normale a ascensoarelor de persoane aferente blocurilor de locuinte sociale 31 B-C-D-E-F din str.

Libertatii, nr. 3

De-a lungul anului 2025, au fost executate urmatoarele servicii de Intretinere periodica, cerute
de normativele tehnice in vigoare PT R2/2010 si reparatii (inlocuiri componente defecte) de

intretinere:-
-revizie curenta lunard, revizie generala, iscirizare;

-asigurarea serviciilor lunare de supraveghere tehnica a acestor ascensoare printr-un operator

R.S.V.T.L. autorizat I.S.C.L.LR.

G. IMOBILE C.ILR.C. — CENTRE DE RECREERE SI INFORMARE PENTRU
CETATENI

e G.1. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilelor avand destinatia C.I.R.C.

astfel incdt sa fie mentinute in parametrii normali de functionare si exploatare”

G.1.1. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impamaéntare

In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca (cu completirile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost
realizate verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de Tmpamantare, tuturor

acestor imobile.

Tot in cadrul Serviciului Tehnic, prin membrii U.L.P. s-a efectuat urmarirea derularii din
punct de vedere tehnic a proiectului cu finantare P.N.R.R. , Infiintare Centru de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati” in Ploiesti, strada Strandului, nr. 3A, demarat in anul 2024, si care are ca termen

de finalizare luna iunie 2026.

De asemenea, din luna octombrie 2025, a fost demarat proiectul pentru Infiintarea unei Locuinte
protejate, in aceeasi incinta cu Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti, mentionat anterior.

Acest proiect se afla In faza de elaborare a documentatiilor tehnice aferente (partea de proiectare).
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SERVICIUL SITUATII DE URGENTA, PAZA OBIECTIVE

Serviciul pentru Situatii de Urgentd, Paza Obiective a fost infiintat in conformitate cu O.M.A.L
nr.75 din 2019, precum si ale art.19 lit.(1) din Legea 307/2006, care prevede obligativitatea constituirii
serviciilor private TIP P1- capabile sa intervina operativ si eficace pentru stingerea incendiilor si a altor
situatii de urgenta, conform Planului de Analiza si Acoperire a Riscurilor si care a fost avizat (conform
legislatiei in vigoare) de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Serban Cantacuzino” al
judetului Prahova.

Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgentd are la baza urmatoarele acte normative:OMAI
nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, Legea nr.307/2006 cu modificarile
si completarile ulterioare privind apararea Impotriva incendiilor, OMAI nr.163/2007 pentru aprobarea
normelor generale de aparare Tmpotriva incendiilor, Ordinul 712/2005 privind aprobarea dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor In domeniul situatilor de urgentd, precum si alte acte normative.

In anul 2025 nu s-au inregistrat evenimente generatoare de incendii si a fost consemnat un
singur control din partea Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Prahova, privind adaposturile de
protectie civild, iar deficientele constatate au fost consemnate in nota de control au fost remediate. Pe
linia prevenirii incendiilor au fost executate zilnic controale la sediul A.S.S.C. Ploiesti si 38 controale
de prevenire la celelalte sedii apartinand A.S.S.C. Ploiesti.

Dintre activitatile in cadrul serviciului desfasurate in anul 2025 se disting urmatoarele:
- supravegherea si monitorizarea lucrarilor de mentenantd desfasurate la instalatiile de stingere a
incendiilor, a centralelor de avertizare precum si a instalatiilor si mijloacelor de stingere (hidrantii
interiori si exteriori).

supravegherea lucrarilor aprobate efectuate la ,,camera servere”pentru remedierea defectiunilor la
sistemul de climatizare, intocmirea si elaborare permisului lucru cu foc deschis.
- sprijinirea permanentd a lucratorilor aflati in serviciul de paza in luarea masurilor de pastrare a ordinii
st linistii publice si respectarea normelor p.s.i pe partea de acces al publicului in cladire;
- participarea la deblocarea persoanelor ramase captive in lifturi, datorate unor defectiuni tehnice
accidentale, iar dupa orele de program la limitarea pagubelor si efectelor negative provocate de avariile
(12 ca numar) produse la instalatiile sanitare, electrice si centrala termica a cladirii;
- sprijinirea echipelor specializate in lucrarile de racordare la reteaua de apa a bazinelor cu rezerva de
apa pentru incendiu aferent imobilului din Piata Eroilor, nr. 1A:
- verificarea stingdtoarelor existente in institutie si celalalte obiective arondate (CB;CS;CSU).

- finalizarea documentelor (evaluare de risc, plan de pazd) pentru Serviciul de Paza al obiectivului din
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str.Valeni,nr. 32 corp cladire C2 si echiparea personalului din serviciul de paza conform OMAI nr.
96/2016.

- instruirea lunard a personalului care isi desfasoarda activitatea in cadrul institutiei avand ca scop
prevenirea situatiilor de urgenta in incinta cladirii, prin instructaje, exercitii, afisare si distribuirea de
pliante cu sfaturi si Indrumari specifice.

- monitorizarea activitdtii privind realizarea actiunilor sau lucrarilor de interes local desfasurate de
catre beneficiarii de ajutor social/cantina sociala.

- supravegherea si asigurarea masurilor de prevenire a incendiilor la lucrarile de reparatii si intretinere
la instalatia de climatizare cu eficienta energeticd ridicata tip chiller, precum si lucrarile efectuate la
nivelul terasei.

- pregétirea profesionald continud a personalului de executie din cadrul serviciului S.U.P.O in scopul
imbunatatirii cunostintelor si cunoasterea legilor si normelor vechi si cele noi aparute prin sustinerea
unor teste specifice si completarea dosarului individual de pregatire.

- participarea si sprijinul echipelor profesioniste autorizate in actiunile de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare in cladirile apartinand ASSC Ploiesti — intreg personalul serviciului a fost angrenat in diverse
misiuni prin care s-a sprijinit personalul din alte servicii.

- pe linia privind ‘‘Paza obiective’’ au fost desfasurate instruiri periodice, au fost desfasurate controale
in strada Valeni, nr.32, concomitent cu monitorizarea si sprijinirea persoanelor care au apelat la
serviciul care isi desfagoara activitatea in locatia respectiva, fara a se inregistra incidente.

Serviciul are ca scop principal prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta prin
activitati de verificare, Indrumare si control, precum si de interventie, In timp oportun, pentru limitarea
sau Inlaturarea consecintelor si acordarea de prim ajutor si salvarea oamenilor si a bunurilor materiale
in caz de dezastre (incendii, inundatii, cutremure, aluneciri de teren si accidente chimice). in anul 2025
activitatea de apdrare mpotriva incendiilor s-a desfasurat in bune conditii si in vederea limitarii
pagubelor produse de evenimente generatoare de situatii de urgentd, punem permanent un accent

deosebit pe prevenire.

CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII PRESCOLARI

1. Misiunea si obiectivele centrului:

Centrul de zi pentru copii prescolari are ca misiune prevenirea separarii copilului de familie, sprijinirea
dezvoltérii personale si sociale a copiilor aflati in situatie de risc, precum si oferirea de servicii de
suport educational, social si emotional menite sa prevind abandonul scolar.

2. Beneficiarii centrului:

In anul 2025, centrul a deservit un numar de 32 de copii cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani, pe perioade
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varibile functie de rezultatul anchetelor sociale efectuate periodic cu scopul evaluarii si reevaluarii
situatiei socio-economice si familiale, provenind din familii aflate in dificultate socio-economica, copii
cu risc de abandon scolar si/sau excluziune sociala.

3. Activitati desfasurate si persoane responsabile:

Programul zilnic al centrului

Interval orar | Activitate derulata Resurse umane
08.00-08.30 primirea copiilor, triajul medical asistentul medical, educatori
08.30 — 09.00 | servirea micului dejun asistentul medical, educatori

08.10 —09.30 | consiliere  pentru  pdarinti/reprezentanti | psihologi

legali

09.00 — 12.00 | activitati educativ-terapeutice pe grupe de | educatori

varsta, recreere si socializare

09.30-12.00 consiliere pentru copii si/sau terapii | psihologi
individuale si de grup functie de
problemele formulate in urma evaluarii

psihologice a fiecarui copil;

12.00-12.45 pregdtire pentru masa de pranz, servirea | educatori
mesei, pregdtirea pentru odihna de dupa-
amiaza. Igiena servirii mesei, consolidarea

abilitatilor de autoservire.

12.00- 13.00 consiliere  pentru  parinti/reprezentanti | psihologi

legali
13.00-14.15 Sedinta echipei disciplinare sef centru, educatori, psihologi,
cadre medicale
15.00-16.00 activitafi de grup, recreative si de | educatori
socializare
14.15-16.00 consiliere  pentru  parinti/reprezentanti | psihologi
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legali

Activitatea de curatenie si pregatire a spatiilor centrului s-a realizat zilnic de citre peroana
responsabilid ( Ingrijitor), adaptati la nevoile specifice atit activitatilor derulate cat si ale

copiilor.

Activitati educative, recreative, de socializare, terapie individuala si de grup

Activitatile derulate si serviciile acordate copilului si familiei s-au desfasurat in conformitate
cu Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti.

Activitatile educative si activitatile terapeutice individuale si de grup pentru toate categoriile de
varstd s-au axat pe cunoasterea generald si individuald a copiilor cu dinamismul si particularitatile
caracteristice varstei, pe identificarea capacitatii /dificultatilor de comunicare /invatare - adaptare, pe
inventarierea conditiilor intelectuale si de personalitate in scopul valorificarii intregului potential pentru
integrarea optima scolara.
Sedinta echipei pluridisciplinare de evaluare

Reunirea echipei pluridisciplinare pentru discutii privind sinteza observatiilor asupra copiilor
din punct de vedere social, familial, medical, psihologic. Sedintele au avut ca scop atingerea
obiectivelor formulate in planurile personalizate de interventie (PPI) pe baza informatiilor privind
situatia complexa a fiecarei familii, a problemelor initial formulate, precum si desfasurarea optima a
activitatilor educative, de recreere si ingrijire conform PPI.
Asistenta psihologica si terapie individuala si de familie

Obiectivele acestei activitati desfagurate de catre psihologi, au avut ca scop rezolvarea tuturor
problemelor cu care copilul dar si familia acestuia s-au confruntat din punct de vedere psihologic. S-a
stabilit un program de intalniri pentru consiliere/terapie individuala sau de familie care a fost adus la
cunostinta fiecarei familii si s-a stabilit impreund cu aceasta cadrul de desfasurare a acestor intalniri
precum si obiectivele propuse.
Consiliere educationala si sprijin pentru parinti/ reprezentantilor legali

Consilierea parintilor/ reprezentantilor legali a caror copii prezintd probleme ce impiedica
atingerea potentialului maxim de dezvoltare, realizata de catre psihologi si educatori.
Activitate de management si administrare

Coordonatorul centrului de zi a asigurat legatura intre furnizorul de servicii (ASSC) si Centrul
de zi pentru desfasurarea in condifii optime a tuturor activitatilor.
Coordonatorul centrului de zi a stabilit intalniri cu sponsori pentru suplimentarea fondurilor necesare

bunei functionari.
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Intreaga activitate desfasuratd pe parcursul zilei a fost supervizati de citre coordonatorul centrului,
problemele identificate fiind discutate in cadrul sedintelor administrative.
4. Rezultate obtinute:
Numarul de cereri/solicitari de inscriere: 14; reinscriere: 12.
Numarul de copii admisi in urma evaludrii situatiei socio-economice prin anchete sociale: 14 pe tot
parcursul anului, pe baza punctajului (criterii de admitere luate in considerare: venitul pe membru de
familie, ajutor material din afara familiei, ocupatia parintilor, locuinta, componenta familiei, climat
familial, nivel de trai, necesitatea unei interventii de specialitate, beneficiari anteriori ai centrului,
gradul de supraveghere a copilul pe parcursul zilei, gradul de responsabilizare al parintilor pentru
cresterea si educarea copilului), din care Inscrisi 14.
Numar copii cu risc crescut de abandon scolar, proveniti din medii subculturale, cu carente
educationale si cognitive: 23.
Numarul familiilor cu probleme financiare temporare: 1
Numarul familiilor cu situatii socio — economice si familiale complexe, dificile 17, din care s-au
redresat din punct de vedere financiar prin ocuparea unui loc de munca de catre unul dintre parinti,
pana la sfarsitul anului 2025: 4.
Numarul familiilor cu mediu de viata nefavorabil dezvoltarii normale a copilului (alcoolism, boli
psihice ale persoanelor apropiate, iminenta divortului, conflicte intre parinti, etc.): 16.
Numarul copiilor pe tipuri de probleme (ce se constituie 1n factori favorizanti abandonului scolar):

- nivel scazut de autonomie personald si sociald: 10 din care recuperati la un nivel optim de
functionare: 8, pana la sfarsitul anului 2025;

- carente educationale si nivel scazut de cunostinte: 15, din care recuperati partial: 15, pana la
sfarsitul anului 2025;

- dificultati de adaptare cu cauze diverse:10, din care recuperati partial: 8, pand la sfarsitul anului
2025;

- probleme emotionale: 18, din care recuperati partial: 12, pand la sfarsitul anului 2025

- tulburare de dezvoltare globala: O ;
- tulburari comportamentale: retragere/izolare, agresivitate, dificultati de insusire a regulilor de
conduitd acceptata: 8, din care recuperati partial: 8 pand la sfarsitul anului.
Evaluatori, specialistii echipei pluridisciplinare.
Numarul sedintelor de consiliere/ terapie individuald sau de familie, desfasurate cu scopul atingerii
obiectivelor stabilite in planurile personalizate de interventie: zilnic. Fiecare parinte/reprezentant legal a
beneficiat de intalniri bilunare pe tot parcursul anului. Numarul périntilor/rudelor/reprezentantilor legal
consiliati: 40.

Numarul sedintelor de terapie psihologica pentru stimulare, compensare, recuperare a copiilor cu
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dificultati de dezvoltare, adaptare, relationare pe arii diferite de interventie, individual sau in grup,
derulate in concordanta cu nevoile copiilor inclusi in Programul Personalizat de interventie, conform
fiselor de monitorizare terapii, zilnic.
Numarul sedintelor de consiliere psihologica/ aplicatii practic-terapeutice cu familia in vederea
optimizarii relatiei parinte — copil si In vederea dezvoltarii neuropsihice a copilului, derulate dupa caz
(in functie de nevoile stabilite in PPI), pe tot parcursul anului. Nr. familii: 32.
Persoane responsabile: psihologi
Numarul sedintelor de sprijin si indrumare educationald pentru parinti/ reprezentanti legali, zilnic cu
parintii copiilor prezenti.
Persoane responsabile: educatori
Numarul sedintelor cu parintii/reprezentantii legali, de informare generala cu privire la aspectele
administrative si de prezentare a specificului/evolutiei activitatilor din cadrul centrului, pe parcursul
anului, zilnic.
Persoane responsabile: sef centru, educatori, psihologi
Numarul sedintelor de evaluare a situatiei copiilor si familiilor acestora, conform obiectivelor stabilite
in planurile personalizate, desfasurate de catre specialistii echipei pluridisciplinare: zilnica, pe tot
parcursul anului.
Persoane responsabile: sef centru.
S-au desfasurat sedinte de consiliere psihopadagogicd preventiva, consiliere in situatii de criza,
consiliere pentru dezvoltare si consiliere remediald, in functie de nevoi si solicitari din partea
parintilor/reprezentantilor legali.
Persoane responsabile: sef centru, educatori, psihologi
Ca urmare a activitatilor desfasurate a crescut nivelul de integrare sociald, s-au dezvoltat abilitati de
comunicare si s-a redus riscul abandonului scolar, s-au inregistrat imbunatatiri in recuperarea carentelor
educative a copiilor, s-a reusit integrarea tuturor copiilor din limita superioara de varsta in Tnvatdmantul
de masa si In Scoala Primara Concordia Ploiesti pe locuri fara taxa.
Feed-back calitativ: Periodic centrul de zi primeste vizita fostilor copii beneficiari, inscrisi la aceasta
datd in invatamantul de masa si a parintilor acestora. S-a Inregistrat in acest sens o buna insertie scolara,
uneori rezultate de exceptie.
5. Colaborari, vizite si parteneriate

Cu prilejul Sarbatorilor pascale s-a desfasurat o activitate artisticd comuna la sediul Cadminului
de batrani din cadrul ASSC Ploiesti.

In data de 05 decembrie 2025 copiii au primit vizita preotului parohiei Valcele Prahova, sotiei
acestuia si a unui grup de tineri din comuna Valcele care au oferit daruri cu ocazia sarbatorii religioase

a Sfantului Nicolae. Cadouri au fost primite si din partea Serviciului Protectia Copilului si Familiei din
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cadru ASSC, Ploiesti.

In data de 15 decembrie s-a desfasurat o activitate artistica prilejuita de vizita copiilor prescolari
ai Gradinitei Excelsis, Ploiesti. In aceeasi zi copiii au primit cadouri din partea deputatului Ionescu
George.

In data de 16 decembrie copiii beneficiari ai centrului de zi au primit vizita a 3 clase din Liceul
Elie Radu. Elevii au cantat colinde si au oferit daruri.

in data de 17 decembrie a avut loc serbarea prilejuiti de Sarbatoarea Nasterii Domnului lisus
Hristos, ocazie cu care beneficiarii centrului au sustinut un program artistic. La finalul acestuia copiii
au primit cadouri, igiend, din donatii ale elevilor Scolii Gimnaziale George Cosbuc, Ploiesti.

In data de 18 decembrie s-au desfisurat activititi comune cu elevii Scolii Gimnaziale Spectrum
Ploiesti, ocazie cu care s-au oferit cadouri.

In data de 19 decembrie Centrul de zi a primit vizita presedintei Filialei Judetene a Partidului
AUR si a unui grup de persoane afiliate acestui partid care au sustinut un program de colinde
traditionale si au oferit daruri copiilor prescolari.

Pe toatd perioada anului 2025 Centrul de zi a colaborat si a primit spijin din partea Organizatiei
Umanitare Concordia in vederea inlesnirii accesului copiilor din cartierele marginse ale orasului la
serviciile centrului. De asemenea aceastd organizatie a oferit daruri sub forma produselor de igiend, de
imbracaminte si rechizite copiilor si familiilor acestora.

Scoala Gimnaziala George Cosbuc, Ploiesti a oferit donatii substantiale constand in produse de
curatenie pentru uz zilnic in institutia noastrd, produse de igiend, rechizite, imbracaminte, dulciuri si
jucdrii pentru copii.

Centrul de zi a primit donatii si din partea unor persoane care au dorit sd rimana anonime.

De asemenea, beneficiarii centrului au primit cadouri, sprijin din partea Primariei Municipiului
Ploiesti. Prin reprezentanti ai acestei structuri s-au evaluat nevoile actuale si viitoare ale institutiei
noastre.

Centrul de zi a oferit sprijin si orientare in vederea unei bune organizari altor institutii de profil
nou infiintate.

5. Dificultiti intimpinate

Nescolarizarea, mediul subcultural de viatd, sugestibilitatea crescuta si lipsa educatiei in general a
parintilor coreleaza cu motivatia scazuta a acestora de a inscrie copiii in centru sau/si de a frecventa
serviciile centrului cu regularitate.

6. Concluzii si perspective

Atenuarea impactului sardciei asupra accesarii si participarii (potentialilor) beneficiarilor la serviciile

centrului prin obtinerea de facilitdti de transport (abonamente transport in comun).
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CAMIN DE BATRANI

Serviciul social “Caminul pentru persoane varstnice” Ploiesti, cod serviciu social 8730 CR-V-I,
este infiintat §i administrat de furnizorul Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti. Asigura
la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor nationale de asistenta sociala a persoanelor varstnice
prin cresterea sanselor recuperdrii si integrarii acestora In familie ori in comunitate cat si de a acorda

sprijin si asistenta situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor varstnice.

,Caminul de Batrani Ploiesti”, este institutia specializatd de asistentd sociald destinatd persoanelor
varstnice, fard personalitate juridicd, infiintatd in baza H.C.L nr. 273/2009. Consiliul local al
Municipiului Ploiesti a aprobat proiectul ,,Schimbare destinatie din cazarma in camin de batrani,
recompartimentare interioarda”. Prin H.C.L. nr. 401/2016 s-a aprobat transmiterea Caminului de Batrani

in administrarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti.

“Caminul de Batrani Ploiesti” functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Caminului de Batrani
Ploiesti” sunt:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala, intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu. Cu respectarea
prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002,
republicata.
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,

copiii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
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atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea unitatii noastre cu alte centre si servicii din serviciul public de asistenta sociala de la

nivel local sau judetean.

Obiectivele principale ale Ciminului de Batrani Ploiesti in anul 2025:

> sa asigure persoanelor ingrijite un mediu de viata bazat pe siguranta si autonomizare;

> sa ofere conditii de Ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei ingrijite;
> sa permita mentinerea si ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;

> sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;

> sd faciliteze si sa incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

>>sd asigure supravegherea si Ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementarilor privind asigurarile

sociale de sanatate;
> sd prevind si sd amelioreze consecintele legate de procesul de imbatranire.

Serviciile oferite in camin in anul 2025

Gazduire: Caminul asigurd beneficiarilor un mediu de locuit sigur, confortabil, prietenos si
adaptat nevoilor acestora.

ingrijire: Caminul asigura asistenta si ingrijire beneficiarilor cu incurajarea si promovarea unui
stil de viata independent si activ. In cadrul centrului se creazi un mediu de viati suportiv care
promoveaza initiativa proprie si raspunde dorintelor si asteptarilor fiecarui beneficiar. Beneficiarii

primesc ajutor si ingrijire adecvatd pentru a-si continua viata In demnitate si respect.
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Servicii de asistenta medicala: Beneficiarii primesc asistenta adecvata pentru sdnatate, respectiv
supraveghere si tratament medical, pe baza prescriptiilor medicale.

Servicii de recuperare si reabilitare: In cadrul centrului se desfisoard programe de
recuperare/reabilitare Tn scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei functionale a beneficiarului.
Servicii de sprijin in vederea integrarii/reintegrarii sociale si familiale: Centrul rezidential asigura
consiliere si suport pentru beneficiari si membrii familiei acestuia ori reprezentantii sdi legali sau
conventionali Tn scopul integrarii/reintegrarii sociale si/sau familiale a beneficiarilor. Programele de
integrare/reintegrare sociala sunt coordonate si realizate de personal de specialitate.

Servicii de asistenta paliativa: Personalul Caminului de Batrani a asigurat beneficiarilor aflati in
faza terminald de boala, toate serviciile de ingrijire necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in
conformitate cu credinta religioasa a beneficiarului. Rezidentii nostri si familiile lor au fost tratati cu
multd grija, intelegere si respect, s-a asigurat supravegherea permanenta a beneficiarului aflat in stare
terminala, servicii medicale si tratament corespunzator, inclusiv medicatie pentru terapia durerii,
conform prescriptiillor medicale. Solicitat sd acorde asistenta religioasd preotul a oferit consiliere
spirituala si serviciu religios 1n interiorul cadminului, cu scopul ajutérii persoanei varstnice sa traiasca cu

senindtate si demnitate ultima etapa a vietii, precum si pentru a o insofi in momentul mortii.

Servicii de cazare: Caminul are o capacitate de 24 locuri, 12 dormitoare dotate corespunzator.

Caracteristici cladire/spatiu: Cladire cu destinatie exclusiva pentru serviciul social, cdmin de batrani.

Compartimentare: Caminul are doar parter, unde gasim: un cabinet medical; - infirmerie- 1; - sala de
kinetoterapie; - un club; - spatii destinate blocului alimentar: sala de mese, oficiu, spalator de vase, sala
transare carne, camera de zarzavat, camera pentru peste, magazie alimente, depozit rddacinoase, camera
pentru frigidere. Sala de mese este dotatd cu mese si scaune care satisfac nevoile beneficiarilor, un

frigider pentru mancarea beneficiarilor si un purificator de apa.

Caminul de Batrani are un vestiar lenjerie curata, spatiu pentru infirmiere si sala pentru primire vizite.
Dormitoarele sunt impartite pe sexe. Camerele sunt mobilate cu 2 paturi, noptiera pentru fiecare pat,
dulapuri personale, televizor, masa si scaune, comoda. Beneficiarii sunt incurajati sa isi personalizeze

spatiul propriu din dormitor cu mobilier si obiecte decorative personale.

Serviciile de masa sunt compuse din 3 mese principale/zi (mic-dejun, pranz si cind) si 2 gustari/zi.
Meniul este diversificat, corespunzator din punct de vedere calitativ si cantitativ si adaptat conform
indicatiilor medicale, fiind asigurat necesarul minim de calorii si nutrienti in raport cu varsta
beneficiarilor. Beneficiarii servesc masa intr-o sald de mese dotata corespunzator: mese, scaune, aer

conditionat etc. Beneficiarilor nedeplasabili le este servita masa in camera de catre personal specializat.
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Activitati recreative desfasurate in anul 2025
Activitati de socializare

Centrul detine un spatiu de recreere/socializare. Acesta este dotat cu mese, scaune, 1 TV tip plasma,
o minibiblioteca cu carti, jocuri de societate (sah, remmy, table, etc), reviste culturale si religioase.
Activitatile de socializarea a beneficiarilor sunt stabilite in functie de nevoile acestora si se efectuecaza
in conformitate cu planul individual de ingrijire, tinand cont de posibilitatile, resursele si preferintele
beneficiarului. Scopul acestor activitati de socializare si petrecere a timpului liber este de prevenire a
degradarii, de facilitare a conduitelor prosociale, responsabilizare si afirmarea competentelor personale.
De asemenea se are in vedere si crearea unui ambient familial si armonizarea relatiei beneficiar -

salariat, avand la baza sentimente de stima i respect reciproc.

Activitati de petrecere a timpului liber/terapii ocupationale:

- activitati de grup: acomodare, integrare sociald in camin, Tn comunitate, mentinerea initiativei
ocupationale a beneficiarilor, discutii libere, jocuri de societate (sah, remmy, carti), vizionarea
documentarelor si a filmelor artistice.

- activitati individuale: lectura, crosetat/tricotat, pictura, puzzle;

- activitati de gradinarit, ingrijire plante si animale de companie.

Evenimente importante la care au participat persoanele varstnice din centru: Sarbatorirea
aniversdrilor si a zilelor onomastice; Sarbatorirea Craciunului prin primirea colindatorilor din partea
liceului Tehnologic Energetic ”Elie Radu”, "Toma Socolescu”, a Anului Nou, a Pastelui, 8 Martie, Ziua

Nationala si a altor sarbatori nationale prin celebrari religioase, mese festive, muzica;

- Participarea la servicii religioase (sfestanie, Impartasit, spovedit, parastas, botez).
- Excursii si pelerinaje la care au participat beneficiarii caminului in anul 2025: Pelerinaj la

Manastirea Ghighiu Prahova.
Obiective pentru anul 2026

Considerente: In contextul zilelor noastre, varsta a treia si a patra este tot mai frecvent considerati
o perioadd a vietii In care experienta, cunostintele, capacitatea de creatie pot si trebuie sd fie folosite din
plin. Un varstnic activ nu imbatraneste intelectual, fizic, social si nu are timp sd se gandeascd la
batranete. Dezvoltarea umana continua si in perioada imbatranirii, intrucat adultii si in aceasta perioada
din urma a vietii se confrunta cu o serie de probleme, unele vechi, altele noi, care se cer a fi rezolvate.
Sedentarismul, izolarea psihica si fizica sunt factori de risc major in accelerarea imbatranirii somatice si

sociale. O problemd comuna in general pentru varstnicii din caminele de batrani este depresia si
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sentimentul izolarii sau al parasirii de catre membrii familiei. Acestea se asociaza cu retragerea
comportamente stereotipe, necesitand actiuni prin facilitarea comunicarii, de reintegrare sociald si de

consiliere phihologica.

Obiective generale:

a) Sa asigure persoanelor varstnice Ingrijite maximum posibil de autonomie si sigurantd;

b) Sa ofere conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

c) Sa permitda mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;

d) Sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata socialg;

e) Sa faciliteze si sd incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

f) Sa asigure supravegherea si ingrijireca medicald necesard, potrivit reglementdrilor privind
asigurdrile sociale de sanatate;

g) Sa previna si sd trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

CENTRUL SOCIAL DE URGENTA

Centrul Social de Urgenta functioneaza ca institutie de asistenta sociala pentru persoane fara
adapost aflatd In subordinea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti.

Centrul se adreseaza persoanelor fard addpost aflate in situatia de risc social avand domiciliul in
Municipiul Ploiesti, cat si celor care au domiciliul in afara localitatii.

Persoanele fard adapost au posibilitatea de a beneficia de serviciile centrului zilnic, intre orele
19,00 — 09,00, inclusiv sdmbata si duminica, iar pe perioada sezonului rece, li s-a permis accesul si pe
timpul zilei. Capacitatea centrului este de 44 locuri. In cadrul centrului existd un izolator destinat
mamei si copilului abuzat.
SITUATIE CU MEDIA ZILNICA A PERSOANELOR FARA ADAPOST CARE AU BENEFICIAT
DE SERVICIILE CENTRULUI PE ANUL 2025

[ANUARIE 20 15-barbati 5-femei
FEBRUARIE 19 14- barbati | 5-femei

MARTIE 16 12- barbati | 4-femei
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APRILIE 20 14 - barbati | 6-femei

MAI 18 12- barbati | 6-femei
IUNIE 16 11-barbati | 5-femei
IULIE 14 11-barbati | 3-femei
AUGUST 13 | 9 -barbati 4-femei

SEPTEMBRIE 10 7- barbati 3-femei

OCTOMBRIE 15 9 barbati 6-femei

NOIEMBRIE 18 13- barbati | 5-femei

DECEMBRIE 21 16- barbati | 5-femei

S-a colaborat cu institutiile publice organizate la nivel local si judetean (AJOFM, DGASPC-PH, Politia
de Proximitate, Spitalul Voila, Inspectoratul de Politie, Primaria Ploiesti), precum si organizatiile
neguvernamentale din domeniile asistentei sociale pentru rezolvarea problemelor socio-medicale ale
beneficiarilor

De asemenea, s-a participat si la internarea voluntara a unor cazuri socio-medicale a persoanelor fara
adapost cu domiciliul in municipiul Ploiesti, lipsite de apartinatori cunoscuti sau care s-au aflat in
varstei.

S-a colaborat cu serviciile sociale din cadrul primariilor de domiciliu ale asistatilor din alte localitati in

vederea reintegrarii lor sociale.

DIRECTOR GENERAL

DINU Ion Dan
DINU [ON- Gigtaly sinedy

Date: 2026.01.29
DAN 11:09:45 +02'00"
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