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PLAN DE INTEGRITATE AL ADMINISTRATIEI SERVICIIOR SOCIALE COMUNITARE PLOIESTI

-2025-

1.1 Adoptarea si
distribuirea in cadrul

Declaratie é.doptata
Declaratie distribuitd

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului

Documentul adoptat
Documentul distribuit pe

Imp]emeniydt”

Conducerea

institutiei

Nu este cazul.




institutiei a Declaratiei | pe e-mailul de institutional. e-mail-ul de serviciu Consilier
privind asumarea unei | serviciu Nivel scizut de implicare | Documentul publicat pe SAPISP
agende de integritate Declaratie postatd pe | al salariatilor ASSC pagina web a institutiei
organizationald site-ul institutiei Ploiesti
1.2 Aprobarea si Plan de integritate Nerealizarea, Plan de integritate 31 mai 2025 | Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul aprobat prin act neaprobarea, elaborat, aprobat, institutiei
institutiei a Planului administrativ nedistribuirea planului de | distribuit, Coordonatorul
de integritate Plan de integritate integritate Proces-verbal/ implementarii
diseminat (e-mail, Nepublicarea planului pe | E-mail/Lista de difuzare Planului de
sedint3 etc.) site-ul institutiei integritate/
Nr. de angajati Persoanele
informati cu privire la desemnate
aprobarea planului de pentru
integritate implementarea
Modalitatea de SNA in grupul
informare a acestora de lucru
(ex. sedints, e-mail
etc.)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.3 Identificarea si Nr. de riscuri si Caracterul formal al Registrul riscurilor de 31 iulie 2025 | Conducerea Nu este cazul.
evaluarea riscurilor §i | vulnerabilitati la demersului corupti/Rapoarte de institutiei
vulnerabilitatilor la coruptie identificate Personal instruit evaluare a riscurilor si Coordonatorul
coruptie specifice si evaluate insuficient pentru vulnerabilitétilor la implementarii
institutiei aplicarea metodologiei coruptie Planului de
integritate/
Persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA in grupul
de lucru
1.4 Implementarea Nr. masuri Caracterul formal al Raport privind mésurile Permanent | Grupul de lucru | In functie de
masurilor de prevenire | implementate demersului de remediere a pentru masurile
a materializarii Nr. vulnerabilitati Personal instruit vulnerabilitatilor la managementul | remediere
riscurilor identificate remediate insuficient pentru coruptie i a masurilor de riscurilor de identificate.
aplicarea metodologiei remediere coruptie
1.5 Evaluarea anualia | Grad de Caracterul formal al Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
modului de implementare a evaludrii institutiei
implementare a Planului de integritate | Neparticiparea/ Coordonatorul
Planului si adaptarea Masuri noi neimplicarea angajatilor implementrii
introduse/revizuite Planului de

acestuia la riscurile si




vulnerabilititile nou
identificate

integritate
Persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA in grupul
de lucru

1.6 Autoevaluarea
periodici a gradului de
implementare a
maésurilor de
transparentd
institutionala si
prevenire a coruptiei

Date si informatii
colectate pentru toti
indicatorii cupringi la
inventar

Inexistenta unui
mecanism de colectare
unitara a datelor

Raport de autoevaluare

Anual

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
implementarii
Planului de
integritate
Persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA in grupul
de lucru
& ! 3

Nu este cazul.

2.1 Organizarea de Nr. programe Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea Se va estima in

activitati de informare | derulate/activitati de | insuficiente Liste de prezenta institutiei, functie de

si constientizare a informare Grad scazut de participare Coordonatorul | numarul

cetatenilor si a Nr. paricipanti Caracter formal al implementdrii | participantilor,

personalului cu privire | Nr. module de curs activitatilor Planului de continutul

la drepturile derulate integritate programului etc.

cetitenilor in relatia cu | Feedback-ul (se pot utiliza

ASSC paticipantilor resurse proprii
sau finantiri

nerambursabile)




2.2 Incurajarea Nr. sesizéri transmise | Nealocarea de resurse Note de informare Anual Personalul Nu este cazul.
cetatenilor de a sesiza | de cetateni umane si financiare Mesaje/sesizéri transmise desemnat
posibile incidente de Tip de canale utilizate | Acces limitat la Internet pe conturile institutiei
integritate, utilizand Nr. de mesaje si echipamente al E-mail-uri transmise
noile instrumente preventive/postari cetatenilor - beneficiari Liste de difuzare
existente (ex. social publicate pe canalele | Lipsa personalului din Fisiere publicate pe
media) institutionale de institutie care sa Internet

comunicare online. gestioneze sesizarile

primite

2.3 Digitalizarea Tipul de servicii Nealocarea resurselor Pagina/Portalul institutiei Anual Conducerea Se estimeazi in
serviciilor care pot fi digitalizate necesare (bugetare si care furnizeaza serviciul institutiei functie de
automatizate, cu Nr. de utilizatori umane) Rapoarte de activitate Personalul dimensiunea
scopul de a reduce Acces limitat la resurse Feedback cetateni desemnat proiectuui.

probabilitatea
materializarii
riscurilor de coruptie
generate de
interactiunea directa
cu angajatii institutiei

(ex. Internet)

ERE
FEREE

Pagina de internet a

Tn functie de

3.1 Aplicarea Informatii de interes | Resursa financiarad Permanent Conducerea

standardului general public publicate insuficienta institutiei institutiei complexitatea

de publicare a conform standardului | Personal neinstruit Solicitéri de informatii SAPISP- site-ului se pot

informatiilor de interes | Nr. de structuri care de interes public consilieri cu utiliza surse

public previzut in incarcd informatii in E-mail-uri atributii in proprii sau

Anexa 4 la SNA 2021- | website domeniul finantari

2025 informatic nerambursabile
Responsabil

informatii de
interes public




3.2 Publicarea Numdr de rapoarte Nealocarea resurselor Site-ul ASSC Permanent Conducerea Nu este cazul.
raportului de activitate | publicate anual. umane si financiare institutiei
al institutiei intr-un Procentul de cetdteni | Lipsa interesului pentru Persoanele
limbaj accesibil si clar | care declard cd inteleg | publicarea informatiilor responsabile
pentru publicul larg continutul rapoartelor | in format deschis desemnate
(ex: >70%).
3.3 Publicarea Nr. de Intarzieri in publicarea Sectiune realizata - Permanent Conducerea Nu este cazul.
contractelor de informatii/contracte documentelor Pagina de internet a institutiei,
achizitii publice cu o publicate institutiei SAPISP-
valoare mai mare de Pagina de internet Documente in domeniu consilieri cu
5000 euro si a actualizat3 periodic publicate atributii in
executiei acestora, cu domeniul
o0 actualizare informatic,
consilieri

periodica, in
conformitate cu
prevederile legale in
vigoare

e |

achizitii publice

Permanent

Consilierul de

Se va estima in

4.1.1. Elaborarea si Numirul materialelor | Lipsa documentelor si a Rapoarte anuale de

diseminarea periodicad | elaborate si materialelor de prevenire | activitate. eticd functie de

a materialelor privind | diseminate Persoana necesarul
masurile preventive responsabild cu | materialelor.
anticoruptie prevenirea

(conflictul de interese, situatiilor de

incompatibilitati, pantouflage

eticd, etc.)

4.1.2. Actualizarea i Cod de etica Lipsa interesului din Rapoarte de evaluare Anual Consilierul de Nu este cazul.
diseminarea Codului diseminat; partea personalului Recomandari etica

de etici la nivelul Numdrul actiunilor de | Numdrul actiunilor de implementate Sefii de servicii

ASSC diseminare diseminare




r de interes
Maisuri ~Indicatori Riscuri Surse Termen | Responsabil Buget
de performantai ~ de verificare de :
realizare
4.2.1. Monitorizarea Numdrul actiunilor de | Lipsa de implicare a Pagina web a institutiei Permanent | Sefii de serviciu | Nu este cazul.
actualizirii periodice a | postare/actualizare pe | personalului din cadrul SAPISP-
informatiilor de interes | site ASSC consilieri cu
public de pe site -ul atributii in
ASSC domeniul
informatic
4.2.2. Asigurarea Nr. si tipul de Supraincarcarea cu Rapoarte de activitate Anual Persoanele Nu este cazul.
respectarii informatii de interes sarcini a persoanelor Rapoarte de aplicare a desemnate si
prevederilor privind public publicate in responsabile cu Legii nr. 544/2001 SAPISP-
accesul la informatii conformitate cu comunicarea informatiilor consilieri cu
de interes public prevederile art. 5 din | de interes public. atributii in
Legea nr. 544/2001 Neactualizarea domeniul
privind liberul acces informatiilor de interes informatic
la informatiile de public pe site-ul
interes public. institutiei.
Nr. de rdspunsuri Site nefunctional.
formulate la
solicitérile de
informatii de interes
public.
VERIFICAT, ELABORAT,
SEF SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INF ORMATICA, Consilier SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INF ORMATICA,
STRATEGII, PROIECTE STRATEGII, PROIECTE
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