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CAIET DE SARCINI

privind achizitionarea voucherelor de vacantä pe suport electronic

Caietul de sarcini face parte integrantä din documentatiapentru elaborarea prezentarea
ofertei constituie ansamblul cerintelor pe baza cärora se elaboreazä de cätre operatorul
economic propunerea tehnicä propunerea financiarä.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice indicatii privind regulile de bazä care
trebuie respectate astfel incåt operatorii economici sä elaboreze propunerea tehnicä
propunerea financiarä corespunzätor cu necesitätileautoritätiicontractante.

Cerinteleimpuse prin Caietul de Sarcini vor fi considerate ca fiind minime obligatorii.
in acest sens, orice ofertä prezentatä care se abate de la prevederile caietului de sarcini va fi
luatä in considerare, dar numai in mäsurain care propunerea tehnicä presupune asigurarea unui
nivel calitativ superior cerintelorminime din caietul de sarcini.

Orice ofertä care se abate de la prevederile caietului de sarcini sau prezintä caracteristici
tehnice inferioare celor preväzute in acesta sau care nu satisface cerintele impuse in acest sens

va fi declaratä neconformä respinsä.

1. AUTORITATEA CONTRACTANTÅ

Denumire: AdministratiaServiciilor Sociale Comunitare
Sediul: PiataEroilor nr. IA, Ploie$i
Cod fiscal: 2843566
Telefon: 0244/527191; Fax: 0244/527192
Pagina de internet: www.asscploiesti.ro

2. CADRUL LEGISLATIV

Ofertantii vor asuma obligatia de a asigura cu operativitate, eficientä in mod
sustenabil, respectånd toate standardele actele normative in vigoare, serviciile care fac

obiectul caietului de sarcini serviciilor conexe acestora, pe toatä durata contractului, conform
nevoilor definite de autoritatea contractantä in prezentul caiet de sarcini.

Pe parcursul furnizärii voucherelor de vacantä pe suport electronic de tip card al
prestatiei serviciilor conexe emiterii alimentärii acestora cätre achizitor sau cätre beneficiarii
achizitorului, se vor respecta urmätoarele reglementäri:

•O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantä cu modificärile
completärile ulterioare;

1



•Hotärårea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantä;

•Ordonantade Urgentä nr. 131/2021 privind modificarea ii completarea unor acte
normative, precum pentru prorogarea unor termene;

•Legea nr. 296/2023 privind unele mäsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitätiifinanciare a Romåniei pe termen lung;

•Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu
modificärile completärile ulterioare;

•Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificärile completärile ulterioare;
•Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitätii, republicatä, cu modificärile completärile

ulterioare.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1 Obiectul prezentului caiet de sarcini il constituie achizitionareaprin cumpärare directä a
voucherelor de vacantä pe suport electronic, editarea livrarea acestora la sediul autoritätii
contractante, respectiv Administratia Serviciilor Sociale Comunitare, cu sediul in Ploie$i, Piata
Eroilor nr. IA.

ASSC

Cabinete medicale
scolare

Camin de batrani

Cantina sociala

Asistenti personali

Aparat propriu

TOTAL

Descrierea achizitiei
prin cumparare directa

Achizitionare vouchere
de vacanta, tiparire in format
electronic si livrare
Achizitionare vouchere
de vacanta, tiparire in format
electronic si livrare
Achizitionare vouchere
de vacanta, tiparire in format
electronic si livrare
Achizitionare vouchere
de vacanta, tiparire in format
electronic si livrare
Achizitionare vouchere
de vacanta, tiparire in format
electronic si livrare
Achizitionare vouchere
de vacanta, tiparire in format
electronic si livrare

Nr. maxim de
suporturi electronice

carduri

189

23

12

531

154

909

Valoare
card
-lei-

1,600

1,600

1,600

1,600

1,600

1,600

Valoare
(mii lei)

303

37

20

850

248

1,458

3.2 Fiecare suport electronic va fi nominal fi va fi securizat. Va fi confectionatdin material
plastic rezistent, va fi preväzut cu elemente specifice de securizare care sä ii confere

autenticitate sigurantä in utilizare pe toatä perioada de valabilitate va fi purtätor de cod PIN
individual.
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3.3 Suportul electronic emis de unitä!ile emitente va fi valid numai dacä va contine toate
elementele preväzute la art. 2, alin. (2A1) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantä pe suport electronic, cu modificärile ii completärile ulterioare, respectiv:
-Emitentul $i datele sale de identificare;
-Angajatorul si datele sale de identificare;
-Numele ii prenumele angajatului care este in drept säutilizeze voucherul de vacan!ä;
-Perioada de valabilitate a utilizärii voucherului de vacan!ä;
-Interdictiade a utiliza voucherul de vacan!äin alte locuri decåt in unitä!ile afiliate, imprimatä
pe verso-ul suportului electronic;
-Elemente de identificare vizualä a brandului de turism al Romåniei.
3.4 Voucherele de vacan!äemise pe suport electronic nu permit efectuarea opera!iunilor de
retragere de numerar.
3.5 Unitätile emitente sunt obligate sä deschidä conturi sau subconturi de pläti distincte, prin
care se vor derula sumele reprezentånd incasärile plä!ile aferente valorii nominale a
voucherelor de vacantä, astfel incåt sä permitä o evidentäclarä a sumelor utilizate in temeiul
contractelor incheiate cu angajatorii cu unitä!ileafiliate.
3.6 Voucherele de vacan!äse acordä doar pe suport electronic ii au o perioadä de valabilitate de

un an de la data alimentärii, färä a se in!elege cä aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.
3.7 Conform reglementärilor legale in vigoare pentru anul 2024, autoritatea contractantä
achizitioneazävouchere de vacantä pe suport electronic a cärorvaloare nominalä va fi de 1.600
lei.
3.8 Emitentiivoucherelor de vacan!äau obligatia de a asigura circulatiavoucherelor de vacan!äin conditiide siguran!ä. Datele personale ale beneficiarilor trebuie prelucrate intr-un sistem care

sä asigure managementul si securitatea datelor personale.

4. CRITERII DE CALIFICARE $1 SELECTIE - DOCUMENTE DE CALIFICARE

4.1 Situatia personalä a ofertantului
Ofertantul trebuie sä indeplineascä urmätoarele criterii privind situatiapersonalä:
• Ofertantul reprezentantul legal nu au fost condamnatiin ultimii 5 ani printr-o hotäråre

judecätoreascä definitivä pentru coruptie, fraudä sau spälare de bani;
• Nu se aflä in procedurä de reorganizare judiciarä, de lichidare judiciarä sau

administrativä ori faliment, sau activitatea comercialä ii este suspendatä in condi!iile legii la data
depunerii sau deschiderii ofertei, sau este in stare de faliment ori lichidare, afacerile ii sunt
conduse de un administrator judiciar sau activitätileii sunt suspendate in conditiile legii la data
depunerii sau deschiderii ofertei;

• Nu face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa in una din situatiile
preväzute mai sus;

• Nu are inscrise men!iuninegative la Oficiul Registrului Comercului, cu privire la starea

societä!iisau a administratorilor säi;
• Nu prezintä informatii false sau prezintä informa!iile solicitate de autoritatea

contractantä in legäturä cu situatiaproprie aferentä cazurilor preväzute mai sus.
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4.2 Capacitatea de exercitare a activitätii profesionale
In dovedirea celor de mai sus, ofertantul trebuie sä prezinte urmätoarele documente de

calificare:
• Certificat de cazier judiciar al societätii— original/copie legalizatä;
• Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului, eliberat pentru

procedura de achizitie (conform prevederilor Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, precum a dispozitiilor art. 202, Titlul II
din Ordinul 2594/C/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de tinerea
registrelor comertului, de efectuare a inregisträrilor de eliberare a informatiilor), aflat in
termen de valabilitate la data depunerii ofertei - original/copie legalizatä;

• Declaratiepe propria räspundere privind indeplinirea de cätre ofertant a conditiilorde la
4.1. - original;

• Orice alte documente pe care ofertantul le considerä edificatoare - original/copie
legalizatä.

4.3 Capacitatea tehnicä }i/sau profesionalä
Ofertantul trebuie sä indeplineascä urmätoarele conditiiin ceea ce prive$e capacitatea

tehnicä }i/sau profesionalä:
• Sä aibä o retea de societätiafiliate (care vånd servicii ce pot fi plätite cu vouchere de

vacantä) in judetele din zonele turistice ale Romåniei;
• Sä aibä contracte incheiate cu persoane juridice (institutii publice agenti economici)

care acordä salariatilorproprii vouchere de vacantä;
• Sä respecte prevederile legale referitoare la continutulminim al pachetului de servicii

turistice.

in dovedirea celor de mai sus, ofertantul trebuie sä prezinte urmätoarele documente, in

original:
• Listä a unitätilor afiliate (agentii de turism, unitäti de cazare - hoteluri, cabane, pensiuni,

moteluri etc.);
• Mostre de vouchere de vacantä care sä continäelementele obligatorii *i, respectiv, sä

indeplineascä conditiile tehnice, de securizare de calitate, minimale preväzute de lege;
• Descrierea detaliatä a caracteristicilor tehnice pe care le indeplinesc voucherele de

vacantä, tipärite de ofertant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
• Posibilitatea de a afilia noi unitäti de cazare - hoteluri, cabane, pensiuni, moteluri etc., la

solicitarea beneficiarului;
• Modul in care beneficiarii au acces la serviciile de consiliere, precum accesibilitatea

bazei de date cu unitä!ileafiliate.

5. GARANTII

Nu se solicitä garantie de participare garantie de bunä executie.
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6. CLAUZE CONTRACTUALE GENERALE

6.1 Durata contractului care va fi incheiat in urma finalizärii prezentei proceduri este de 1

an de la data incheierii contractului.
6.2 Pretulserviciilor de imprimare livrare va fi exprimat in lei, mräTVA, calculat pe

baza ofertei prezentate de ofertantul cå$igätor.
6.3 Pretuleste ferm pe toata perioada de valabilitate a contractului.
6.4 Plätileaferente contractului care va fi incheiat cu cå$igätorul procedurii de achizitie

se vor efectua numai intr-un cont deschis de cätre acesta la Trezorerie.
6.5 Modalitätilede comandä: pe bazä de comandä emisä de autoritatea contractantä.

6.6 Modalitätilede livrare: in termen de maxim 5 zile lucrätoare de la transmiterea
comenzii.

6.7 Emiterea facturii privind plata tichetelor de vacantä se va face pentru intreaga
comandä, in perioada 1-15 a fiecärei luni.

6.8 Modalitätile de platä a contravalorii comenzii: Orice platä se face numai prin
intermediul societä!ilorbancare sau prin unitä!ileteritoriale ale Trezoreriei Statului, dupä caz,
potrivit legii.

6.9 Modalitätide receptie:
- odatä livrate la sediul ASSC, cardurile de vacantä ambalate sigilate in plicuri

individuale cu fereasträ, se predau achizitorului, in baza unui proces verbal de predare-primire,
semnat de reprezentantii imputerniciti ai beneficiarului.

- lipsurile cantitative constatate la receptie se inlocuiesc de furnizor in termen de 3 zile de
la data la care i s-au comunicat;

- in cazul in care voucherele de vacantäneconforme cu reglementärile legale reprezintä
mai mult de 5% din cantitatea livratä, achizitorul are dreptul sä refuze intreaga tran$ de
vouchere de vacantäcare i-a fost livratä;

- verificarea voucherelor refuzate se face in termen de 48 de ore de la data primirii lor de
cätre firma emitentä. Verificarea se va face in prezenta delegatului Institutului National de
Statisticä, convocat cu minimum 24 de ore inainte de data verificärii. in cazul reclamatiilor
intemeiate, firma emitentä va inlocui voucherele de vacantänecorespunzätoare in termen de 3

zile de la data confirmärii reclamatiei.
6.10Modalitätide returnare:

- pentru voucherele de vacantä alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitentä va restitui valorile nominale cätre Administratia Serviciilor
Sociale Comunitare Ploie$i in termen de 5 zile lucrätoare de la comunicare.

- la sfår$tul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantä sau la data incetärii raporturilor de muncä, salariatiiau obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la råndul lui, va restitui suportul electronic
unitätii emitente.

6.11 in cazul in care furnizorul, din vina sa, nu indepline$e sau indepline$e defectuos
obligatiile asumate prin contract, va pläti penalitäti de intårziere. Pentru distribuirea cu intårziere
a voucherelor de vacantä, furnizorul va pläti penalizäri de intårziere in cotä de 0.1% pe zi
intårziere, calculate la valoarea facturii lunare se vor retinedin aceasta. Se considerä intårziere
inclusiv situatiadepä}irii termenului contractual de livrare de la lansarea comenzii, datoratä
refuzului intemeiat al autoritätii contractante de a receptiona voucherele de vacantä. Penalitatea
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va fi de 0.1% pe zi intårziere se va calcula Ia valoarea totalä a facturii emise pentru tichetele
refuzate.

6.12 Pentru decontarea cu intårziere a facturilor lunare perimate, autoritatea contractantä
va pläti penalitäti in cota de 0.1% pe zi, intårziere calculatä la valoarea facturii.

6.13 Orice incälcare a contractului ori a prevederilor legii permite pärtilor sä rezilieze
contractul färä preaviz sau mräsomatie, pärtile rämånånd obligate pentru prestatiile pe care le
datoreazä care nu au fost executate pånä la momentul realizärii.

6.14 Orice parte poate decide incetarea contractului in orice moment, chiar in cazul in

care nu existä o incälcare a contractului. incetareaefectivä a contractului va avea loc dupä 30 de

zile calendaristice de la data la care cealaltä parte a primit comunicarea incetärii.
6.15 Contractul poate suferi modificäri prin act aditional, numai prin acordul scris,

semnat datat de ambele pärti.
6.16 Ofertantul declarat ca$igätor nu poate solicita autoritätiicontractante sä facä pläti in

avans in contul contractului care va fi incheiat in urma finalizärii prezentei proceduri de

achizitie.
6.17 Prin depunerea ofertei, societatea ofertantä acceptä conditiile de confidentialitate

impuse de autoritatea contractantä la semnarea contractului, conditii care se vor detalia prin
semnarea unui angajament de confidentialitate(anexä la contract).

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Criteriul de atribuire a contractului de achizitievouchere de vacantä este cel mai bun
raport calitate-pret.

7.1 Factori de evaluare:
- pretul cel mai mic al serviciului — 20 puncte;
- numärul de unitätiafiliate — 80 puncte. in acest sens, ofertantiivor prezenta o declaratie

pe propria räspundere cu privire la numärul de unitä!iacreditate afiliate.

Serviciul Resurse Umane, SecuritateaMuncii ,

Gestionare Documente
Stanescu Zenovia
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