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Administratia Serviciilor Sociale Comunitare este serviciul public local de asistentéd sociald, al carui
obiect de activitate este de a identifica si solutiona problemele sociale ale comunitdtii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap. precum si
a oricaror persoane aflate in nevoie, prin acordarea unor prestatii si servicii sociale, in baza reglementérilor
legale in vigoare.

in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2023, institutia noastrd si-a desfisurat activitatea in
urmétoarea structura:

- Serviciul Protectie Sociala

- Serviciul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati

- Serviciul Juridic, Autoritate Tutelara

- Serviciul Protectia Copilului si Familiei

- Serviciul Locuinte Sociale

- Serviciul Resurse Umane, Securitatea Muncii, Gestionare Documente

- Biroul Achizitii Publice

- Serviciul Administrativ

erviciul Financiar Contabilitate
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- Serviciul Ajutoare Incidlzire, Programe si Incluziune Sociald
- Asistentd Medicald in Unitatile de Invatamant

- Centrul Social de Urgenta

- Cantina Sociala

- Serviciul Tehnic, Tntretinere Patrimoniu

- Serviciul Situatii de Urgentd, Faza Obiective

- Centrul de Zi pentru Copii Prescolari

- Camin de Bétrani



La institutia A.S.S.C. s-au inregistrat in cursul anului 2023 un numar total de 26612 cereri/adrese,

repartizate conform ariei de competenta, astfel:

SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Protectie Sociala din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este
integratorul la nivelul organizatiei al tuturor actiunilor ce vizeaza activitati in domeniul protectiei si asistentei
sociale acordate persoanelor fard venituri sau cu venituri mici, aplicdnd in principal urmatoarele acte
normative:

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate. cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotérdrea Guvernului nr.15/2016 Normele de aplicare a prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea
participérii in invdtamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate §i a procedurii de
acordare a tichetelor sociale pentru gradinita, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si
plata a alocatiei de stat pentru copii;

O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor;

0.U.G. nr.15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitara de catre statul roman cetatenilor strdini
sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr.368/2023 pentru stabilirea cuantumului, conditiilor si a mecanismului de acordare a

sumelor forfetare potrivit O.U.G. nr.15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitard de citre




statul roman cetatenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului
armat dir: Ucraina;

Legea nr.35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bona;
Hotararea nr.220/29.06.2020 a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, privind aprobarea Metodologiei
de acordare a unui ajutor Financiar pentru plata serviciilor de bona:

Hotararii nr.337/2017 a Consiliului Local privind stabilirea cazurilor in care se acorda ajutoare de urgenta;
Hotararii nr.45/01.02.2023 a Consiliului Local Ploiesti privind acordarea stimulentului financiar pentru nou
— nascuti;

Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local:

Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

Serviciul Protectie Sociala se ocupi de acordarea urmitoarelor beneficii sociale:

Alocatia de stat pentru copii/copii cu handicap conform Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii;

2, Indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor/indemnizatia persoanelor care au in ingrijire, crestere si
educare un copil cu handicap, si/sau persoanelor cu handicap care au in ingrijire, crestere si educare un
copil/copii cu/fara handicap/stimulent de insertie, conform O.U.G.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

3. Tichete sociale pentru gradinitd acordate conform Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in

invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

4. Alocatia pentru sustinerea familiei conform Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei:

5. Venitul minim garantat conform Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat:

6. Stimulent finaciar pentru nou-nascuti conform H.C.L. nr.45/2023 privind acordarea stimulentului

financiar pentru nou — nascuti.

1. ALOCATIA DE STAT

Descrierea generala

Alocatia de stat se acordd pentru toti copiii in varstd de pana la 18 ani, cetiteni romani si copiii cetateni
striini si ai persoanelor fard cetdtenie. rezidenti, in conditiile legii, in Romania, daca locuiesc impreuna cu

parintii.




Fundamentarea legala

- Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii

Beneficiari

- Beneficiaza de alocatia de stat in cuantum de 631 lei/luna copiii in vérsta de pana la 2 ani. respectiv 3 ani
in cazul copiilor cu handicap;

- Beneficiaza de alocatia de stat in cuantum de 256 lei/ luna pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 2-18 ani,
respectiv tinerii care au mplinit varsta de 18 ani si care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau
profesional organizate in conditiile legii.

in anul 2023 s-au inregistrat, prelucrat si predat la AJPIS Prahova, un numar de 1190 dosare conform Legii
61/1993.

2. ALOCATIA DE STAT PENTRU COPII CU HANDICAP
Descrierea generala:
Alocatia de stat pentru copii cu handicap care au varsta cuprinsa intre 3 ani si 18 ani este in cuantum de 631
lei.
Fundamentarea legala:
Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii.
Beneficiari:

In anul 2023 s-au inregistrat, prelucrat si predat la AJPIS Prahova, un numir de 278 dosare conform Legii

61/1993.

3. INDEMNIZATIA LUNARA PENTRU CRESTEREA COPIILOR/INDEMNIZATIA
PERSOANELOR CARE AU IN INGRIJIRE, CRESTERE SI EDUCARE UN COPIL CU
HANDICAP, SI/SAU PERSOANELOR CU HANDICAP CARE AU IN INGRIJIRE, CRESTERE SI
EDUCARE UN COPIL/COPII CU/FARA HANDICAP/STIMULENT DE INSERTIE

Fundamentare legala

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor.

- H.G. nr.52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.U.G.nr.111/2010

Descriere generala

Conform O.U.G. 111/2010, de indemnizatia pentru cresterea copilului pana la 2 ani beneficiaza, optional,
oricare dintre parintii firesti ai copilului, daca au realizat in 12 luni succesive sau consecutive in ultimele 24
luni (anterioare nasterii copilului) venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor

Legii nr.571/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv: venituri din salarii, venituri din
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ianuarie 2011, persoanele mentionate pot beneficia optional de urmatoarele drepturi:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani. precum si de o indemnizatie lunari- ICC,

Indemnizatia lunara prevazuta la art.2, alin. (1) lit. a) din OUG 111/2010 se stabileste in cuantum de 85%
din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni si nu poate fi mai mici de 1314/1496 lei.

Pentru copilul cu handicap concediul pentru cresterea copilului se acordd pana la implinirea de catre
acesta a varstei de 3 ani, iar indemnizatia aferentd se acorda in cuantum de 85% din media veniturilor nete
realizate pe ultimele 12 luni si nu poate fi mai mica de 1314/1496 lei.

b) indemnizatie lunara sarcini gemelare — ICC, = ICC, +1314/1496 lei;

¢) indemnizatia pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani. Persoanele care au
in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil cu handicap si care au beneficiat de indemnizatie crestere
copil pana la 3 ani sau persoana cu handicap care are in ingrijire un copil si care nu realizeaza alte venituri in
afara de indemnizatia lunara pentru adultii cu handicap.

- indemnizatie lunara pentru cresterea copilului cu handicap. in cuantum de 1314/1496 lei, pentru cei
care au beneficiat de indemnizatia crestere copil pana la 3 ani;

- sprijin lunar pentru cresterea copilului, in cuantum de 45% din cuantumul minim al indemnizatiei,
acordat persoanei cu handicap, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani. respectiv de 35% din
cuantumul minim al indemnizatie, pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

- indemnizatie program de lucru redus pentru parintele sau persoana care se ocupa efectiv de
ingrijirea copilului cu handicap grav sau accentuat pana la implinirea varstei de catre acesta de 18 ani si o

indemnizatie compensatorie in cunatum lunar de 50% din ICC minim, respectiv 657 lei.

d) stimulent de insertie pentru persoanele care indeplinesc conditiile prezentate anterior si pentru persoanele
care obtin venituri supuse impozitului potrivit art.3. Acordarea stimulentului de insertie se prelungeste
astfel:

1) pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani;

2) pana la implinirea de catre copil a vérstei de 4 ani, in cazul copilului cu handicap, fara a beneficia
in aceasta perioada de prevederile art. 31 alin. (1) si (2).

3) pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, in cazul copilului cu handicap.

Cuantumul stimulentului de insertie este de 650/1500 lei.

Beneficiari
Pe parcursul anului 2023, pentru drepturile acordate in conformitate cu dispozitiile OUG nr.111/

2010. au fost inregistrate 2120 cereri. dupa cum urmeaza:



Indemnizatii noi 834
Supliment copil 45
Indemnizatie acordata conform art.11, alin. a 90
Prelungire indemnizatie copil cu handicap 2-3 ani 81
Prelungire indemnizatie copil cu handicap 3-7 ani 139
Prelungire indemnizatie 31
Treceri din stimulent in indemnizatie 15
Stimulent nou 39
Treceri din indemnizatie in stimulent 735
Stimulent de insertie pentru copil cu handicap de la 2 la 3 ani 81
Stimulent de insertie pentru copil cu handicap de la 3 la 4 ani 20
Stimulent de insertie pentru copil cu handicap de la 4 la 7 ani 6
Sprijin lunar 3
Indemnizatie program lucru redus ( copil handicap 7— 18 ani ) 1
TOTAL 2120

Pentru toate prestatiile mentionate s-au verificat dosarele primite atat fizic cat si pe email, s-au
inregistret, s-au introdus in aplicatia informatica, au fost certificate de catre primarul municipiului Ploiesti,
au fost scanate, convertite in format pdf conform solicitédrii AJPIS Prahova.

Au fost intocmite borderouri centralizatoare si impreuna cu dosarele au fost transmise in format

electronic la AJPIS Prahova, conform prevederilor legale.
4. ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

Fundamentare legala
- Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;
- Hotararea de Guvern nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii 277/2010;

Descriere generala

Beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei. familiile formate din sot, sotie respectiv persoana singura
in cazul familiilor monoparentale, si copiii in varstd de pana la 18 ani aflati in intretinerea acestora, care
locuiesc impreuna.

Limita de venituri este de 633.9 lei pe membru de familie.




Dupd repartizarea si inregistrarea dosarului in registrul de corespondentd al serviciului, se verifica
documentatia si in termen de 15 zile de la data inregistrarii, se efectueazd ancheta sociald la domiciliul
beneficiarului. Dosarul este introdus in baza de date, sunt listate dispozitiile. Dupa vizarea si semnarea lor.
acestea sunt transmise Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala. O dispozitie de acordare, respectiv

respingere a dosarului se comunica solicitantului alocatiei in termen de 5 zile de la data efectudrii anchetei.

Beneficiari
Numarul dosarelor aflate in platd la data de 31.12.2023 este 190, astfel:
- alocatia pentru familia formata din persoana singura si copiii aflati in intretinere — 58.
- alocatia pentru familia formata din soft, sotie si copiii aflati in intretinere - 132.
in anul 2023 au fost depuse 27 dosare noi si s-au efectuat 225 anchete sociale pentru dosarele aflate in
evidenta (la depunere si din 6 in 6 luni).

Mentionam ca pentru toate aceste dosare s-a facut verificarea situatiei familiale, actualizare la 3 luni
a dosarelor prin verificarea in PATRIMVEN si prin efectuarea de anchete sociale de 2 ori pe an sau ori de
cate ori este nevoie. Pe parcursul anului 2023, ca urmare a verificérilor, prin efectuarea de anchete sociale,
verificarilor in PATRIMVEN cat si a prezentei la scoald a copiilor, au fost incetate 91 dosare in

conformitate cu prevederile legale.

5.  VENITUL MINIM GARANTAT

Fundamentare legali
- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, republicata:
- H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416 / 2001

privind venitul minim garantat;

Descriere generala

Se acordd pe baza de cerere §i declaratie pe proprie raspundere insofitd de actele doveditoare privind
componenta familiei si veniturile realizate in luna anterioard depunerii cererii de cdtre membrii acesteia
inregistratd la A.S.S.C. Ploiesti. Se procedeaza la verificarea situatiei in teren si se intocmeste ancheta
sociala in vederea acordarii/neacordarii ajutorului social in urma careia se emite dispozitia primarului.

Dupa prelucrarea dosarelor si stabilirea dreptului se intocmeste lunar Situatia centralizatoare cuprinzénd
beneficiarii si cuantumul ajutorului acordat, care se inainteaza Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala in vederea efectudrii platilor.

Lunar s-au verificat veniturile in aplicatia PATRIMVEN, s-au verificat periodic dosarele, s-a intocmit lista
cu perscanele apte de munca din familiile beneficiarilor de venit minim garantat, s-a intocmit lista cu

persoanele apte de munci si activitatile realizate de acestea conform planului de actiuni, s-a intocmit situatia
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platilor aferente lunii anterioare, s-a intocmit raportul statistic pe luna in curs privind venitul minim garantat,
s-au intocmit borderourile, s-au transmis la AJPIS Prahova, s-au transmis dispozitiile beneficiarilor.

Au fost monitorizate zilnic in teren persoanele apte de munca beneficiare de venit minim garantat si s-au
intocmit, inregistrat si transmis domnului Primar informari privind prezenta acestora precum si lucrérile

efectuate.

Beneficiari

a) familiile si persoanele singure care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, cu sau fara
cetdfenie romand, precum si apatrizii;

b) familiile si persoanele singure care nu au cetatenie romana beneficiazd de prevederile Legii nr. 416/2001
daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

- cetdtenii straini sau apatrizii pe perioada in care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania. in
conditiile legislatiei romane;

- cetdtenii strdini si apatrizii care au dobandit. in conditiile legii, statutul de refugiat in Romania sau carora li
s-a acordat o alta forma de protectie prevazuta de lege.

¢) in cazul sotilor despartiti in fapt, beneficiaza de prevederile Legii nr. 416/2001 fiecare dintre acestia, daca
au domicilii declarate diferite si daca sunt indeplinite conditiile prevazute de aceasta lege.

In perioada ianuarie — decembrie 2022 s-au depus 38 de dosare noi in baza Legii nr.416/2001, iar numarul
dosarelor incetate a fost de 67. Astfel, la sfarsitul anului 2023, numarul dosarelor aflate in plata a fost de
134, iar 24 de peroane au solicitat si acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei.

in anul 2023 s-a acordat conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat un numar de 3
ajutoare de deces, in valoare totala de 1200 lei, familiilor al cdror membru decedat era beneficiar de ajutor
social, 1 ajutor pentru pagube produse de incendii in valoare de 2000 lei.

in anul 2023 in vederea acordarii drepturilor solicitate, au fost efectuate o anchetd pentru pagube ca urmare
a incendiilor si 468 anchete pentru ajutoare sociale, acestea derulandu-se in aceleasi conditii ca si cele

efectuate in cazul alocatiei pentru sustinerea familiei.

6. STIMULENT EDUCATIONAL (TICHET SOCIAL PENTRU GRADINITA)

Descriere generala

Beneficiaza de stimulentul educational acordat sub forma de tichete sociale pentru gradinitd, denumit in
continuare stimulent, in cadrul programului de interes national, denumit in continuare program, prevazut de
Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate. in vederea cresterii accesului la educatie al acestora. Stimulentele educationale se acorda

copiilor din famiile care au stabilit dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei acordata in baza Legii



nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent daca familia se afla in plata acestui drept sau acesta este suspendat.

Stimulentul educational se inregistreaza in sistemul informatic, se emite dispozitia, se transmite dispozitia
beneficiarilor, se transmit la gradinite listele lunare cu beneficiarii stimulentului educational, se verifica
listele de prezentd lunare transmise de unititile de invatamant. se verifica in teren prezenta copiilor, se
intocmeste lunar statul de platd, se transmite informare lunard la AJPIS Prahova privind situatia

stimulentului educational, conform prevederilor legale.

Beneficiari

In anul 2023 au fost acordate stimulente educationale astfel:

T TICHET SOCIAL
Nr. Beneficiari Sume plétite (RON)

lanuarie 33 3465
Februarie 33 3465
Martie 33 3960
Aprilie 29 3480
Mai 34 4080
Iunie 32 3840
Septembrie i 840
Octombrie 10 1200
Noiembrie 16 1920
Decembrie 17 2040
TOTAL 244 28290

si au fost efectuate 10 verificari pe teren ale prezentei la gradinite.

7. ACORDAREA UNUI AJUTOR FINANCIAR FAMILIILOR PENTRU PLATA SERVICIILOR
OFERITE DE BONA

Pana in prezent nu au fost inregistrate solicitdri de acordare a acestui ajutor.

8. ACORDAREA STIMULENTULUI FINANCIAR PENTRU NOU - NASCUTI

Fundanicntare legala
Hotararii nr.45/01.02.2023 a Consiliului Local Ploiesti privind acordarea stimulentului financiar pentru nou

— nascuti;



Descriere generala

Beneficiarii stimulentului financiar pentru nou-nascuti sunt oricare dintre parintii firesti, una dintre
persoanele care a adoptat sau céreia i s-a incredintat in vederea adoptiei copilul/copiii nascut/ndscuti vii, cu
domiciliul in municipiul Ploiesti.

Stimulentul se acorda o singurd data fiecarei familii pentru nasterile survenite dupa intrarea in vigoare a
hotararii. Cel putin un parinte sa aiba domiciliul stabilit in municipiul Ploiesti, cu cel putin 6 luni inainte de
data nasterii copilului. Termenul de depunere al solicitarii este de 2 luni de la data nasterii copilului.

Stimulentul nu se acorda parintilor care inregistreaza datorii la bugetul local.

Beneficiari

Pe parcursul anului 2023 au fost depuse 846 cereri, dintre acestea au fost eligibile 817 cereri si 29 de cereri

neeligibile.
STIMULENT FINANCIAR
LUNA
Nr. Beneficiari Sume platite (RON)

Februarie 39 78000
Martie 78 156000
Aprilie 57 114000
Mai 99 198000
Iunie 59 118000
lulie 76 152000
August 93 186000
Septembrie 89 178000
Octombrie 79 158000
Noiembrie 97 194000
Decembrie 51 102000
TOTAL 817 1634000

9. ACORDAREA DE SPRIJIN SI ASISTENTA UMANITARA DE CATRE STATUL ROMAN
CETATENILOR STRAINI SAU APATRIZILOR AFLATI IN SITUATII DEOSEBITE,
PROVENITI DIN ZONA CONFLICTULUI ARMAT DIN UCRAINA

Fundamentare legali
0.U.G. nr.15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitara de catre statul roman cetatenilor stréini
sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile

si completarile ulterioare;
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Descriere generala

in perioada ianuarie — aprilie 2023, persoanele fizice care au gazduit cetateni strdini sau apatrizi aflati in
situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina. au beneficiat de decontarea cheltuielilor
cu hrana si cazarea acestora in valoare de 20 de lei/zi/persoana gazduita pentru hrana si 50 de lei/zi/persoana
gézduitd pentru cazare.

In perioada mai — decembrie 2023, familiile si persoanele singure, cetiteni ucrainieni, au beneficiat pentru o
singura perioada de maximum 4 luni consecutive, de o suma forfetara lunara, pentru acoperirea cheltuielilor
de cazare in cuantum de 750 lei/lund pentru persoana singurd si 2000 lei/luna pentru o familie si hrana in
cuantum de 600 lei/pentru fiecare persoand. Dupa implinirea perioadei de 4 luni consecutive, familiile si
persoanele singure au beneficiat de suma forfetard pana la finalul anului 2023, doar pentru acoperirea
cheltuielilor de cazare in cuantum de 750 lei/luna pentru persoana singura si 2000 lei/luna pentru o familie.
Beneficiari

Pe parcursul anului 2023 au fost depuse 1059 cereri, dintre care 471 persoane fizice cetateni romani si 588

cetateni ucrainieini.

g SPRIJIN FINANCIAR
Nr. Beneficiari Sume platite (RON)
lanuarie 120 735770
Februarie 119 731010
Martie 123 808010
Aprilie 109 646940
Mai ) 288600
Iunie 96 256650
lulie 98 253250
August 82 214500
Septembrie 46 69800
Octombrie 49 71600
Noiembrie 59 68500
Decembrie 46 63100
TOTAL 817 4207730
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In anul 2023, in cadrul Serviciului Protectie Sociald, au fost consiliate peste 2750 persoane la sediul
institutiei sau in cadrul deplasarilor pe teren, peste 4000 de persoane au fost consiliate telefonic, s-a raspuns

la peste 40 solicitari transmise prin posta electronica sau prin registratura institutiei.
SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Serviciul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati, din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti, asigura, in limita competentelor legale, implementarea si monitorizarea misurilor de
protectie sociala destinate persoanelor cu dizabilitati.

in anul 2023, activitatea serviciului s-a desfasurat, dupa cum urmeaza:

Au fost efectuate aproximativ 4850 anchete sociale pentru evaluarea/reevaluarea gradului de
handicap copii si adulti, internare in centre rezidentiale publice, angajarea asistentilor personali, obtinerea
certificatului de orientare scolara pentru copii.

S-au intreprins demersurile necesare pentru acordarea indemnizatiei lunare cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav. respectiv adultilor cu handicap grav ori reprezentantilor
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pentru un numar mediu lunar de aproximativ
2100 beneficiari: primirea dosarelor, efectuarea anchetei sociale, introducerea si actualizarea informatiilor in
baza de date, intocmirea statelor de plata, intocmirea dispozitiilor de acordare/modificare/incetare, eliberarea
de adeverinte. Sumele alocate in acest sens au fost de aproximativ 49500000 lei pentru plata indemnizatiilor,
respectiv aproximativ 210500 lei pentru taxe postale.

Au fost aduse la indeplinire prevederile Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap. a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale privind: consilierea si
acordarea de sprijin parintilor/reprezentantilor legali privind demersurile legale care se impun a fi
intreprinse. evaluarea initiald/evaluarea sociald, intocmirea anchetei sociale, monitorizarea planului de
abilitare-reabilitare pentru copii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale aflati in familie,
intocmirea raportului de vizitd/monitorizare. Numarul copiilor aflati in monitorizare este aproximativ 970.

Au fost efectuate controale periodice asupra activitatii celor 531 asistenti personali si s-au intocmit
note de constatare.

Au fost aduse la indeplinire obligatiile legale privind acordarea gratuitatii pe toate liniile la
transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafatd si cu metroul persoanelor cu handicap
accentuat si grav, precum si asistentilor personali: pe baza situatiilor lunare privind legitimatiile pentru
transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafatd transmise de Directia Generald de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova se transmite adresa catre SC Transport Célatori Expres in
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vederea intocmirii facturii, care este verificata si transmisa Serviciului Financiar Contabilitate in vederea
efectudrii platii. Numarul mediu lunar de legitimatii de calatorie a fost de 5425, iar sumele alocate au
totalizat 4886280 lei.

S-a intocmit documentatia necesara inhumarii unui numar de 15 persoane neidentificate/persoane
identificate nerevendicate al caror deces a survenit pe teritoriul municipiului Ploiesti si a fost transmisi citre
Serviciul de Gospodarire Urbana Ploiesti, pentru efectuarea serviciilor funerare.

A fost intocmitd documentatia necesara si supusd aprobarii Consiliului Local 2 proiecte de hotarare
in vederea acordarii unor sume de bani din fondul de rezerva bugetara pentru persoanele aflate in situatie de
extrema dificultate.

S-au intreprins, in limita competentelor legale, demersurile necesare pentru identificarea si
implementarea masurilor de asistentd sociald in vederea solutionarii unui numar de peste 15 cazuri sociale
(persoane aflate in situatie de risc social).

S-a acordat consiliere si informare cu privire la beneficiile si serviciile de asistenta sociald, drepturile
si obligatiile persoanelor cu dizabilitdti si/sau a fost monitorizatd situatia unui numar de aproximativ 600
persoane cu dizabilitdti/in situatie de risc.

Au fost monitorizate si implementate clauzele stipulate in protocoalele de colaborare incheiate de
Adminic atia Serviciilor Sociale Comunitare cu ONG-urile acreditate ca furnizori de servicii sociale din
domeniul de activitate al serviciului.

Au fost intreprinse demersurile necesare pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a

activitatii Comitetului Local de Dialog si Incluziune Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati.

SERVICIUL JURIDIC, AUTORITATE TUTELARA

AUTORITATE TUTELARA

In anul 2023 Autoritatea Tutelari a desfisurat urmitoarele activititi:

La solicitarea instantei de judecatd cat si a notarilor publici, in baza Legii nr. 287/2009, privind
Codul Civil, aefectuat un numar de 2674 anchete sociale si anchete psihosociale, pentru :
- exercitarea autoritatii parintesti;
- stabilirea/modificarea locuintei minorului;
- stabilirea/majorare/modificare contributiei parintilor la intretinerea minorilor;
- autorizare plan parental;
- stabilire /modificare a programului de legéturi personale cu minorii:

- realizarea anchetelor sociale/psihosociale in actiunile de:
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- tagada paternitatii;

- stabilirea paternitatii;

- inregistrarii tardive a nasterii;

- punere sub interdictie:

- ordin de protectie;

- numire curator;

- numire/inlocuire tutore;

- desemnare persoand in vederea delegarii drepturilor si indatoririlor parintesti pentru minorii
ai caror parinti sunt plecati in strdinatate:

- comisie rogatorie internationala;

- instituire tuteld speciald sau consiliere judiciara.

in caz de neintelegeri intre parinti, la solicitarea instantei de tuteld, s-au efectuat 2428 anchete

psihosociale avand ca obiective principale :

stabilirea intinderii obligatiei de intretinere, felul si modalitatile executarii, precum si contributia

fiecaruia dintre parinti;

modul de crestere si educare al minorilor atat din punct de vedere material cat si moral;
- starea materiala a ambilor parinti, locul de munca al acestora, alte venituri pe care le realizeaza;

- conditiile pe care le poate oferi familia extinsa atat din punct de vedere

moral cat si material;
- stadiui de dezvoltare psihica si intelectuala a minorului si parintilor;
- vocatia si aptitudinile copilului;
- vocatia si aptitudinile parentele ale parintilor ( discerndmaént parental);
- starea emotionald (inclusiv inteligenta emotionala) a copiilor si parintilor:
- mediul psiho-familial in care se dezvolta copilul;
- abilitatile de comunicare ale parintilor;

- starea psihologica clinica a copilului si parintilor.

La solicitarea instantei de judecatd - sectia penald, s-au efectuat un numdr de 468 anchete sociale pentru
intreruperea, amanarea executdrii pedepsei, reabilitare de drept sau judecatoreasca, gratiere, ajutor public
judiciar in conformitate cu dispozitiile Codului de Procedura Penala.

Tot in baza prevederilor Codului de Procedura Penala, la solicitarea Institutului National de Medicina
Legala. pentru efectuarea expertizei medico/legale a unor minori care au savarsit fapte antisociale, s-au

efectuat un numar de 14 anchete sociale.
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A asistat in fata instantelor judecatoresti, la audierea a unui numar de 36 minori, in vérstd de pani la
14 ani, ce au avut calitatea de martori in dosare penale.

I baza Legii nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice a asistat 241 persoane
varstnice, in fata notarului public, la incheierea actelor de instrainare a bunurilor mobile sau imobile.

A consiliat un numar de 712 persoane varstnice in vederea incheierii unor acte juridice si a
inregistrat un numar de 4 sesizari cu privire la nerespectarea clauzei de intretinere prevazuta in contract
referitor la rezilierea acestuia.

A afisat 628 incheieri de sedintd, privind instituirea curatelei de catre instanta de tuteld pentru
persoanele aflate in situatii prevazute in Codul Civil.

in conformitate cu Legea nr.60/2012 privind aprobarea O.U.G. nr.79/2011 pentru reglementarea unor
masuri necesare intrarii in vigoare a Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, atributiile instantei de tutela
referitoare la exercitarea tutelei cu privire la supravegherea modului in care tutorele administreaza bunurile
minorului si interzisului judecatoresc, revin Autoritatii Tutelare. De asemenea, pana la intrarea in vigoare a
reglementarilor prevazute mai sus, numirea curatorului special care il asistd sau il reprezintd pe minor si pe
interzisul judecatoresc la incheierea actelor de dispozitie sau la dezvoltarea procedurilor succesorale, se face
de indata de Autoritatea Tutelara la cererea notarului public, in acest din urma caz nefiind necesara validarea
sau confirmarea de catre instantd. In aceste situatii au fost inregistrate un numar de 739 de cereri si
documentatii ce au stat la baza intocmirii proiectului de dispozitie primar.

A emis un numar de 1246 lucréri diverse cuprinzand raspunsuri cétre instanta de tuteld cand timpul
pand la termenul de judecata este insuficient pentru efectuarea anchetelor psihosociale, cand partile nu s-au
prezentat la invitatia funtionarilor lasata in urma deplasarilor la domiciliu, sau cand persoanele pentru care
se solicita efectuarea anchetelor sociale nu locuiesc pe raza teritoriald a municipiului Ploiesti.

A raspuns la un numar de 162 sesizari, petitii si reclamatii. in urma analizérii situatiei, cu deplasare in
domiciliu.

A monitorizat, a primit, a verificat darile de seamd, pentru 172 de dosare de tuteld pentru interzisii
judecatoresti.

A primit si a verificat darile de seama pentru 1479 de curatori care administreaza veniturile
bolnavilor, curatele instituite anterior anului intrarii in vigoare a Noului Cod Civil.

In conformitate cu dispozitiile art. 1 alin. 3 din H.G. nr. 52/2011 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 111/2010, a efectuat un numar de 283 anchete sociale in
vederea acordarii de indemnizatie crestere copil sau stimulent de insertie.

A asigurat aplicarea Ordinului nr. 1733/2015 — privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a
alocatiei lunare de plasament. prin realizarea trimestriald a raportului de monitorizare a unui numar de 12
copii pentru care s-a instituit tutela, raport transmis Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova, pana

la data de 5 a lunii urmitoare celei in care s-a realizat raportul.
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JURIDIC - activitatea juridica a constat in:

Reprezentarea Administraiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti in fata tuturor instantelor de

Judecaté (Judecatoria Ploiesti, Tribunalul Prahova, Curtea de Apel Ploiesti etc) ;

- Analizarea oportunitatii si legalitatii formularii cererilor de chemare in judecati cat si a cailor de
atac impotriva hotararilor pronuntate;

- Formularea de intdmpindri, invocari exceptii, propunerea de probe. depunerea de concluzii scrise,
note de sedinta in dosarele in care Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este citata:

- Intocmirea referatelor pentru plata cheltuielilor de judecata, impuse de catre instantele de judecata;

- Solicitarea legalizarii si investirii cu formula executorie a hotérarilor judecatoresti rimase definitive
si irevocabile;

- Comunicarea hotérarilor instantelor de judecata, definitive si irevocabile, serviciilor de specialitate,
in vederea punerii in executare;

- Intocmirea dosarelor in vederea executdrii silite;

- Acordarea de consultatii juridice tuturor compartimentelor din cadrul Administratiei Serviciilor
Sociale Comunitare Ploiesti;

- Avizarea pentru legalitate a contractelor pe care institutia le incheie cu terti;

- Participarea in cadrul comisiilor, in baza deciziei conducatorului institutiei;

- Formularea raspunsurilor la notele interne, transmise serviciului.
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI

Serviciul Protectia Copilului si Familiei ofera servicii sociale cu caracter primar care au drept scop
prevenirea sau limitarea unor situatii de risc/vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziunea
sociala pentru familiile cu copii aflati/aflate in dificultate, cu domiciliul/resedinta in municipiul Ploiesti.

Serviciul aplica in principal urmatoarele acte normative:

- Legea nr.272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie.

- Hotararea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea;

- Legea nr.119/1996 privind actele de stare civild, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararea Guvernului nr.1252/2012 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara:

- Hotararea Guvernului nr.75/2015 - privind reglementarea prestarii de catre copii de activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv. publicitar si de modelling;

- Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

- Ordinul nr.2525/2018 privind aprobarea procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de
violenta domestica;

- Hotararea Guvernului nr.1103/2014 - pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicate in prevenirea
si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parinti in unitatile sanitare:

- Ordinul nr. 20.840 din 21 septembrie 2022 - pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor
violentei domestice;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2022 - privind unele masuri temporare pentru acordarea de
sprijin material categoriilor de persoane aflate n situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc de
sardcie extrema, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de

distribuire a acestuia;

in concordanti cu actele normative sus — amintite, Serviciul Protectia Copilului si Familiei a
desfasurat, pe parcursul anului 2023, urmitoarele activitati:

» Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia - 238 dosare active si 57 de dosare
clasate;

~ Informarea, consilierea si intocmirea anchetelor sociale parintilor care lucreaza sau urmeaza
sd lucreze in strdinatate, privind obligatia acestora de notificare a serviciului public de
asistentd sociala in vederea delegarii drepturilor parintesti — 15 dosare;

» Efectuarea vizitelor in domiciliul copiilor cu parinti plecati la muncé in strdinatate — 315

dosare; Aceste monitorizdri au fost transmise D.G.A.S.P.C. Prahova. Serviciul nostru a
invederat D.G.A.S.P.C — ului Prahova faptul ca se procedeaza in continuare la monitorizarea
minorilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

> Intocmirea rapoartelor de evaluare si anchetelor sociale la domiciliul familiilor cu copii aflati
in diferite situatii de risc/vulnerabilitate - 178;

» Consilierea si monitorizarea familiilor cu copii aflati in situatii de absenteism scolar sau risc

de abandon scolar — 73;
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» Colaborarea cu D.G.A.S.P.C. Prahova si transmiterea de date si informatii solicitate privind
Protectia Copilului;

» Eliberarea dovezilor necesare la angajator pentru intocmirea contractului de munca (parintii
care pleacd la munca in strdinatate cu contract de munci solicitd un document in care se
specifica in intretinerea cérei persoane ramane copilul) — 1 dovezi;

» Monitorizarea si consilierea privind evolutia cresterii si dezvoltarii copilului si a modului in
care parintii isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile vis-a-vis de copilul care a
beneficiat de o masura speciald de protectie si ulterior a fost reintegrat in familie - 7 dosare;

~ Consilierea/ monitorizarea relatiilor personale dintre copil si parintele nerezident — 24
dosare;

» Realizarea si monitorizarea Planurilor de Servicii — 83 PS;

» Monitorizarea tinerilor (varsta peste 18 ani) reintegrati dupa incetarea masurii de protectie a
plasamentului - 4 dosare;

» Solutionarea cererilor primite conform OUG 63/2022 - 100 cereri;

» Solutionarea verbala si/sau scrisa de petitii/solicitari OUG 63/2022- 50 petitii/solicitari;

» Consilierea si monitorizarea familiilor aflate in risc de violentd domestica — 3 dosare;

~ Consilierea si monitorizarea minorelor insdrcinate si a mamelor minore - 14 dosare

» Efectuarea vizitelor in domiciliul tuturor copiilor intrati in atentia serviciului, vizite necesare
intocmirii anchetelor sociale, precum si monitorizérilor, conform legislatiei in vigoare — 587
dosare;

» Alte sesizari care au fost solutionate pe parcursul anului 2023 (ex: Avocatul Poporului, unitati

scolare, Inspectoratul Scolar Judetean etc) — 102.

Din cele sus mentionate se observa ca activitatea Serviciului Protectia Copilului si Familiei din
cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, pe parcursul anului 2023, s-a bazat pe
prevenirea separdrii copilului de familie, urmarirea evolutiei copilului si al modului in care périntii isi
exercitd drepturile si obligatiile parintesti, prevenirea comportamentelor abuzive si a violentei domestice,
prevenirea incalcarii drepturilor copilului si efectuarea de actiuni de identificare a problemelor si de
intervenii= asupra acestora, monitorizarea copiilor cu périnti plecati la munca in strdinatate, identificarea si

monitorizarea copiilor aflati in situatii de risc.

SERVICIUL LOCUINTE SOCIALE

Serviciul Locuinte Sociale isi desfdsoard activitatea in baza mai multor acte normative, cum ar fi:

Legea nr. 114/1996 - Legea locuintei, cu modificarile si completarile ulterioare, HG. nr. 1275/2000 privind
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Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a Legii locuintei nr. 114/1996, republicata si actualizata,
Hotararea Consiliului Local nr. 587/20.12.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea de
administrare a imobilelor de locuinte sociale, situate in municipiul Ploiesti, strada Al. Catinei nr. 5. strada
Mihai Bravu nr. 231, strada Rafinorilor nr. 13, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotirarea
Consiliului Local nr. 40/25.02.2021 privind prelungirea duratei contractelor de inchiriere pentru spatiile cu
destinatie de locuinte sociale, Hotararea Consiliului Local nr. 125/23.04.2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind activitatea de administrare a imobilelor de locuinte sociale situate in municipiul
Ploiesti. strada Libertdtii nr. 3 aflate in administrarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti,

precum si alte acte normative conexe.

Sarcini indeplinite in vederea aplicarii Legii nr. 114 / 1996 - Legea locuintei, cu modificarile si

completirile ulterioare

Datoritd activitatii specifice Serviciului Locuinte Sociale, functionarii acestui compartiment au
consiliat atdt in timpul programului cu publicul un numar de 40 de persoane/zi, cét telefonic si online, un
numar de aproximativ 20 de persoane.

Pentru aplicarea Legii nr. 114/1996 - Legea locuintei, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
parcursul anului 2023 au fost depuse la Serviciul Locuinte Sociale un numar de 47 de dosare noi in vederea
obtinerii unei locuinte sociale.

Pe parcursul anului 2023 au fost elaborate si aprobate de catre Consiliul Local al municipiului
Ploiesti un numar de 3 proiecte de hotdrare Consiliu Local, dupd cum urmeaza: un proiect de hotarare
Consiliu Local privind stabilirea criteriilor in baza cérora s-a intocmit punctajul ce sta la baza intocmirii
listei cu ordinea de prioritate in vederea acordarii de locuinte sociale, un proiect privind aprobarea listelor cu
ordinea de prioritate pentru chiriasii imobilelor care au facut obiectul legilor proprietatii si a listei cu ordinea
de prioritate pentru locuintele sociale valabile pe anul 2024 si un proiect de hotarare Consiliu Local privind
mutarea unor chiriasi.

Tot in cursul anului 2023, au mai fost inregistrate de catre serviciul nostru un numar de 12
reclamatii cu privire la comportamentul unor locatari din imobilele aflate in administrarea A.S.S.C Ploiesti
si 72 de cereri pentru reactualizare dosare locuinte sociale, 340 de cereri privind prelungirea duratei
contractelor de inchiriere, includere de noi membrii in contractul de inchiriere, schimb de locuintd sau
acordarea altui spatiu locativ, eliberarea de adeverinte necesare chiriasilor, sesizdri cu privire la starea
imobilelor.

Au fost evaluate un numair de 72 dosarele actualizate, atat ale solicitantilor de locuinte sociale, cat gi

cele apartinand chiriasilor proveniti din imobilele revendicate si restituite fostilor proprietari si urmeaza a fi
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aprobata Lista cu ordinea de prioritate privind locuintele sociale valabild pe anul 2024 si Lista cu ordinea de
prioritate privind chiriasii proveniti din imobilele care au facut obiectul legilor proprietatii pe anul 2024.

S-a asigurat participarea la un numar de 24 sedinte ale Comisiei nr. 5 pentru protectie si asistentd
sociala. Cu acest prilej au fost aduse la cunostinta cereri, sesizari ale petentilor. Au fost redactate un numar
de 3 Rapoartele de Specialitate la proiectele de Hotarare de Consiliu Local; s-au adus la indeplinire deciziile
luate in cadrul fiecdrei sedinte a Comisei.

Au fost intocmite un numaér de 325 de contracte de inchiriere si acte aditionale si au fost introduse in
sistemul informatic al Primariei Ploiesti.

S-a raspuns unui numar de 75 petitii. purtindu-se corespondenta atét cu petentul, cat si cu autoritatile
publice centrale si locale in vederea solutionarii problemelor semnalate.

S-a raspuns unui numar de 98 adrese venite de la Centrul de Informatii pentru Cetdteni — Serviciul
Comunicare, Relatii Publice, prin care se semnalau problemele locative ale diversilor cetateni.

S-a intocmit un numar de 40 liste lunare a cheltuielilor de intretinere pentru imobilele de locuinte
sociale situate in str. Al. Catinei nr. 3, bl. 27A, str, Mihai Bravu nr. 231, str. Rafinorilor, nr. 13, str. Libertatii
nr. 3, bl. 31B si bl. 31C.

S-au emis avize de plata chiriei, intretinerii si fondului de garantie pentru spatiile cu destinatie de
locuintd sociald si s-a transmis, lunar, Serviciului Financiar — Contabilitate evidenta cu modificarile
survenite. Cu acest prilej au fost trimise peste 50 de notificéri in vederea achitérii debitelor la plata chiriei si
a utilitatilor de cétre chiriasii care au acumulat debite mai mari de 3 luni si 20 de adrese prin care s-a adus la
cunostinta chiriasilor sa respecte prevederile contractului de inchiriere in ceea ce priveste comportamentul in
bloc, respectarea normelor de igiena si curatenie.

Au fost actionate in instantd in vederea rezilierii contractelor de inchiriere, evacudrii din imobil si,
dupa caz. recuperare de debite pe care chiriasii le inregistrau la plata chiriei si/sau intretinerii un numar de 8
familii.

Functionarii serviciului nostru au efectuat verificari in imobilele cu destinatia de locuinte sociale si
au rezolvat problemele aparute in urma exploatarii necorespunzatoare a instalatiilor de folosinta comuna
(instalatii sanitare) din imobilele mai sus-amintite.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 260 / 2008, modificatd si completatd privind asigurarea
obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecdrilor de teren si inundatiilor, a fost initiata
procedura asigurarii obligatorie a locuintelor sociale aflate in administrarea institutiei noastre prin PAID (

Pool-ul de asigurare impotriva dezastrelor naturale ).
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SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATEA MUNCII, GESTIONARE DOCUMENTE

LRESURSE UMANE
Managementul resurselor umane din institutie se realizeazd avdnd in vedere legislatia muncii
specifica:

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgentd nr.57/2019-Codul
Administrativ, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
precum si alte acte cu caracter similar.

- Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, Regulamentul Intern, procedurile de sistem
si operationale aplicabile activitatii;
in perioada mentionati s-au realizat urmatoarele activitati:

- s-au intocmit, completat si pastrat dosarele profesionale ale functionarilor publici, dosarele persoanelor
angajate cu contract individual de muncé — aproximativ 1000 persoane;

- s-a asigurat intretinerea bazei de date referitoare la functionarii publici si personalul contractual (in
format electronic) REVISAL (aprox 1698 operatiuni). baza de date informatica (zilnic) . aplicatia ANFP
(saptamanal sau ori de céte ori este necesar, chiar zilnic), prin actualizare in functie de modificarile aparute
in structura ei -ce constituie baza pentru [.T.M. Prahova si Serviciul Financiar-Contabilitate pentru
salarizarea personalului contractual si a functionarilor publici;

- s-ua asigurat eliberarea si vizarea legitimatiilor de serviciu —aprox. 380 buc;

- s-au intocmit §i eliberat: adeverinte diverse pentru salariati — 1252 buc, adeverinte de vechime in
muncd — 170 buc, Anexa 26 pentru somaj - 17, note lichidare — 100 buc:

- s-au intocmit adrese infiintare popriri si s-au transmis Serviciului Financiar Contabilitate- 96 buc:

- s-a intocmit condica de prezenta - 4 buc;:

- s-a tinut evidenta cererilor de concediu de odihna ale salariatilor — 1865 buc, a concediilor medicale
— 351 buc si a concediilor fara plata — 5 buc;

- s-au verificat si centralizat pontajele lunare ale serviciilor din cadrul institutiei — 188 salariati,
cabinetelor medicale scolare — 146 salariati si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav incadrati
cu contract individual de munca — aprox 531 salariati ;

- s-au intocmit contracte individuale de munca (191 buc), acte aditionale (247 buc), contracte de
garantii (gestiune). dispozitii de angajare, incetare, suspendare a activitatii, reluare a activitatii, modificari
salariale, promovare profesionalad (2567 buc);

- s-au consiliat angajatii proprii pe probleme de legislatia muncii si salarizare;
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- s-au consiliat persoanele care au venit in cadrul programului cu publicul si au fost indrumati in
vederea rezolvirii cazurilor acestora, cat si orientarea citre alte institutii, in functie de natura problemelor
sociale — aprox. 2800 persoane:

- s-a asigurat secretariatul comisiilor de recrutare/ promovare prin concurs/examen si a celor de
solutionare a contestatiilor- intocmirea documentatiei necesare — 15 concursuri;

- s-au centralizat declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici, s-au trimis
la AN.I. si s-au publicat pe site-ul institutiei -224 buc;

- s-a urmarit realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si intocmirea
fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru toti angajatii instutiei — aprox. 800 buc

- s-au transmis aprox. 70 note interne catre diferite servicii;

- s-au redactat rdaspunsuri cdtre diverse institutii/petenti ( D.G.A.S.P.C.Ph., Directia de Statistica,
Serviciu' de Finante Publice Locale, banci. politie, A.N.F.P., Primaria Municipiului Ploiesti, AN.P.H., ITM
Ph., DSP PH)- aprox 500 buc;

- s-au intocmit propuneri de buget cheltuieli de personal si rectificare buget pentru anul 2023;

- s-au monitorizat si introdus in baza de date asigurarile de malpraxis ale cadrelor medicale. pentru un

numar de 149 salariati;

- s-a monitorizat actualizarea actelor de identitate, efectudndu-se modificarile corespunzatoare — 95
buc:

- s-au intocmit si transmis catre 30 salariati informari privind aderarea la un fond de pensii
administrate privat;

- monitorizare salariati care indeplinesc conditii de pensionare. salariati aflati in suspendare crestere
copil, procese aflate in derulare privind salarizrea si acordarea sporului de conditii vatimatoare sau
periculoase, intocmit raspunsuri la contestatii;

- monitorizare modificari legislative sau aparitia de noi acte legislative - legi, H.G.-uri, O.U.G.-uri,
Ordine de ministru, etc.privind activitatea de resurse umane;

- s-au pus in aplicare un numar de 8 hotérari de consiliu local;

- s-au intocmit 653 propuneri de angajare a cheltuielilor privind plata salariilor;

- s-au transmis 138 solicitari de reemitere carduri de vacantd/pin-uri;

- s-a intocmit caiet de sarcini privind achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic:

- s-au monitorizat si verificat documentele care au stat la baza intocmirii propunerilor de cheltuieli —
contracte. facturi. referate, borderouri, comenzi : vouchere de vacanta — 64 buc, servicii asigurate de
Compania Nationala Posta Roména — 19 buc.

- s-au intocmit un numar de 2 de proceduri operationale;

- s-au intocmit/revizuit proceduri de sistem — 3 buc.

- s-atinut evidenta tuturor deducerilor personale si a coasiguratilor salariatilor — 183 dosare.
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Il. GESTIONARE DOCUMENTE

- au fost inregistrate 26612 de documente intrate-iesire in institutie - pe format electronic si letric;
- au fost transmise prin Posta Roméana 7240 buc plicuri corespondentd, din care cu confirmare de
primire 1270 buc plicuri;
- s-a  distribuit  zilnic, pe baza condicii, corespondenta pentru  solutionare citre
compartimente/servicii/salariati,
- in conformitate cu Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata, au fost efectuate urmatoarele:
o s-au consiliat angajatii fiecarui serviciu/compartiment pe probleme de arhiva;
o s-a convocat comisia de solutionare in vederea analizarii dosarelor cu termene de
pastrare expirate si propuse spre eliminare;
o in curs de selectionare documente cu termen de pastrare expirat, in vederea eliminarii din
arhiva apartinand Serv. Resurse Umane, Securitatea Muncii, Gestionare Documente,
Biroul Achizitii Publice. Serv. Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate, Serv. Prestatii
Sociale, Serv. Juridic, Autotitate Tutelara, Serv. Financiar-Contabilitate- aproximativ
727 dosare;
o s-au primit in arhiva un numar de 12634 dosare apartinand Serv. Protectia Persoanelor
Aflate in Dificultate, Serv. Resurse umane, Securitatea Muncii, Gestionare Documnete,
Serv. Juridic, Autoritate Tutelara si Serv. Financiar Contabilitate;
o in urma aprobdrii proceselor verbale au fost selectionate in vederea topirii un numar de
11984 dosare apartinand Serv. Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate si Serv.
Ajutoare Incalzire;
o s-au intocmit procese-verbale pentru confirmarea lucrdrii de selectionare de cétre
Arhivele Nationale,

- au fost inregistrate 3372 dispozitii emise de conducerea institutiei, in registrul unic.

I SECURITATEA MUNCII

Instruirea la angajare a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncad conform
prevederiior legale, LG nr.319/2006 si H.G.nr.1425/2006, a unui numar de 133 de angajati.(120- asistenti
personali, 2-cadre medicale, 6-functionari publici. 2-personal contractual, 3-persoane revenite din concediu
crestere copil).

- verificarea instruirii periodice in domeniul securitatii muncii la nivelul angajatilor institutiei;
- elaborarea de instructiuni proprii, plan tematic, testari in domeniul securitatii muncii.
- mentinerea colaborarii cu firmele care asigurd echipamente de muncd si echipamente individuale de

protectie, prin biroul achizitii publice;
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- mentinerea legaturii permanente cu firma care asigurd medicina muncii la nivelul institutiei, eliberarea si
verificarea fiselor de aptitudini medicale in munca pentru fiecare nou angajat si pentru fiecare lucrator din
cadrul institutiei planificarii.

- intocmirea figelor de identificare a factorilor de risc profesional a fiecdrui nou angajat in vederea sustinerii
examindrii medicale necesara la angajare si verficarea aptitudinilor profesionale.

- verificarea impreuna cu serviciul Situatii de Urgentd, Pazi Obiective a instalatiilor de hidranti interiori si
exteriori si a stingatoarelor din dotare la nivelul institutiei in vederea prevenirii accidentelor si a situatiilor
nedorite;

- intocmirea si elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sandtate in muncd pentru asigurarea
desfasuracii activitatilor specifice fiecarui loc de munca in conditii de sigurantd si refacerea Planului de
prevenire si protectie la nivelul institutiei.

- mentinerea colaborarii permanente cu SC MUNMEDICA SRL in vederea intocmirii rapoartelor medicale, si a
programarii cat mai judicioase a controalelor medicale pentru toate locurile de munca:

- efectuarea de inspectii periodice la toate punctele de lucru aferente institutiei in vederea identificarii si
prevenirii ricurilor profesionale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- intocmirea listei cu echipament individual de protectie conform cerintelor fiecdrui post si a riscurilor
profesionale aferente;

- intrunirea si mentinerea unei bune functiondri a Comitetului de Securitate si Séndtate in Munca, intocmirea
proceselor verbale cu ocazia intrunirilor comitetului si asigurarea indeplinirii obiectivelor propuse de catre
Comitetul de securitate si sanatate in munca.

- colaborarea cu inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca.

- achizitiauarea de echipament individual de protectie pentru lucratori, unde acesta este necesar

- participarea in diferite comisii conform deciziei conducerii institutiei in calitate de membru precum si alte
sarcini dispuse de catre conducerea institutiei:

- organizarea controlului medical pentru toti salariatii institutiei precum si intocmirea Fisei de identificare a
riscurilor profesionale;

- verificarea Planului de Prevenire si Protectie la nivelul institutiei si a instructiunilor proprii de securitate si
sanatate in munca conform conditiilor actuale de munca avand in vedere riscurile profesionale pentu fiecare

loc de munca.

BIROUL ACHIZITII PUBLICE

In perioada 01.01-31.12.2023, Biroul Achizitii Publice a desfisurat urmitoarele activitati,
respectandu-se legislatia in vigoare in materia achizitiilor publice, respectiv: Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice. cu modificarile si completéarile ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 395/ 2016 privind

Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
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publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica. a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare:

- elaborarea §i actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
institutiei, a Strategiei anuale de achizitii publice, a Programului anual al achizitiilor publice si a Anexei

privind achizitiile directe;

- elaborarea Documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, pe baza referatelor de

necesitate si a caietelor de sarcini intocmite de compartimentele care au solicitat organizarea procedurilor;

- indeplinerea obligatiilor referitoare la publicitate in termenele legale, astfel cum acestea

sunt prevazute de legislatia aplicabild in materia achizitiilor publice sau de procedurile operationale interne;
- derularea si finalizarea procedurilor de atribuire;
- realizarea achizitiilor directe:

- intocmirea si transmiterea catre CNSC a punctelor de vedere asupra contestatiilor formulate

in cadrul procedurilor de atribuire;

- intocmirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice;
- centralizarea contractelor de achizitie publica incheiate si achizitiile directe finalizate fara contract;
- arhivarea documentelor create in derularea activitatii specifice biroului.

Pentru punerea in aplicare a Programului anual al achizitiilor publice, s-au derulat si finalizat

proceduri de achizitie publicd, dupa cum urmeaza:

. Tip

Nr. Numar Modalitate
Procedura contract/ .
crt. proceduri | desfasurare

Modalitate | Valoare

atribuire (lei fara TVA)
acord-cadru

acorduri-
furnizare ) ;
| Licitatie deschisa 2 online cadru 911,651,845.00
produse .
loturi
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contract 1.680.680.00
acorduri-
Procedura prestare d
2 o o 2 online cacru 523,325.00
simplificata servicil
6 loturi
Negociere fara
publicarea
. . prestare
3 | prealabild a unui o 4 offline contract 65.828.20
servicii
anunt de
participare
Procedura :
prestare 1,570.872.00
proprie —_ 1 online acord-cadru
servicii
1 aplicabila in
cazul serviciilor
. ; restare
sociale si al altor | PFar 3 online contract | 74,925.00
servicii specifice =
TOTAL 12 5,567,475.20

Personalul Biroului Achizitii Publice a elaborat Strategia de contractare, precum si Documentatia de
atribuire (Documentul unic de achizitii european-DUAE, Instructiuni catre ofertanti - Fisa de date a
achizitiei, Formulare si modele de documente, clauze contractuale obligatorii) pentru procedurile de
achizitie publicd mentionate mai sus. De asemenea, a transmis, prin intermediul mijloacelor electronice,
anunturile de participare (simplificate)/atribuire aferente procedurilor initiate, finalizdnd procedurile de

atribuire prin incheierea de contracte/acorduri-cadru.

Au fost derulate si finalizate prin incheiere de contracte, un numar de 20 achizitii directe. astfel:

Nr. Numar Modalitate Valoare
Tip contract
crt. proceduri desfasurare (lei fard TVA)
18 online 306,757.52
1 prestare servicii
1 offline 34.369.75
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|2 executie lucrari 1 offline 16.085.70

TOTAL 20 357,212.97

Pentru achizitiile directe anterior enumerate, personalul Biroului Achizitii Publice a elaborat Anuntul de
publicitate, Formulare si modele de documente, clauze contractuale obligatorii si Nota justificativd, dupa
caz, fiind asiguratd publicitatea achizitiilor atat in SICAP (Noul SEAP), cat si pe site-ul institutiei:

www.asscploiesti.ro, sectiunea Achizifii.
[n urma finalizarii procedurilor de atribuire si a achizitiilor directe, au fost incheiate:

- 16 acorduri-cadru: 9 acorduri-cadru avand ca obiect furniziri de produse si 7 acorduri-cadru

avand ca obiect prestari de servicii;

- 28 contracte: 1 contract avand ca obiect furnizare de produse, 26 contracte avand ca obiect

prestari servicii si 1 contract avand ca obiect executie lucriri.
in baza acordurilor-cadru incheiate, a fost atribuit un numar de 72 de contracte subsecvente, dintre care:
- 51 contracte subsecvente furnizare produse;
- 21 contracte subsecvente prestari servicii.

Pentru prelungirea contractelor de furnizare/servicii cu caracter de regularitate, au fost intocmite 17 de acte
aditionale pentru prelungirea duratei initiale a contractelor pana la data de 30.04.2024, conform prevederilor
art. 165 din HG nr. 395/2016.

Intrucat in cadrul procedurilor de achizitie publica nu a fost depusa nicio ofertd, a fost incheiat un contract

de furnizare gaze naturale in regim de ultima instanta, in limita valorii de achizitie directa.

S-au achizitionat produse, servicii si lucrari prin achizifie directd, respectandu-se pragurile valorice impuse

prin Legea nr. 98/2016 si Procedura operationald internd, dupd cum urmeaza:

Nr. Modalitate MRl
Obiectul achizitiei | Numar achizitii
crt. | desfasurare (lei fara TVA)
|
| " furnizare produse 109 online 501.268.11
2 i prestare servicii 26 online 71.791.28
i
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TOTAL 135 573,059.39

Biroul Achizitii Publice a atribuit pe parcursul anului 2023 un procent de aproximativ 90% din totalul

procedurilor de atribuire si achizitiilor directe aferente Programului anual de achizitii publice.
in aceasta perioada au fost anulate 8 proceduri de achizitie directa.

In cadrul procedurilor de atribuire a fost formulata o singuré contestatie impotriva deciziei adoptate de cétre

autoritatea contractanta.

in concluzie, in perioada 01.01-31.12.2023, Biroului Achizitii Publice a realizat un numir de 167

proceduri de achizitie publica, in valoare totala de 6,497,747.56 lei faira TVA.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

w _ss

1. Urmadrirea si controlul asupra derulirii contractelor de furnizare utilitati/servicii

modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori;

- nivelul. calitatea si parametrii serviciilor furnizate/prestate;

- analiza propunerilor de ajustare a preturilor;

- modul de exploatare si mentinere in functiune a instalatiilor/echipamentelor conexe;

- intocmirea si emiterea de adrese citre furnizorii de utilitati/servicii atunci cand acest lucru a fost
necesar;

2. Intretinere, functionare si gestiune

- preluarea, verificarea si introducerea in sistemul informatic a facturilor de utilitati, materiale, servicii,
obiecte de inventar, intocmirea propunerilor de angajare in cheltuiala aferente;

- eliberarea materialelor si rechizitelor necesare pentru desfasurarea activitdtii tuturor serviciilor din
cadrul A.S.S.C. conform referatelor de necesitate intocmite;

- intocmirea fiselor de magazie, a bonurilor de transfer si a bonurilor de consum;

. r¢ceptionarea cantitativa si calitativa a bunurilor si materialelor achizitionate, asigurarea depozitérii
si conservdrii in conditii optime;

- inregistrarea in baza de date a sistemului informatic a bonurilor de transfer, de consum pentru
gestiunea materiale, obiecte de inventar, valori banesti (tichete sociale), inaintarea acestora catre serviciul

financiar-contabilitate;
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- intocmirea propunerilor de angajare in cheltuiald, incadrarea cheltuielilor pe articole bugetare pentru
referatele de achizitie de bunuri, produse si obiecte de inventar;

- verificarea in permanentd a stocurilor, centralizarea si intocmirea referatelor de necesitate pentru
aprovizionarea cu materiale de curdtenie si intretinere, obiecte de inventar, rechizite. alte consumabile.
dezinfectanti si materiale sanitare, etc.;

- personalul din cadrul serviciului a participat la efectuarea inventarierii periodice a gestiunilor din
cadrul institutiei si la efectuarea inventarierii generale anuale obligatorii;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitionarea de servicii si lucrari in vederea incheierii
sau prelungirii contractelor specifice aflate in derulare, transmiterea atunci cand a fost cazul a specificatiilor
tehnice si a valorii estimate a acestora catre Biroul Achizitii Publice in vederea desfasurarii achizitiei;

- transmiterea cdtre Biroul Achizitii Publice. in functie de natura si complexitatea necesitatilor
identificate Tn referatele de necesitate, a informatiilor cu privire la pretul unitar/total al acestora, in urma
efectudrii studiilor de piatd sau pe baza de istoric;

- intocmirea si transmiterea cétre Biroul Achizitii Publice a informarilor justificate cu privire la
eventuale modificari intervenite in executia contractelor;

- intocmirea si transmiterea cdtre Serviciul Financiar-Contabilitate a notelor de fundamentare pentru

estimarea/fundamentarea bugetului institutiei pentru capitolele/subcapitolele bugetare specifice:

3. Exploatarea, intretinerea si functionarea autovehiculelor aflate in dotarea institutiei

- a fost asiguratd aprovizionarea cu carburant si materiale specifice intretinerii si functiondrii
autovehiculelor din dotarea institutiei;

- s-au eliberat, intocmit, confirmat si verificat foile de parcurs si FAZ-urile pentru toate autovehiculele
aflate in aotarea institutiei;

- s-a procedat la intocmirea programdrilor in vederea punerii la dispozitia celorlalte compartimente din
cadrul institutiei a mijloacelor auto din dotare pentru efectuarea de anchete sociale specifice, pentru
transportul de materiale, rechizite sau obiecte de inventar, in vederea obtinerii unei exploatari durabile:

- au fost propuse si efectuate lucrari de reparatii si verificari tehnice auto atunci cand acest lucru a fost
necesar;

- au fost propuse spre achizitionare si incheiate politele de asigurare auto sau alte taxe specifice pentru
indeplinirea tuturor cerintelor specifice solicitate de legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile

publice a autovehiculelor din dotarea institutiei;
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4. Alte activitati

Ts s-a Tncasat si justificat avans spre decontare in vederea achizitiondrii de bunuri si servicii in baza

referatelor de achizitie intocmite de céatre Biroul Achizitii Publice:

P & fost organizatd, supravegheatd si efectuatid curdtenia in toate punctele de lucru care apartin
institutiei;
3. au fost intocmite caietele de sarcini pentru achizitionarea de bunuri. servicii si lucriri: caiet sarcini si

referat de necesitate furnizare gaze naturale sedii/structuri proprii sau aflate in administrarea Administratiei
Sociale Comunitare Ploiesti, caiet sarcini si referat de necesitate furnizare energie electrica sedii/structuri
proprii sau aflate in administrarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, caiet sarcini si
referat de necesitate servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare pentru imobilele si suprafetele de teren
aflate Tn administrarea A.S.S.C. Ploiesti, caiet sarcini si referat de necesitate pentru mentenanta sistemelor
de alarmare impotriva efractiei si sistemelor de monitorizare video pentru imobilele aflate in administrarea
A.S.S.C.. caiete sarcini si referate de necesitate pentru achizitionarea de materiale de curatenie, rechizite,
servicii vulcanizare si spalatorie auto, etc.

4. personalul din cadrul serviciului a participat atunci cand a fost necesar in cadrul comisiilor
desemnat. pentru receptia lucrdrilor sau in cadrul comisiilor desemnate pentru atribuirea contractelor de

servicii/lucrdri/furnizare Tn conformitate cu prevederile legale;

5. personalul din cadrul serviciului a participat atunci cand a fost necesar in cadrul comisiilor de

inventariere si/sau casare.

SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Conform fiselor de post intocmite, cu respectarea legislatiei in vigoare, salariatii Serviciului

Financiar Contabilitate au desfasurat, pe parcursul anului 2023, urmatoarele activitati:

- pe baza Notelor de Fundamentare depuse de catre sefii de servicii ai institutiei s-a procedat la intocmirea
proiectului de buget si la rectificarea bugetului ori de céate ori a fost nevoie in functie de necesar,
conform legislatiei in vigoare §i supus spre aprobare directorului institutiei;

- au intocmit fisele bugetare si contul de executie al bugetului pentru anul in curs:

- ua acordat viza de control financiar preventiv pentru proiectele de operatiuni prezentate insotite de
documentele justificative corespunzatoare. certificate in privinta realitatii si legalitatii prin semnatura
conducatorilor compartimentelor de specialitate care initiaza operatiunea respectiva;

- au Iinregistrat in evidentele contabile angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe
parcursul exercitiului bugetar;

- au intocmit cereri de finantare catre ordonatorul principal de credite, in conformitate cu bugetul aprobat;
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- au depus lunar, trimestrial sau anual situatii financiar — contabile in Sistemul National de Raportare
FOREXEBUG, programul Finantare, Primaria Municipiului Ploiesti:

- au efectut incasari sau plati cu numerar si ordin de platd a furnizorilor de bunuri, servicii, transport
persoane cu handicap si insotitorii lor, precum si a cheltuielilor de capital, a drepturilor initiale si restante
de natura salariald ale salariatilor ASSC Ploiesti, conform legislatiei privind salarizarea functionarilor
publici si a personalului contractual, asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav de gradul I,
indemnizatiilor reprezentantilor legali ai bolnavilor cu handicap grav de gradul I. conform Legii
448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incalzire locuinte, decont transport donatori de sange, tichete pentru gradinita, stimulent
nou nascut;

- au intocmit lunar registrul jurnal si anual registrul inventar;

- au intocmit note contabile, verificat componentele si corelatiile dintre conturile contabile si balante
contabile;

- au efectuat lunar punctaj cu gestionarii si totodata verificat fisele de magazie:

- au verificat modul de efectuare al inventarierii si modul de valorificare a acesteia:

- au verificat balanta mijloacelor fixe impreuna cu amortizarea aferenta;

- in baza pontajelor, notelor interne si a diverselor decizii intocmite si verificate de Serviciul Resurse

Umane, au intocmit statele de salarii, cu respectarea legislatiei in vigoare, privind salarizarea, pentru

angajatii Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, precum si state pentru plata indemnizatiilor

acordate in baza legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:;

-au depué lunar centaralizatoare privind concedii medicale acordate personalului la Casa de Asigurari de

Sanatate Prahova;

- au intocmit si depus lunar cereri de finantare si situatia privind platile pentru drepturile platite personalului

din cabinetele medicale scolare si mediatorilor sanitari la Directia de Sanatate Publicd Prahova:

- au intocmit monitorizarea privind cheltuielile de personal diferentiat pe functionari publici si personal

contractual, pe care au depus-o la Primaria Municipiului Ploiesti;

- pe baza tabelelor primite lunar de la serviciul Locuinte Sociale, in care se mentioneazd numarul de zile

pentru care beneficiarii au primit hrana, au inregistrat in fise individuale obligatia de platd precum si

incasdrile, astfel incét sa se stabileasca eventualele debite;

- in baza listelor de intretinere. au incasat contravaloare utilitdti de la beneficiarii de locuinte sociale;

- au intocmit si verificat lunar situatia privind debitorii mai mari sau mai mici de un an;

- au verificat registrul de casa si documentele anexate:

- au verificat corectitudinea incasarilor si platilor efectuate;

- au intocmit dispozitiile de plata si incasare cdtre casierie;

- au verificat componenta soldului casei:
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- au verificat corelatia dintre incaséri si depuneri, la termenele prevazute de lege:;

- au verificat contractele de garantie si eventuale acte aditionale ale acestora, primite de la Serviciul Resurse
Umane urmand ca in baza acestora sd intocmeasca si sd inregistreze in fise individuale pentru fiecare
salariat care indeplineste functia de gestionar:

-au transmis lunar celorlalte servicii sumele ramase restante pentru diverse pliti ajutoare urgente,

indemnizatii personae cu handicap si salarii asistenti persoanali, garantii de participare licitatii si de buni

executie. fond garantare locuinte sociale, ajutoare incalzire locuinte.

SERVICIUL AJUTOARE INCALZIRE, PROGRAME SI INCLUZIUNE SOCIALA

Principalul obiectiv de activitate al acestui serviciu il constituie acordarea de servicii si beneficii, in
vederea mentinerii in propriul mediu de viata, a grupurilor vulnerabile din punct de vedere economic, social
si medical.

Activititile desfasurate in cadrul serviciului sunt reglementate de urmatoarele acte normative:

-Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vunerabil
de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotardrea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vunerabil de energie :

-Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Ordonanta de Urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, actualizata;

-Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,

functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

- Hotararea Guvernului nr.1488/9 septembrie 2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului
sprijinulni financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociala “Bani de liceu™,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1294/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionarii de
calculatoare, actualizata

- Hotararea Consiliului Local nr. 190/2019 privind aprobarea colabordrii dintre Administratia
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti si Asociatia SOMARO- magazinul social;

- Hotararea Consiliului Local nr. 338/2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
functionare al centrelor de informare pentru cetateni si recreere pentru pensionari din Municipiul Ploiesti

- Hotardrea Guvernului nr. 585/2016 privind pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia social
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- Ordinul nr. 491/180/mai 2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociali a persoanelor
care se interneaza in unitati de asistentd medico-sociali

- Hotararea Guvernului nr. 257/20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

Ajutoare incdlzire

Perioada 01 ianuarie 2023 - 31 martie 2023
» S-arealizat fundamentarea cheltuielilor pentru plata ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne,

pentru anul 2023;

# S-au inregistrat aproximativ 1.000 cereri de acordare, respingere, modificare, incetare a drep-tului la

ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, lemne, energie electrica si energie termica;

# S-au introdus in sistemul informatic datele inscrise in noile cereri si declaratii pe propria ris-pundere

pentru acordarea, incetarea, respingerea, modificarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;
» S-au verificat in prealabil conditiile de acordare;

» S-adus la indeplinire procedura de emitere a proiectelor de dispozitie (aproximativ 1.000 de
dispozitii). de acordare, respingere, modificare, incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei si/sau
a suplimentului de energie cu gaze naturale, lemne, energie electrica si energie termica, emise in 3

(trei) exemplare;

» S-au emis lunar situatiile centralizatoare privind beneficiarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei si
situatiile centralizatoare privind beneficiarii suplimentului de energie. in ceea ce priveste
compensarea procentuald si valoarea maxima calculata pentru fiecare, la un numar de aproximativ

1.800 de asociatii de proprietari;

» S-au transmis catre furnizori si catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Prahova, atat
in scris cat si in format electronic, lunar, situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor, venitul
net lunar pe membru de familie si valoarea ajutorului, stabilita in conformitate cu legislatia in

v.goare:

» Furnizorii de utilitati au elaborat borderourile centralizatoare cu beneficiarii de ajutor care s-au
transmis primarului pentru certificare. Ulterior certificarii au fost transmise cdtre Agentia Judeteana

pentru Plati si Inspectie Sociald, in vederea decontdrii;
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La solicitarea tertilor s-au intocmit diverse adeverinte citre alte primarii sau institutii, care au
certificat daca solicitantul beneficiaza sau nu beneficiaza de ajutor pentru incalzirea locuintei si de

supliment pentru energie:
S-au analizat situatiile semnalate in contestatii si sesizari si s-au solutionat in termenul legal.

Perioada 01 aprilie 2023 - 31 august 2023

Au fost efectuate verificari in cadrul anchetei sociale — aproximativ 10.000 de beneficiari care s-au

regésit in Cererile-Declaratiile pe propria rispundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala, persoane care au fost controlate cu ajutorul Serviciului PatrimVen in aplicatia informatica a

Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si Serviciul Public de Finante Locale Ploiesti.

Uterior verificarilor s-au intocmit aproximativ 400 de referate privind recuperarea ajutorului pentru

incalzirea locuintei si/sau a suplimentului pentru energie si intocmirea a aproximativ 400 de proiecte

de dispozitie privind recuperarea ajutorului pentru incélzirea locuintei si/sau a suplimentului pentru

energie.

S-a intocmit Nomenclatorul dosarelor aferente sezonului rece 2019 - 2020. in vederea predarii la
compartimentul de arhiva, prin ordonarea cronologicd a unui numar de aproximativ 10.000 de cereri
de solicitarea a ajutorului de incélzire de la bugetul local si aproximativ 5.000 de cereri de solicitare

a ajutorului de incélzire de la bugetul de stat.

Perioada 01 septembrie 2023 - 31 decembrie 2023

S-au distribuit formulare de cerere si declaratii pe propria rispundere pentru acordarea ajutorului
pentru incdlzirea locuintei si/sau a suplimentului pentru energie, s-au consiliat persoanele cu privire
la zonditiile de acordare, modul de completare si documentele necesare care trebuie anexate in

vederea stabilirii dreptului la ajutor si/sau supliment pentru energie.
S-au verificat si inregistrat 2914 solicitiri pentru ajutor de incilzire, din care:

TERMIC 1831 cereri, din care: 1757 APROBARI

74 RESPINGERI
GAZE 863 cereri, din care: 834 APROBARI

29 RESPINGERI
LEMNE 197 cereri, din care: 163 APROBARI

34 RESPINGERI
ELECTRICA 23 cereri, din care: 21 APROBARI
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2 RESPINGERI

» S-au verificat si inregistrat 5.484 solicitiri pentru supliment de energie, din care:

e TERMIC 1819 cereri, din care: 1745 APROBARI

74 RESPINGERI
e  GAZE 1560 cereri, din care: 1506 APROBARI

54 RESPINGERI
e LEMNE 163 cereri, din care: 133 APROBARI

30 RESPINGERI
e ELECTRICA 1942 cereri, din care: 1859 APROBARI

83 RESPINGERI

Ulterior dezvoltarii aplicatiei, am introdus, pentru fiecare solicitare in parte numele si prenumele
membrilor de familie, CNP-urile, adresele de domiciliu, nr. de telefon de contact, venitul total al
familiei, nr. de camere al locuintei, nr. contract furnizor de utilititi, cod client, codul locului de
consum, POD, luna din care incepe acordarea ajutorului, perioada de acordare, motivul respingerii

solicitarii, acolo unde a fost cazul;

Péana la 31.12.2023 am transmis catre AJPIS si catre furnizorii de energie, situatia centralizatoare cu
beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuintei cu energie termicd, gaze naturale, energie electrica
si lemne si situatia centralizatoare cu beneficiarii suplimentului de energie — agent termic, energie —

gaze naturale, energie — energie electrica, energie — lemne;

Lunar s-au emis aproximativ 1.000 de borderouri centralizatoare pentru asociatiile de proprietari
privind cuantumul ajutorului stabilit si beneficiarii suplimentului pentru energie, borderouri care se
ridica de la sediul institutiei noastre de catre administratorii acestor asociatii sau se transmit cu posta

electronici;

Am pastrat legatura permanent cu furnizorii de utilitati pentru actualizarea periodicd a bazei de date
cu clientii noi care beneficiaza de ajutor pentru incilzirea locuintei si/sau de supliment pentru

energie:

Péana la 31.12.2023 s-a emis un numar de 16 referate centralizatoare privind propunerea acordarii

sau respingerii dreptului la ajutorul pentru incélzirea locuintei si / sau a suplimentului pentru energie
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si 8.398 de proiecte de dispozitie privind propunerea acordarii sau respingerii dreptului la ajutorul

pentru incalzirea locuintei si / sau a suplimentului pentru energie.

Programe sociale

S-a monitorizat activitatea centrelor de informare pentru cetiteni si recreere pentru pensionari,

asigurand buna desfasurare a activitatii acestora
A participat la alegerile pentru presedinte si comitetul de coordonare din cadrul CIC-urilor

S-au inregistrat si verificat corectitudinea a aproximativ 50 de solicitdri pentru Magazinul Social
SOMARO

S-a intocmit lista cu persoanele care nu mai sunt eligibile.

S-au intocmit aproximativ 100 de anchete sociale cu privire la obtinerea burselor sociale, a banilor de

liceu sau a altor facilitati acordate copiilor care provin din familii defavorizate.

Incluziune sociald

In anul 2023, pe componenta de incluziune sociald a Serviciului Ajutoare incalzire, Programe si

Incluziune Sociala s-au adaugat ca membri ai echipei 2 inspectori de specialitate cu atributii in asistenta

sociala (din iunie, respectiv septembrie 2023).

» Cazurile instrumentate au avut o mare diversitate atat ca problematica. dar si ca institutii care au

solicitat interventia serviciului nostru in cazurile semnalate.

Au fost primite solicitari de la DGASPC Prahova, Institutul National de Expertiza si Recuperare a
Capacitatii de Munca Bucuresti, cabinetele de expertiza medicala a capacitatii de munca din
Ploiesti, din partea Sectiilor de Politie, Spitalelor Judetene, Serviciilor Publice de Asistentd Sociald
din alte localitati, Spitalului de Psihiatrie si pentru Mésuri de Sigurantd Sapoca. penitenciarelor.

serviciilor de probatiune judetene, scolilor, liceelor, universitatilor, etc.

Numdrul total de cazuri instrumentate in 2023 a fost de 173 de cazuri, cu o problematica diversa,

dupa cum urmeaza:

-solicitari de interventie directa pentru cazurile de persoane aflate in stare de dificultate semnalate de

terti (DGASPC, SPAS-uri, politie, scoli, asociatii de proprietari, spitale, presd, cetiteni sau grupuri de

cetiteni) —33 cazuri (10 aflate incd in monitorizare);

-solicitari de anchete sociale din partea serviciilor de probatiune - 18 cazuri;

-solicitari de anchete sociale venite din partea Institutul National de Expertizd si Recuperare a

Capacitatii de Munca Bucuresti- 3 cazuri;
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- solicitari de intocmire a fiselor de evaluare medico-socio-profesionald venite de la cabinetele de
expertiza medicala a capacitatii de muncad din Ploiesti — 61 cazuri:

- solicitari de anchete sociale pentru burse elevi/studenti venite de la scoli, licee, universitati din
Ploiesti, Brasov, Targoviste, Cluj - 27 cazuri;

- solicitdri venite din partea Penitenciarelor —7 cazuri;

- solicitari de anchete sociale venite din partea Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranti
Sapoca - 4 cazuri.

Mediatori sanitari

Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de cidtre mediatorii sanitari, care

au atributii legale in acest domeniu, au fost urmatoarele:

~ Au realizat catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitatile de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertile si au fost sprijinite 145 persoane pentru

emiterea actelor de identitate;

» Au facilitat accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistentd sociala si alte

masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor identificate, prin:
o Persoana sprijinita in obtinerea unor beneficii sociale — 1100 beneficiari
o Obtinere certificat de handicap - 26 beneficiari
o Demers instituire legislatie privind protectia drepturilor copilului - 20 beneficiari
o Caz de violenta - 15 beneficiari

# Au identificat membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si au

sprijinit inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala:
o Inscriere la medicul de familie - 90 beneficiari
o Caz nou de imbolnavire luat in evidentd - 70 beneficiari
o Vizita si consiliere la domiciliu - 2000 beneficiari

» Au semnalat medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sanatate preventive

sau curative si au asigurat sau au facilitat accesul acestora la serviciile medicale necesare, astfel:
o Campanie de vaccinare copii — 60 beneficiari
o Campanie de vaccinare HPV — 30 beneficiari
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o Screening gratuity de col uterin: constientizare, prevenire si mobilizare — 900 beneficiari

o Solicitare SJA - 40 beneficiari

» In colectivitatile locale in care activeazi au participat la implementarea programelor nationale de

sanatate, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si
economic, impreund cu personalul de specialitate din cadrul DSP Prahova, la diverse campanii si

proiecte cu impact asupra comunitétilor defavorizate, astfel:
o Campania Stop abandonului scolar - 100 beneficiari
o Campania Stop casatorii timpurii — 150 beneficiari
o Programul ™ Cutia bebelusului” — 50 beneficiari
o Campania de preventie a tuberculozei — 50 beneficiari

o Campanie de informare a contraceptiei: spatierea nasterilor si impactul ITS-urilor asupra

comunitatii — 80 beneficiari
o Inscrieri la cursuri de calificare — 150 beneficiari

o Parteneriat proiect “Maternahub™ — 100 beneficiari

» Au informat membrii comunitatii cu privire la mentinerea unui stil de viata sanatos si organizarea

unor sesiuni de educatie pentru sanatate de grup pentru promovarea unui stil de viata sanétos

impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul DSP:
o Campanie/actiune de sanatate publica - 960 beneficiari
o Consemnarea probleme in comunititi de romi - 30 beneficiari

Au facilitat comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac parte si

comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-social care deserveste comunitatea:
o Consemnarea de probleme sociale - 60
o Consemnarea probleme in comunitati de romi - 30

Au facilitat intocmirea dosarelor pentru ajutor incalzire/dosare VMI, precum si anchete sociale,

aprox. 500 beneficiari.
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ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMANT

CABINETE MEDICALE SCOLARE DE MEDICINA GENERALA

in conformitate cu OMS nr. 2508/2023, obiectul principal de activitate al Serviciului Public de Asistenta

Medicala Scolara, este asigurarea asistentei medicale in crese, gradinite, scoli si licee.

Din punct de vedere organizatoric la nivelul Serviciului Cabinete Medicale Scolare s-au desfasurat

urmatoarele activitati:

S-au pregdtit documentatiile tehnice de specialitate necesare dotarii cabinetelor in vederea
desfasurarii optime a activitatilor de asistentd medicala.

S-a finalizat autorizarea cabinetelor care erau in curs de autorizare.

S-au intocmit si transmis Serviciului Contabilitate Nota de fundamentare privind bugetul anual,
insotita de referate privind justificarea nevoilor.

Evaluarea activitatii profesionale individuale desfasuratd in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023,
respectiv programarea concediilor de odihna aferente anului 2023.

A fost coordonata si monitorizata activitatea de perfectionare profesionald prin participarea la cursuri
specifice necesare obtinerii Avizului de Libera Practica.

S-a efectuat controlul medical periodic al angajatilor la medicul de medicina muncii.

in perioada iunie-august 2023 personalul medical din cadrul scolilor, liceelor si gradinitelor (medici
si asistente medicale) a asigurat asistenta medicald de urgentd in cele 10 puncte de acordare a
primului ajutor in caz de caniculd, in conformitate cu Planul de masuri privind prevenirea si

atenuarea efectelor caniculei in municipiul Ploiesti.

in cadrul ASSC Ploiesti functioneazia un numir de 73 cabinete medicale de medicind generald, cu

Autorizatie Sanitard de Functionare, in care isi desfasoara activitatea 6 medici si 113 asistente medicale cu

drept de libera practica, deservind 34223 de anteprescolari, prescolari si elevi.

Pentru asigurarea asistentei medicale, in anul 2023, la nivelul Serviciului Cabinete Medicale $colare de

Medicina Generala s-au desfasurat urmatoarele activitati:

Activitati referitoare la asistenta medicala preventiva:

Activitati referitoare la prestatii medicale individuale, respectiv:

1. Evaluarea starii de sdnatate a prescolarilor si elevilor prin examenul medical de bilant la anteprescolari si

prescolari si clasele a I a, a [V-a, a VIlI-a, a [X-a, si a XII-a, ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici,
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pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni.

2. Supravegherea elevilor cu boli cronice, aflati in evidentd speciald, in scop recuperator.

3. Selectionarea, din punct de vedere medical, elevilor cu probleme de sinitate, in vederea orientarii lor
scolar-pr fesionale la terminarea scolii generale si a liceului.

4. Examinarea, eliberdnd avize in acest scop, elevilor care urmeaza sa participe la competitii sportive de
masa.

5. Examinarea elevilor care pleaca in tabere (de odihna, sportive etc.), si eliberarea documentelor medicale
necesare.

6. Eliberarea, pentru elevii cu probleme de sanatate. de documente medicale in vederea scutirii partiale —
totale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

7. Eliberarea de scutiri medicale de la cursurile scolare teoretice si practice pentru elevii bolnavi.

8. Vizarea documentelor medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare.

9. Eliberarea de adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum si a
liceului.

10. Efectuarea triajului epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de cate ori a fost nevoie, cu scopul
depistarii active a bolilor infecto-contagioase si aplicarea procedurilor epidemiologice in focar.

I 1. Controlarea prin sondaj a igienei individuale a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

12. Verificarea starii de sanatate a personalului blocului alimentar din crese, gradinite, cantine scolare in
vederea prevenirii toxiinfectiilor alimentare.

13. Asigurarea aprovizionarii cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale
sanitare si cu instrumentar medical.

Activitatile referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor:

1. Supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, indeplinind urmétoarele
atributii:

a) Depistarea, izolarea si declararea, bolilor infecto contagioase;

b) Sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi au participat la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a elevilor contacti din focarele de boli transmisibile;

¢) Aplicarea tratamentelor chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi:

d) Actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculoza, scabie) si antiinfectioasd (dezinfectie-dezinsectie) in
focarele din crese, gradinite si scoli (hepatita virala, tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute
etc.):

e) Supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.
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2. Controlul zilnic privind respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatimant, cazare si alimentatie
din unitatile de invatamant arondate.

3. Participarea la intocmirea si vizarea meniurilor din crese, gradinite, cantine scolare si efectuarea
anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale.

4. Initiarea, desfasurarea si controlarea diverselor activitati de educatie pentru sanitate (instruirea grupelor
sanitare, lectii de educatie pentru sanatate, lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri
ale personalului didactic i administrativ).

5. Urmarirea modului de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic. practic si
de educatie fizica)

6. Completarea darilor de seama statistice (SAN) lunare si anuale privind morbiditatea inregistratd si
activitatea cabinetelor medicale din gradinitele si scolile arondate.

7. Prezentarea in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analiza anuala a starii de sanatate a elevilor.

8. Constatarea abaterilor de la normele de igiena si antiepidemice, informarea reprezentantilor Directiei de
Sanatate Publica Judetene, in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

Activititile referitoare la asistenta medicala curativa:

1. Acordarea, la nevoie, a primului ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate.

J

. Examinarea, tratarea si supravegherea medicala a elevilor bolnavi, izolati in izolatoarele scolare.

3. Acordarea de consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitatile de invatdmant arondate, trimitandu-i,
dupd caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistenta
medicala ambulatorie de specialitate.

4. Prescricrea de medicamente elevilor care au prezentet afectiuni acute care nu necesitau internare in spital
sau consult de specialitate.

Pe perioada vacantelor scolare a anului 2023 au fost efectuate urmatoarele activitati:

S-a definitivat interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale urmata de
completarea adeverintelor medicale pentru elevii care termina clasele VIII, XII, ultimul an al scolii
profesionale si de ucenici in vederea inscrierii intr-o treapta superioara de invatamant.

In cursul anului 2023 s-au desfisurat activitati medicale privind asistenta medicala preventiva, curativa si de

urgenta la o populatie prescolara si scolard de aproximativ 34223, dupd cum urmeaza:

Dr. Ciorici Valeriu — consultatii: 3864;
Dr. Cristescu loana Lucia — consultatii: 691;
Dr. Grigore Doina — consultatii: 2250;
Dr. Luca Manuela Elena — consultatii: 8909:
Dr. Necula Laura Nadia — consultatii: 4435;

Dr. Stefanescu Corina — consultatii: 1855;
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Un numar total de tratamente de 62295.

Activitatea sus-mentionatd se concretizeaza prin dari de seama statistice anuale citre DSP din care reies
urmatoars le:

* Nr. consultatii medicina generala — 22004;

* Nr. tratamente medicind generald — 62295.

CABINETE STOMATOLOGICE SCOLARE

In conformitate cu OMS nr. 1456/2020 si nr. 2508/2023, principala activitate a Serviciului Cabinete

Stomatologice Scolare este asigurarea asistentei medicale stomatologice in gradinite, scoli si licee.

In cadrul A.S.S.C. Ploiesti functioneaza un nr. de 11 cabinete stomatologice scolare cu Autorizatie
Sanitard de Functionare, in care isi desfasoarad activitatea 11 medici stomatologi, respectiv 11 asistenti
medicali cu drept de liberd practica. Cabinetele stomatologice scolare deservesc celor peste 34 700 de

prescolari si elevi de pe raza municipiului Ploiesti.

Cabinetele stomatologice scolare au fost dotate, dupa ce bugetul a fost aprobat, cu
medicamente pentru trusa de urgenta, materiale stomatologice, dezinfectanti i produse de sterilizare,
materiale sanitare, evidente primare, consumabile birou si calculator, instrumentar medical si

aparatura medicald, conform OMS 2508/2023 si OMS 1761/2021.
In cabinetele dentare scolare isi desfisoari activitatea urmatorii medici stomatologi:

1. DR. BARBU ANDREEA - isi desfasoara activitatea in incinta Colegiul National “A.I.Cuza”,
deservind si unitatilor scolare: Sc. Gim. ..Elena Doamna”, Sc. Gim. ., Radu Stanian™, Sc. Gim. ., Sf.

Vasile™ si Gradinita nr. 28.

2. DR. BARLEAZA CORNELIA - isi desfisoari activitatea in incinta Scolii Gimnaziale
“}i.M.Bertholt”, deservind si unitatilor scolare: Colegiu de Arte ,.Carmen Sylva™, C. N. ..Spiru

Haret™ si gradinitelor ,.Licurici™ si ,Dumbrava Minunata™.

3. DR. BOIA MIHAELA - isi desfasoara activitate in incinta Colegiului National "M. Viteazu",
deservind si unitatilor scolare: Colegiu Economic ..Virgil Madgearu™, Sc. Gim. ..I.A. Basarabescu™ si

gradinitelor: ,,Crai Nou ™ si nr. 35

4. DR. COTESCU MAGDALENA - isi desfasoari activitatea in incinta Colegiului “Nichita
Stinescu”, deservind si unititilor scolare: Colegiu Tehnic ,,Elie Radu™, Liceu Tehnic. ..Sf. Apostol

Andrei”, Sc. Gen ..Andrei Muresanu™ si gradinitelor 33 si ,,Razi de Soare™.
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10.

11.

DR. DUMITRESCU CARMEN - isi desfasoara activitatea in incinta Scolii Gen. “Nicolae
Balcescu™ deservind si unitatilor scolare: Colegiu Tehnic ..Toma N. Socolescu™, Sc. Gen ..Profesor

N. Simache”, Sc. Gen. ..,Toma Caragiu™ si gradinitelor: 21 si 23.

DR. DUMITRESCU IOLANDA - isi desfasoara activitatea in incinta Scolii Gen. “G.E. Palade”’

deservind si unitétilor scolare: C. N. .Jean Monnet™, Sc. Gen. ,\N. lorga™ si gradinitelor: 40 si 47.

DR. GEORGESCU ALEXANDRU - isi desfasoara activitatea in incinta Colegiului National
“1{.L.Caragiale”, deservind si unitatilor scolare: Liceu Tehnologic Administrativ ..Victor Slavescu”

si Sc.Gen.: ,.George Cosbuc” si ,,Mihai Eminescu”.

DR. GHEORGHE VALENTINA - isi desfasoara activitatea in incinta Liceului Tehnologic "L.
Edeleanu" deservind si unitatilor scolare : Liceu Tehnologic Transporturi, Liceu Tehnologic
..Anghel Saligny” si gradinitelor: ..Scufita Rosie”, ,.Sf. Mucenic Mina™ si ..Sf. Arhangheli Mihail si

Gavril™,

DR. GRIGORE CRISTINA —isi desfasoara activitatea in incintd Scolii Gen. “Sf. Vineri”
deservind si unitatilor scolare: Sc Gen. ..Candiano Popescu™, Sc. Gen. ..Rares Voda™, ..Anton Pann™,

..loan Grigorescu™, ..Nicolae Titulescu™ si gradinitei nr. 38.
DR. MARIN CRISTINA - isi desfasoara activitatea in incinta Scolii Gen. ,,Grigore Moisil”

R, PARASCHIV ANDRADA - isi desfasoara activitatea in incinta Scolii Gimnaziale ,,N.

lorga".

Principalele activitati din cabinetele dentare scolare sunt:

1. Evaluarea stirii de sinitate

Efectuarea examinarilor periodice ale aparatului dento-maxilar.
Depistarea precoce si activa a afectiunilor aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.), elaborarea
planului de tratament si trimiterea la specialist a cazurilor care depdsesc competentele medicului.
Supravegherea si monitorizarea eruptiei si evolutia sistemului dentar.

Depistarea precoce a leziunilor precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului dento-
maxilar si indrumarea pacientul catre serviciile de specialitate.
Colaborarea cu alte specialitati de medicind dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie pentru
monitoriziarea unei dezvoltari armonioase §i mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.
Intocmirea la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilantului de sinatate orodentara care va insofi fisa
medicala a elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

2. Monitorizarea elevilor si studentilor cu afecfiuni cronice
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DESpens;rizarea afectiunile cronice orodentare depistate si efectuarea tratamentelor necesare in limita

competenj';elor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

Colaborarea cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor vicioase.

3. Implementarea impreuna cu Directiile de Sanatate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti,

programelor nationale de sinitate orala adresate copiilor si tinerilor.

4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate. Raportarea anuala la

Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti a starii de sanitate orodentara a prescolarilor

si elevilor din colectivitatile arondate.

5. Eliberarea documentelor medicale.

6. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

Efectuarea tratamentulului tuturor leziunilor carioase. simple si complicate, in dentitia temporara, mixta si

permane:ita.

Aplicarea de masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

Refacerea morfologiei functionald a dintilor temporari si permanenti.

Efectuarea interventiilor de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de dinti,

incizii de abcese dentare etc.).

Implementarea terapiilor de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor aparatului

dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

Urmarirea dezvoltarii armonioase a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea morfologiei

dentare.

Efectuarea tratamentelor stomatologice de urgenta in limita competentelor.

7. Acordarea primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

8. Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos

Efectuarea educatiei prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare i a anomaliilor

dentomaxilare.

Efecturea educatiei prescolarilor si elevilor pentru igiend orald, igiend alimentara si stil de viata sanatos.
Anul 2023 s-a incheiat cu urmaitoarele cifre: 7398 consultatii primare si 1827 tratamente, din

care: 710 obturatii, 209 extractii dinti temporari si 341 igienizari.

Unitatea scolara cu |
cabinet medical de Asistent Consultatii | Tratamente |
o Adresa ) . '
medicina dentara Medic medical
autorizat stomatolog . |
1
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Liceul tehnologic Bdul. Petrolului nr. Gheorghe Apostol 457 65 ‘
"Lazar Edeleanu" 14 Valentina Florica .
Scoala Gimnaziala o Birleaza Bratu 619 393 _
. Str. Arinului nr. 2 -
..H.M. Berthelot’ Cornelia Georgeta i
Scoala Gimnaziala Str. Aleea Godeanu Dumitrescu | Iancu 797 325
..G.E. Palade™ nr.4 lolanda Elena
. . Grigore Mihai 501 164 |
Scoala Gimnaziala - ) )
o Str. Postei nr.19 Cristina Elena
.Sf. Vineri”
Simona
Colegiu National ..I. Georgescu Costea 798 52
) Str. Ghe. Doja nr.98 )
L. Caragiale™ Alexandru Nicoleta
Colegiu National _ Cotescu Gadau 802 205
Str. Nalbei nr.3
..N. Stanescu” Magdalena Rodica
Scoala Gimnaziala, Dumitrescu | Cristea 557 111
Aleea Scolii nr.2 L
.N. Balcescu™ Carmen Cristina
Barbu Banu 957 178
Colegiu National
Str. Trei lerarhi nr.10 | Andreea Lucia
WAL Cuza” .
Valeria
Scoala Gimnaziala Paraschiv Jiganie 298 86
Str. Minerva nr. 4 )
.N. forga™ Andrada Simona
Colegiu National. Str. Independentei Boia Stefan 855 34
..M. Viteazu” nr.8 Mihaela Letitia
Scoala Gimnaziala Marin Binuta 757 214
Str. Laurilor nr.2a )
"Gr. Moisil" Cristina Marilena

Au fosi realizate 601 ore de educatie pentru sinitate la care au participat 10931 elevi.

SERVICIUL CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA INVATAMANT SUPERIOR

In conformitate cu OMS nr.703/4.493/2023, principala activitate a Cabinetului Medical Studentesc

este asigurarea asistentei medicale in invatdmantul superior.
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Cabinetul medical are Autorizatie Sanitard de Functionare, iar in cadrul acestuia isi desfisoara activitatea

I Medic (Dr. Anda Rosu ) si 1 Asistent Medical (As. Radu Ana-Maria), cu drept de liberd practica.

Cabinetul medical deserveste un numar total de 5300 studenti, dintre care 140 studenti striini.

Din punct de vedere organizatoric la nivelul Cabinetului Medical Studentesc de medicina generala s-au

desfasurat urmatoarele activitati :

s-au pregatit documentatiile tehnice de specialitate necesare dotarii cabinetului in vederea
desfasurarii optime a activitatilor de asistenta medicala.

s-a intocmit $i transmis Serviciului de Contabilitate Nota de fundamentare privind bugetul anual,
insotita de referate privind justificarea nevoilor.

s-au receptionat produsele, medicamentele si materialele sanitare solicitate prin referatul de
necesitate in proportie de 90 %;

s-a desfasurat evaluarea activitatii profesionale individuale in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023,
respectiv programarea concediilor de odihna aferente anului 2023.

s-a efectuat programarea si participarea pentru medicina muncii.

Pentru asigurarea asistentei medicale, in cadrul Cabinetului studentesc se desfasoard urmaétoarele

activitati cu caracter preventiv, curativ si de urgenta:

= L2

Lh

10.

11.

Acordarea la nevoie a primului ajutor in limita competentelor.

Acordarea de consultatii medicale la solicitarea studentilor bolnavi si prescrierea de medicamente
pentru afectiunile acute care nu necesita internare in spital sau consult de specialitate.

Eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice.

Luarea in evidenta speciala si dispensarizarea studentilor cu probleme cronice de sdndtate.
Evaluarea starii de sanatate a studentilor prin examenul medical de bilant efectual in anul al- I1-lea de
studii, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni.

Vizarea documentelor medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile universitare, precum si documentele necesare obtinerii de burse medicale.

Eliberarea scutirii partiale - totale de efort fizic si de anumite conditii de munca pentru studentii cu
probleme de sénatate.

Eliberarea de scutiri medicale de prezenta la cursurile universitare teoretice si practice pentru
studentii bolnavi.

Eliberarea documentelor necesare inscrierii la master sau la a doua facultate.

Fliberarea de adeverinte la cerere pentru studentii strdini in vederea obtinerii permiselor de sedere
temporara. |

Efectuarea triajului epidemiologic dupa vacante, precum si alte triaje, atunci cand este cazul.
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21,

- Controlul zilnic privind respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invitamant, de cazare si de

alimentatie precum si la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare periodice.

. Verificarea stérii de sanatate a personalului blocului alimentar din cantina studenteasca in vederea

prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

. Verificarea respectdrii unei alimentatii rationale in cantind, controland zilnic proprietatile

organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice

din blocul alimentar.

. Depistarea, izolarea si declararea oricérei boli infecto-contagioasa, conform recomandarilor DSP.

. Actiuni de educatie pentru sanatatea in randul studentilor axate pe metode contraceptive, boli cu

transmitere sexuald, consum de droguri, adictii. comportamente cu risc pentru sinitate.

. Solicitarea in scris autoritatii publice locale si conducerii institutiei de invatamant superior. prin

referat de necesitate aprovizionarea si dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul

de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical conform baremului.

. Supravegherea si recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea

caepistarii afectiunilor infecto-contagiose la subiecti si contacti.

. Sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi, participarea la efectuarea de actiuni de

investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile.

. Examinarea studentilor care au fost supusi imunizarilor profilactice in conditii epidemiologice

speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale si supravegherea vaccindrilor si
aparitia reactiilor adverse postimunizare.
Intocmirea dérilor de seama statistice anuald privind morbiditatea inregistrata si activitatea

cabinetului medical.

Astfel, in anul 2023, cabinetul medical studentesc a raportat un numar de 1015 consultatii, 281 de

tratamente si 540 examen bilant an I1.

SERVICIUL CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE INVATAMANT SUPERIOR

In conformitate cu OMS nr.703/4.493/2023, principala activitate a Cabinetului Stomatologic

Studentesc este asigurarea asistentei medicale stomatologice in invatamantul superior.

Cabinetul stomatologic are Autorizatie Sanitara de Functionare, iar in cadrul acestuia iti desfasoara

straini.

activitatea 1 Medic (Dr. Iulia Androhovici ) si 1 Asistent Medical (As. Mihalache Constanta) cu drept de

liberd practica. Cabinetul medical deserveste un numar total de 5300 de studenti dintre care 140 studenti

47




Din punct de vedere organizatoric la nivelul Cabinetului Stomatologic Studentesc s-au desfiturat

urmatoarele activitati :

s-au pregatit documentatiile tehnice de specialitate necesare dotdrii cabinetului in vederea
desfagurarii optime a activitatilor de asistenta medicald stomatologica.

s-a intocmit si transmis Serviciului de Contabilitate Nota de fundamentare privind bugetul anual,
insotita de referate privind justificarea nevoilor.

s-au receptionat produsele, medicamentele si materialele sanitare solicitate prin referatul de
r=cesitate in proportie de 90 %;

s-a desfdsurat evaluarea activitatii profesionale individuale in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023,
respectiv programarea concediilor de odihna aferente anului 2023.

s-a efectuat programarea si participarea pentru medicina muncii.

Pentru asigurarea asistentei medicale stomatologice, in cadrul Cabinetului studentesc se desfasoard

urmatoarele activitati cu caracter preventiv, curativ si de urgenta:

I. Acordarea la nevoie a primului ajutor in limita competentelor.

2. Acordarea de consultatii medicale la solicitarea studentilor cu afectiuni ale aparatului dento-
maxilar si prescrierea de medicamente pentru afectiunile acute care nu necesita internare in spital sau
consult de specialitate.

3. Eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice.

4. Luarea in evidenta speciald si dispensarizarea studentilor cu probleme cronice de sanatate.

. Evaluarea starii de sanatate a studentilor prin examenul medical de bilant efectuat in anul al- I1-lea

n

de studii, pentru pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni dento-maxilare.

6. Eliberarea de scutiri medicale de prezentd la cursurile universitare teoretice si practice pentru
studentii cu afectiuni dento-maxilare care necesitad repaus temporar.

7. Actiuni de educatie pentru sdnatate in randul studentilor, axate pe preventia cariei dentare si
sanatatea aparatului dento-maxilar.

8. Solicitarea in scris autoritatii publice locale si conducerii institutiei de invatamant superior, prin
referat de necesitate aprovizionarea si dotarea cabinetului stomatologic cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical conform baremului.

9. Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.

10. Controleaza dezinfectarea si sterilizarea corecta a instrumentarului medical.

11 Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii ).elaboreaza
planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.
12.Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului

dento-maxilar si indruma studentul cétre serviciile'de specialitate.
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[3.Colaboreaza cu alte specialitati de medicina dentard, cu medicul de familie pentru monitorizarea

dezvoltarii armonioase si mentinerea sanatitii aparatului dento-maxilar.

Activitatea sus mentionatd se concretizeaza prin diri de seama statistice anuale catre DSP. In

anul 2023, activitatea cabinetului stomatologic a raportat un numar de 686 de consultatii si 125 de

tratamente.

CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

Centrul Social de Urgenta functioneaza ca institutie de asistenta sociald pentru persoane fara adapost
aflata in subordinea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, in cadrul Primariei Municipiului
Ploiesti.

Centrul se adreseaza persoanelor fara adapost aflate in situatia de risc social, care au domiciliul in
Municipiul Ploiesti, cét si celor care au domiciliul in afara localitatii.

Persoanele fara adapost au posibilitatea de a beneficia de serviciile Centrului zilnic, intre orele 19,00
- 09,00, inclusiv sambata si duminica, iar pe perioada sezonului rece, li s-a permis accesul si pe timpul zilei.
Capacitatea centrului este de 44 locuri, iar in cadrul centrului exista si un izolator destinat mamei si copilului

abuzat,

SITUATIE CU MEDIA ZILNICA A PERSOANELOR FARA ADAPOST CARE AU BENEFICIAT DE
SERVICIILE CENTRULUI PE ANUL 2023

IANUARIE 25 21-barbati 4-femei
FEBRUARIE 27 | 23- barbati | 4-femei
MARTIE 24 15- barbati | 9-femei
APRILIE 20 13 - barbati | 7-femei
MAI 20 14- barbati | 6-femei
IUNIE 19 12- barbati | 7-femei
IULIE 19 13- barbati | 6-femei
AUGUST 17 10 -barbati | 7-femei
SEPTEMBRIE 17 10- barbati | 7-femei
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OCTOMBRIE 18 10 barbati 8-femei

NOIEMBRIE 16 11- barbati | 5-femei

DECEMBRIE 18 12- barbati | 6-femei

Activitati desfasurate in cadrul centrului:
- s-a verificat starea de functionare a instalatiilor, ordinea si curitenia (atat in interiorul cét si in exteriorul
centrului)
- s-a efectuat pontajul zilnic al salariatilor centrului
- s-a verificat registrul de intrari, caietul de procese verbale privind desfasurarea activititii pe timpul noptii:
- s-a verificat registrul privind spalarea lenjeriilor, paturilor, prosoapelor, pijamalelor. precum si hainele
individuale ale beneficiarilor
- s-a verificat condica de prezenta
- s-a intocmit tabelul cu beneficiarii centrului
- s-a verificat daca instalatiile sanitare, electrice. termice s-au intretinut corespunzitor, precum si intretinerea
si conservarea dotarilor imobiliare
- s-a ef:ctuat verificarea zilnica a curateniei in conditii corespunzatoare a spatiului centrului si a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, etc.
- s-a verificat curatenia si dezinfectarea zilnicd a toaletelor, precum si celelalte suprafete din incinta
centrului, precum si péastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are personalul in grija
- s-a asigurat sprijinul zilnic al salariatilor in vederea realizarii in bune conditii a activitatilor pe care le
desfasoara

in cadrul centrului, beneficiarii se inregistreaza intr-un registru special, pe baza actelor de identitate
sau a declaratiilor acestora pe proprie raspundere.
- s-au primit beneficiarii in centrul social de urgenta si s-a asigurat respectarea regulilor de intrare si iesire
din centru
- la sosirea beneficiarilor, la intrarea in centru s-a instruit fiecare beneficiar cu privire la regulamentul de
ordine interioara al centrului
- s-a controlat fiecare beneficiar, impreuni cu agentul de paza, de arme albe sau alte obiecte contondente ce
ar pune in pericol viata atat a personalului centrului, cat si a celorlalti beneficiari
- s-au inregistrat datele personale ale beneficiarilor intr-un registru special
- s-au inmanat beneficiarilor urmatoarele obiecte: pijamale, papuci de baie. prosop. sapun. sampon si au fost
condusi la spalator pentru a-si face toaleta de searad
- s-a asigurat curatenia in centrul social de urgenta si buna functionare a echipamentelor

- zilnic s-a facut curatenie in curtea institutiei
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- s-au spdlat lenjerii si haine ale beneficiarilor
- s-au curatat si dezinfectat zilnic toaletele, precum si celelalte suprafete din incinta centrului
- s-a asigurat intretinerea instalatiilor sanitare, electrice si termice
- s-au pastrat in bune conditii materialele de curatenie ce le are personalul in grija
- s-au dat trimiteri beneficiarilor pentru analize conform R.O.1.
- s-a urmarit igiena paturilor i a mobilierului din fiecare incapere
- s-au spdlat (si s-au reparat unde a fost cazul) lenjerii, prosoape, pijamale, imbricaminte (apartinand
asistatilor)
- s-au supravegheat beneficiarii pe tot parcursul noptii.
- li s-au oferit haine de schimb pe parcursul noptii, si unde s-a impus, haine de zi si incaltiminte, au putut
viziona programe TV in spatiul special amenajat
- li s-a spélat imbracamintea personala si unde a fost cazul s-a efectuat deparazitarea asistatilor.
- pe perioada sezonului rece li s-a oferit ceai cald beneficiarilor centrului
- au fost purtate discutii cu beneficiarii in cazul in care se iveste vreo problema intre ei, sau intre ei si
personalul centrului
- intocmit referate pentru achizitie materiale necesare centrului
- s-a asigurat serviciul de permanenta in centru
- de asemenea. s-au intreprins diligentele necesare in vederea obtinerii cartilor de identitate provizorii/actelor
de stare civila (in cazul in care acestea lipseau)
- s-au propus solutii de rezolvare a situatiei de risc social in care s-au aflat beneficiarii
- s-a colaborat cu institutiile publice organizate la nivel local si judetean (AJOFM, DGASPC-PH. Politia de
Proximitate, Spitalul Voila, Inspectoratul de Politie, Primdria Ploiesti), precum si organizatiile
neguvernamentale din domeniile asistentei sociale pentru rezolvarea problemelor socio-medicale ale
beneficiarilor
- de asemenea. s-a participat si la internarea voluntard a unor cazuri socio-medicale a persoanelor fara
adapost cu domiciliul in municipiul Ploiesti, lipsite de apartinatori cunoscuti sau care se aflau fin
imposibilitatea sau refuzau sa le acorde sprijinul si ingrijirea corespunzatoare stérii de sanatate i varstei.
- s-a colaborat cu seviciile sociale din cadrul primariilor de domiciliu ale asistatilor din alte localitati in
vederea reintegrarii lor sociale

Pentru a permite eficientizarea, diversificarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite
beneficiarilor, s-a colaborarat cu diferite institutii subordonate Consiliului Local al Municipiului Ploiesti,

precum si cu organizatii nonguvernamentale din domeniul asistentei sociale.
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CANTINA SOCIALA

Serviciul Social .,Cantina Sociala™, din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti,
este infimtat prin HCL 307/2002 privind infiintarea serviciului public de interes local denumit Administratia
Serviciilor Sociale Comunitare si functioneaza in subordinea acestuia.

Cantina Sociald fsi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele
sociale, al Legii nr. 143/20.05.2022 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor
adulte. persoanelor cu dizabilitati si persoanelor varstnice si Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti nr. 376/30.08.2022, privind Regulamentul de acordare a alocatiilor lunare de hrani la Cantina
Sociala.

De serviciile Cantinei Sociale pot beneficia gratuit sau contra cost urmétoarele categorii de persoane:

a) copiii in varstd de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al ciror venit net mediu
lunar/persoana este sub nivelul net lunar, pentru o persoand singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului
social ( valoarea minima a ajutorului social este de 170 lei/persoand):

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invitimant ce functioneaza in conditiile legii, dar
fard a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durati
mai mare de 5 ani, care se afld in situatia financiari prevazuta la litera a);

¢) persoanele care beneficiazd de ajutor social conform Legii nr. 416/2001, privind venitul minim
acordat modificata si completatd si persoanele al céror venit se situeaza pana la nivelul venitului net lunar
pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate
social. nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an.

in'situatia in care persoanele sau familiile indreptitite s beneficieze de serviciile cantinei de ajutor
social realizeaza venituri ce se situeazd peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singurd, luat in
calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei
contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor servite, calculat pe aceeasi
perioada.

Prin alocatia lunara pentru hrana se intelege o portie de hrana acordata de 3 (trei) ori pe saptamana,
pentru fiecare zi calendaristica a lunii in curs, in cuantumul zilnic stabilit prin Legea nr. 143/20.05.2022,
pentru modificarea si completarea art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociala, care este in valoare de 22 lei/zi.
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Cuantumul alocatiei lunare variaza intre 616-682 lei/luna in functie de numarul de zile din luna

respectiva.

Procedura de acordare:

Se acorda pe bazi de cerere si declaratie pe proprie rdspundere insotita de actele doveditoare
privind componenta familiei si veniturile realizate in luna anterioara depunerii cererii de catre membrii
acesteia, inregistratd la A.S.S.C. Ploiesti. Se procedeazi la verificarea situatiei in teren si se intocmeste
ancheta sociala in vederea acordarii/neacordarii alocatiei de hrana de la Cantina Sociala.

S¢ verifica veniturile in aplicatia ANAF- PATRIMVEN, pentru titularul cererii si toti membrii
majori ai familiei.

Se stabileste categoria in care se incadreaza (VMG, copii. handicap, fard venit — 90 de zile,
pensie — plata 30% din venit);

Persoanele singure beneficiare de indemnizatie de handicap grav si accentuat, fard alte venituri,
beneficiaza in mod gratuit de o portie de hrand si sunt scutite de obligatia de a efectua munca pentru
realizarea actiunilor si lucrarilor de interes local.

Persoanele beneficiare de masa gratuita apte de muncd vor efectua muncd pentru realizarea
actiunilor si lucrarilor de interes local, conform programarii facute pana la finele lunii.

Persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social si care realizeaza venituri
ce se situeazd peste nivelul venitului net lunar. pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea
ajutorulri social (170 lei/luna), pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei contributii
de 30% din venitul pe persoana, fara a se depasi cuantumul alocatiei zilnice de hrana pe persoana, calculat
pe aceeasi perioada;

Pentru beneficiarii cu platd, se stabileste suma lunard de platd pe baza fisei de calcul si se introduce
in programul de plati din Sistemul informatic;

in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii, se comunica solicitantului modul de solutionare
al acesteia. In cazul in care raspunsul este favorabil, i se comunica si modul de acordare al cantinei sociale
(gratuit sau cu plata contributiei), obligatiile pe care le are, data de la care va beneficia de serviciile cantinei
sociale, urmand semnarea contractului de furnizare servicii ( care este vizat de Serviciul Juridic si Serviciul
Financiar — Contabilitate ).

In baza documentelor existente, se stabileste acordarea/neacordarea dreptului, intocmindu-se:

- adresa de acordare/neacordare ( 2 exemplare );
- contract pentru acordarea de Cantina sociala ( 2 exemplare );

- carteld de masa;
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Se intocmeste lista cu beneficiarii de hrand, actualizatd ori de cate ori este necesar in functie de:
prezenta acestora la ridicarea portiei; incetarea acordarii; si pentru cei cu platid — in functie de recalcularea
ratelor.

Se emite aviz de plata pentru beneficiarii care au de achitat contributia aferenta unei alocatii de hrana
pentru luna curenta.

Se intocmeste tabel nominal cu beneficiarii de cantina sociald si numarul de portii.

Personalul monitorizeazd si evalueazd la 6 luni situatia asistatilor Cantinei, prezentand lunar
Serviciului Financiar-Contabilitate listele cu beneficiarii, precum si verificarea contributiilor — acolo unde
este cazul, tabelul nominal cu beneficiarii de cantind sociala cu platd pe luna in curs, tabelul nominal cu
beneficiarii de cantind sociald restanti la plata pe luna in curs, situatia litigiilor pe luna in curs.

Monitorizarea asistatilor se efectueaza scriptic si faptic prin:

- intocmirea si redactarea tabelului de prezenta a asistatilor la ridicarea portiei de hrana,

- reevaluarea semestriala a conditiilor ce au stat la baza acordarii alocatiei de hrana,

-recalcularea contributiei, in functie de modificarea veniturilor (ex: indexare pensii), pentru persoanele
asistate contra cost;

- verificarea ritmicitatii platii, pentru persoanele asistate contra cost.

Cand benficiarul are restante la plata alocatiei lunare de hrana se fac urmatoarele demersuri pentru
recuperarea debitelor: somatia de plata; invitatic la consiliere directd si instiintarea Seviciului Juridic,
Autoritate Tutelara, impreund cu copiile dosarului de acordare, in vederea actiondrii in instanta.

- monitorizarea in teren si intocmirea pontajelor pentru asistatii apti de munca, care efectueazd munca

pentru realizarea actiunilor si lucrdrilor de inters local.

In cursul anului 2023 numarul beneficiarilor si numarul alocatiilor de hrana distribuite este urmatorul :

Luna Total Total Beneficiari Beneficiari |
numdr beneficiari | numar portii | cu plata hrani la domiciliu
IANUARIE | 144 166 9 6
FEBRUARIE 150 174 10 6
MARTIE 150 174 10 6
APRILIE 148 160 10 7
MAI 142 164 10 7
IUNIE 142 160 11 7
IULIE 139 155 11 7
AUGUST 137 153 11 7
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SEPTEMBRIE 135 150 9 7
OCTOMBRIE 132 146 9 5
NOIEMBRIE 135 152 11 6
DECEMBRIE 133 149 11 6

NR.MEDIU BENEFICIARI-141
NR.MEDIU PORTII-159

Aprovizionarea cu produse alimentare se realizeaza in baza referatului de necesitate (caiet de sarcini)
emis la nivelul cantinei §i transmis catre compartimentul de Achizitii Publice. Saptamanal, in functie de
meniu, se intocmesc comenzile pentru alimentele necesare in realizarea acestor meniuri, in baza contractelor
de achizitie a produselor alimentare, contracte primite de la compartimentul Achizitii Publice.

Cantina Sociald prepard si distribuie hrana calda si hrana rece in zilele de luni, miercuri si vineri
pentru fiecare zi calendaristica a lunii in curs in intervalul orar 11:30 -15:00, cu respectarea principiilor unei
alimentatii sanatoase si echilibrate din punct de vedere calitativ si cantitativ, ludnd in calcul alocatia de
hrana/zi de 22 lei/zi, conform Legii nr. 143/20.05.2022.

Personalul desemnat al Cantinei Sociale a monitorizat exclusiv persoanele apte de muncé beneficiare
de alocatie de hrana, repartizate la cimitirul Mihai Bravu.

Personalul cantinei, respectiv seful cantinei, inspectorul de specialitate, referentul si gestionarul au
colabora. permanent cu toate serviciile specializate (Serviciul Tehnic, Serviciul Administrativ, Serviciul
Financiar-Contabilitate) in vederea bunei functonari a Cantinei Sociale, intocmind atat referate de necesitate
pentru dotarea cantinei, cat si referate pentru lucrdri de reparatii si igienizare.

In baza contractului emis de citre Directia de Sanitate Publica a Judetului Prahova, la sediul cantinei
se receptioneazd si se distribuie lapte praf pentru copiii cu vérsta cuprinsd intre 0-12 luni. Beneficiarii
“Programului National de Sanatate a femeii si copilului™ isi ridica laptele praf in baza actului de identitate si
a retetei emisa de catre medicul de familie. Borderoul privind situatia distribuirii laptelui praf se preda lunar
catre Directia de Sanatate Publica a Judetului Prahova.

in luna februarie 2023, s-au colectat ajutoare care au venit in intampinarea nevoilor celor afectati de
cutremurele din Turcia.

In anul 2023 s-au distribuit pachete cu produse alimentare provenite din stocurile U.E..in 2 (doud)
transe impreund cu echipa responsabild de derularea acestei activitati.

Activitate suplimentara: s-au pregatit si distribuit cetdtenilor Municipiului Ploiesti - 5000 de portii de

fasole boabe cu cérnati in data de 01 Decembrie 2023.
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SERVICIUL TEHNIC INTRE TINERE PATRIMONIU

Atributiile principale ale acestui serviciu au in vedere punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.10/1995 republicatd cu completarile si modificrile ulterioare, privind calitatea in constructii si a tuturor
regulamentelor si reglementarilor tehnice in constructii valabile la data aplicarii lor cu respectarea
prevederilor Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, a Legii nr.
307/2006 si a Normelor generale de aparare impotriva incendiilor prevazute de Ordinul M.A.I. nr.163/2007.
cu privire la implementarea sistemului calitatii in constructii pentru toate imobilele pe care le detine in
administrare A.S.S.C. Ploiesti.

Institutia noastrd are in administrare i intretinere un patrimoniu compus din: sediul primariei Ploiesti
care este si sediul social al institutiei, situat in Piata Eroilor, nr.1A, 5 centre ale serviciilor sociale (Cantina
Sociala. szdiu! Serviciului Ajutoare Incilzire, Centrul Social de Urgentd, Caminul de Batrani si Centrul de
Zi pentru Copii Prescolari), 5 Centre de Informare si Recreere pentru Cetateni, aproximativ 386 unitati
locative (locuinte sociale) pe intreg teritoriul municipiului Ploiesti. cele mai importante fiind blocurile
sociale situate in strada Libertatii nr. 3 (5 blocuri). strada Rafinorilor, strada Catinei. strada Mihai Bravu, nr.
231, strada Rafov, 2K, strada Industriei, 1C.

Pentru realizarea si mentinerea permanenta a cerintelor fundamentale obligatorii, privind sistemul
calitatii in constructii, si anume: rezistentd mecanica si stabilitate, securitate la incendiu, igiend. sinatate si
mediu inconjurdtor, sigurantd si accesibilitate in exploatare, protectie impotriva zgomotului, economie de
energie si izolare termicd, utilizarea sustenabild a resurselor naturale, pe parcursul anului 2023, au fost
executate serviciile obligatorii de intretinere. monitorizare, revizii si verificari periodice asupra instalatiilor
si echipamentelor aflate in dotarea imobilelor mai sus amintite, precum si o serie de lucrari necesare de
intretinere, reparatii, cu incadrarea in alocatiile bugetare aprobate.

Vom detalia in continuare activititile efectuate, cu referire la imobilele aflate in administrare.
A. IMOBILUL SITUAT iN PIATA EROILOR NR.1A — SEDIUL PRIMARIEI PLOIESTI

e A.l. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului (constructii, instalatii si
echipamente aferente) astfel incdt sa fie mentinut in parametrii normali de exploatare si

Sfunctionare”

A.l.1. intreginerea, verificarea periodici si repararea in vederea asigurarii exploatarii normale

a ascensoarelor de persoane tip OTIS -5 buc
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De-a lungul anului 2023, au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de
normativele tehnice in vigoare PT R2/2010 si reparatii accidentale (inlocuirea componentelor defectate
accidental);

intretinere: - revizie curenta lunara, revizia generald anuala, interventii in cazul aparitiei avariilor
accident: e, asigurarea serviciilor lunare de supraveghere tehnica a acestor ascensoare printr-un operator
R.S.V.T.I. autorizat L.S.C.L.R., inspectia anuald din partea C.N.C.I.R. S.A. —Sucursala Ploiesti;

-reparatii constand din inlocuirea pieselor si componentelor defecte.

A.1.2. ntretinerea, verificarea perioadica in vederea asiguririi exploatirii normale a centralei
termice

Au fost executate serviciile de intretinere periodica cerute de legislatia in vigoare, cu precidere
normativele PT C2/2010 si PT C4/2010: - asigurarea serviciilor de verificare periodici a parametrilor de
functionare si intretinerea instalatiilor aferente prin personalul propriu, autorizat I.S.C.1.R., asigurarea
serviciilor lunare de supraveghere tehnici a acestei centrale termice printr-un operator R.S.V.T.I. autorizat
I.S.C.I.R., verificarea obligatorie a parametrilor de functionare ai cazanelor de ardere si ai vaselor de
expansiune printr-un operator autorizat [.S.C.LR. (verificérile anuale ale supapelor de siguranta aferente
cazanelor: si vaselor de expansiune, iscirizarea vaselor de expansiune)

A.1.3. intretinerea, verificarea periodici in vederea asigurarii exploatarii normale a sistemului
de incalzire-racire

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precddere normativele 15/2010:

- pentru intretinerea sistemului de racire s-a efectuat de catre un operator economic specializat,
mentenanta celor trei chillere (care au peste 15 ani vechime) si care necesita verificari si intretinere
specializata;

-de asemenea, s-a efectuat de catre un operator economic specializat, mentenanta celor trei CTA-uri
(centrale de tratate a aerului);

- pentru intretinerea sistemului ce asigurd climatizarea in sala serverelor de la etajul 3, serviciile de
mentenantd s-au efectuat de cétre un operator economic specializat; acesta a intervenit la cele doua avarii
survenite si a efectuat reparatia necesara readucerii sistemului in parametrii;

- s-a asigurat mentenanta intregului sistem prin personalul propriu al Serviciului Tehnic: astfel s-au
efectuat toate operatiunile de urmadrire zilnica a parametrilor, a modului de functionare, reglaje si calibrari
ale instalatiilor: s-au efectuat diverse reparatii locale, inlocuiri de piese defecte, diverse operatiuni de

intretinere etc.
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- tot prin Serviciul Tehnic A.S.S.C. Ploiesti s-a efectuat operatiunea de completare cu antigel a celor
trei coloane aferente sistemului de racire al imobilului astfel inct pe perioada iernii si nu se produca
fenomenul de inghet al instalatiilor.

A.l.4. intretinerea, verificarea periodica si repararea in vederea asiguririi exploatirii normale
a grupului electrogen GEH-220-2

Pentru intretinerea preventiva a acestui grup au fost realizate urmitoarele 2 verificiri anuale:

- vizita de intretinere cu inlocuirea consumabilelor necesare;

- vizita de verificare a modului de functionare;

ambele efectuate de catre un operator specializat in domeniu.

S-au efectuat remedierile semnalate, si anume, inlocuirea acumulatorilor si a furtunelor ce
alimenteaza rezervorul cu combustibil.

A.1.5. intretinerea, verificarea periodici si repararea in vederea asiguririi exploatirii normale
a sistemului automat de stingere a incendiilor cu sprinklere

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precddere normativul P118/2 - 2013:

- au fost efectuate serviciile semestriale de revizie tehnica a acestui sistem de catre un operator
economic atestat in domeniu;

- diverse reparatii curente de intretinere si inlocuiri de consumabile defecte, necesare.

A.1.6. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului
de stingere a incendiului cu gaz Inergen

Au fost executate urmdtoarele servicii de intretinere periodicd, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

- au fost efectuate serviciile semestriale de revizie tehnica a acestui sistem de cétre un operator
economic atestat in domeniu;

A.L.7. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului
de stingere a incendiului cu hidranti interiori, exteriori si statie de pompare

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precddere normativul P118/2 - 2013:

- servicii de mentenanta prin efectuarea reviziilor tehnice semestriale pentru HI, HE si trimestriale
pentru statia de pompare, cu un operator economic atestat in domeniu.

A.1.8.ntretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului
de desfumare

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica. cerute de legislatia in vigoare, cu

precadere normativul P118/2 - 2013:

58



au fost efectuate reviziile tehnice semestriale ale acestui sistem de ciitre un operator economic atestat

in domeniu.

A.1.9. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului

de detectie si alarmare in caz de incendiu

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu

precadere normativul P118/2 - 2013:

au fost realizate reviziile tehnice trimestriale de citre un operator economic atestat in acest domeniu.

A.1.10. Verificarea periodici a rezistentei de dispersie pentru prizele de impimantare si a

paratrasnetului

in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca (cu completarile si

modificdrile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale

privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate

verificarile semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare, si a paratrisnetului

montat pz acoperisul acestei cladiri, de catre un operator autorizat ANRE.

- s

A.1.11. Intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatirii normale a

aparatelor de aer conditionat existente in imobil

Au fost executate serviciile de intretinere, verificare a aparatelor de aer conditionat existente in

imobil, pentru asigurarea bunei functionari a acestora de catre un operator economic atestat in acest

domeniu.

A.1.12. Diverse lucriri de intretinere, reparatii curente, locale asupra spatiilor si instalatiilor

(apa rece, apa calda, canalizare, electrice, etc.), finisaje interioare, zugriveli locale, reparatii mobilier,

achizitii de scule, inlocuiri consumabile etc., efectuate cu personalul propriu al Serviciului Tehnic.

A.2. Realizarea obiectivului: “Reparatii curente efectuate in cadrul imobilului din Piata Eroilor,
147

A.2.1. Realizarea obiectivului “Reparatii pardoseli mochetate etaj 8”

In cadrul acestui obiectiv, s-au efectuat urmatoarele lucrari:

refacerea pardoselilor mochetate degradate din holul de acces la lifturi si amenjarea unor traverse de
trecere pe holurile de acces la terase cu un operator economic specializat

Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmatoarele etape:

- elaborarea caietelor de sarcini, a referatelor de necesitate necesare procedurii de achizitie;

- monitorizarea executiei lucrérilor;

- efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor

A.2.2. Realizarea obiectivului “Reparatii, zugraveli spatii interioare birouri”

S-au efectuat o serie de reparatii asupra finisajelor deteriorate (refaceri gleturi, zugraveli interioare)

de angajatii Serviciului Tehnic Intretinere Patrimoniu.
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Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmitoarele etape:

- elaborarea necesarului de materiale, a referatelor de necesitate necesare procedurii de achizitie;

- aprovizionare cu materiale;

- executie reparatii intretinere.

Daté fiind desfasurarea Festivalului de jazz pe terasa etajului 8, s-a acordat o atentie speciald
amenajdrii spatiului interior aferent acestui palier (refacerea finisajelor interioare degradate, zugraveli,

inlocuirea elementelor degradate sau lipsa, aferente instalatiilor existente.)
B. IMOBIL CANTINA SOCIALA, SITUAT IN PLOIESTI, STR. MIHAI BRAVU, NR.231

e B.l. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului Cantina Sociald (constructii si

instalatii) astfel incdt sa fie mentinut in parametrii normali de functionare si exploatare”

B.1.1.Intretinerea, verificarea periodici in vederea asigurarii exploatirii normale a platformei
autoridicitoare pentru marfa CSG 650 si a trei transpaleti manuali

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in domeniu, in
special normativul tehnic in vigoare PT R1/2010:

- asigurarea serviciilor de mentenanta a platformei (revizie curentd lunara, revizia generald anuala.

iscirizarea periodica);
- reparatiile accidentale;
- asigurarea serviciilor lunare de supraveghere tehnica a acestei platforme si a transpaletilor,
instruirea personalului ce utilizeaza aceste utilaje printr-un operator RSVTI autorizat ISCIR.

B.1.2. intreginerea, verificarea periodica in vederea asigurarii exploatirii normale a sistemului
de stingere a incendiului cu hidranti interiori

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

-au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru instalatia interioard de stingere cu hidranti
interiori.

B.1.3. intre;inerea, verificarea tehnica periodica la doi ani in vederea asigurarii exploatarii
normale 2 celor doui centrale termice

S-au efectuat serviciile de intretinere, verificare periodica anuala (curatarea si pregatirea pentru buna
functionare in sezonul rece) a centralelor termice “Vaillant” (1 buc.) si “Motan™ (1 buc.) existente in Cantina
Sociala. De asemenea, s-a efectuat verificarea tehnica periodica la 2 ani a acestora (V. T.P.).

S-au asigurat serviciile de supraveghere tehnica a acestor centrale printr-un operator RSVTI autorizat
ISCIR.
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B.1.4. Verificarea tehnici periodica a instalatiei de utilizare a gazelor naturale — TUGN- la 2
ani

In conformitate cu prevederile normativului NTPEE/2018 —Normele tehnice pentru proiectarea,
executarea si exploatarea sistemelor de alimentare cu gaze naturale™ — aprobate cu Ordinul A.N.R.E. nr.
89/10.05.2018 si a Ordinului 179/2015 pentru aprobarea Procedurii privind verificarile si reviziile tehnice
ale instalatiilor de utilizare a gazelor naturale, publicat in M.O.nr. 969/2015, intrat in vigoare la 01.01.2016,
s-a realizat verificarea tehnica periodica la 2 ani a instalatiei de utilizare a gazelor naturale aferenta acestui
imobil. de cétre un operator autorizat in acest domeniu.

B.1.5. Verificarea periodici a rezistentei de dispersie pentru prizele de impiméntare

In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca (cu completarile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate
verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare.

B.1.6. intreginerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatirii normale a aparatelor
de aer conditionat existente in imobil (16 buc.)

Au fost executate serviciile de intretinere, verificare a aparatelor de aer conditionat existente in
imobil, pentru asigurarea bunei functiondri a acestora de citre un operator economic atestat in acest
domeniu. Au fost efectuate interventiile necesare, curatirea filtrelor si completarile cu freon acolo unde a
fost necesar.

B.1.7. Diverse lucriri de intretinere si mici reparatii curente

S-au efectuat urmatoarele lucrari de intretinere si reparatii de catre personalul Serviciului Tehnic
A.S.S.C. Ploiesti:

- reparatii locale asupra instalatiilor (apa rece, apa calda, canalizare, electrice, etc.) — inlocuiri de
robineti, inlocuire zone de conducte fisurate, inlocuiri corpuri iluminat defecte), asupra tamplariei interioare
(usi de acces si interioare);

- executie reparatii zugraveli interioare subsol;

- operatiuni intretinere si reparatii aparatura electrocasnica (aragaze, masini de spalat)

De asemenea, s-a realizat vidanjarea si decolmatarea canalizérii exterioare cu operator economic

specializat.
C. IMOBIL CAMIN BATRANI, SITUAT iN PLOIESTI , STR. COSMINELE, NR.11A

o C.1I. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului Camin Batrani (constructii si

instalatii) astfel incdt sa fie mentinut in parametrii normali de functionare i exploatare”
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C.1.1. intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatirii normale a
sistemului de stingere a incendiului cu hidranti interiori

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodici, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

- au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru instalatia interioara de stingere incendiu cu

hidranti interiori, de cétre un operator economic atestat.
C.1.2. intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatirii normale a
sistemului de desfumare in caz de incendiu

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

- au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru sistemul de desfumare in caz de incendiu, de

catre un operator economic atestat.
C.1.3. intretinerea, verificarea periodici in vederea asigurarii exploatirii normale a
sistemului de detectie si alarmare in caz de incendiu

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu
precadere normativul P118/2 - 2013:

au fost efectuate reviziile tehnice trimestriale pentru sistemul de detectie si alarmare in caz de
incendiu, de cdtre un operator economic atestat.

C.1.4. Verificarea perioadica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impaiméantare si
paratrasnet

In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca (cu completarile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate
verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare si paratonierelor.

C.1.5. intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguriarii exploatirii normale a aparatelor
de aer conditionat existente in imobil (28 buc.)

Au fost executate serviciile de intretinere, verificare a aparatelor de aer conditionat existente in
imobil, pentru asigurarea bunei functionari a acestora de cétre un operator economic atestat in acest
domeniu. Au fost efectuate interventiile dovedite necesare, curitirea filtrelor si completarile cu freon acolo
unde a fost necesar.

C.1.6. intretinerea instalatiilor si a spatiilor existente

Au fost executate o serie de inlocuiri ale elementelor degradate in instalatiile de alimentare cu
apa, canalizare, sanitare, electrice, inclusiv operatiunile de intretinere a acestora (inlocuiri de baterii,
robineti. dusuri etc.). Au fost efectuate toate operatiunile de intretinere a finisajelor interioare (refaceri locale

gleturi, zugriveli) necesare asigurdrii conditiilor de igiena.
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De asemenea. s-au efectuat, pe timpul verii, operatiuni de intretinere a spatiilor verzi.

D. IMOBIL CENTRU SOCIAL PRIMIRI URGENTE PENTRU PERSOANE FARA
ADAPOST, SITUAT iN PLOIESTI, B-DUL PETROLULUI NR. 8A

* D.I. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului Centru de primiri Urgente
Persoane fird Adapost (constructii si instalatii) astfel incat sa fie mentinut in parametrii normali

de functionare si exploatare”

D.1.1. intretinerea, verificarea periodici in vederea asigurarii exploatarii normale a celor doua
centrale termice

S-au efectuat serviciile de intretinere, verificare periodica (pregatirea pentru buna functionare in
sezonul rece) a centralelor termice existente.

S-au asigurat serviciile de supraveghere tehnica a acestor centrale printr-un operator RSVTI autorizat
ISCIR.

D.1.2. ntretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a instalatiei
de utilizare a gazelor naturale existenti in imobil

in conformitate cu prevederile normativului NTPEE/2018 —“Normele tehnice pentru proiectarea,
executarea si exploatarea sistemelor de alimentare cu gaze naturale” — aprobate cu Ordinul A.N.R.E. nr.
89/10.05 2018 si a Ordinului 179/2015 pentru aprobarea Procedurii privind verificarile si reviziile tehnice
ale insialatiilor de utilizare a gazelor naturale, publicat in M.O.nr. 969/20135, intrat in vigoare la 01.01.2016,
au fost executate serviciile de inlocuire a senzorului de detectie a gazelor, care nu mai functiona. Aceste
servicii au fost executate cu un operator autorizat in acest domeniu.

D1.3. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului
de stingere a incendiului cu hidranti interior

- au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru sistemul de stingere incendiu cu hidranti

interiori de catre un operator economic atestat.

D.1.4. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impamantare

in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munci (cu completdrile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incerciri electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate

verificdri semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare.
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DL.5. intretinerea, verificarea periodica §i repararea instalatiilor si a spatiilor interioare
aferente imobilului

/A u fost efectuate toate operatiunile de intretinere a finisajelor interioare (refaceri locale gleturi,
zugréveli) si de timplarie interioard (inlocuiri de broaste, manere, silduri etc) necesare asigurarii conditiilor
de igiena. Pentru intretinerea instalatiilor sanitare, electrice au fost necesare o serie de reparatii fiind
inlocuite elementele care au cedat (inlocuiri de baterii, robineti, dusuri etc.). Acestea au fost efectuate de
catre salariatii Serviciului Tehnic.

Pentru tamplaria pvc, a fost necesara inlocuirea anumitor sisteme de inchidere si a unor panouri pve,

despartitoare la dusuri, care au fost achizitionate de la un operator din domeniu.

E. IMOBIL SEDIU SERVICIU AJUTOARE INCALZIRE, SITUAT iN PLOIESTI,
STRADA VALENI, NR. 32, CORP C2

e E.I Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului sediu Ajutoare Incalzire
(construactii si instalatii) astfel incdt sd fie mentinut in parametrii normali de functionare si

exploatare”

E.1.1. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impimantare

in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca (cu completirile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate

verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare.
E1.2. Intretinerea, verificarea periodici si repararea instalatiilor aferente imobilului
S-au efectuat o serie de reparatii pentru intretinerea instalatiilor interioare sanitare, electrice.
Acestea au fost efectuate de catre salariatii Serviciului Tehnic.

F. IMOBILE LOCUINTE SOCIALE

o F.I. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilelor avand destinatia Locuinte

Sociale” astfel incdt sa fie mentinute in parametrii normali de functionare si exploatare”

F.1.1. Intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatarii normale a sistemului

de stingere a incendiului cu hidranti interiori bloc locuinte sociale str. M. Bravu, 231

64




Au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru sistemul de stingere incendiu cu hidranti
interiori de catre un operator economic atestat.
F.1.2. Verificarea periodici a rezistentei de dispersie pentru prizele de impamantare si
paratoniere
in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca (cu completrile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incercdri electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate
verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare si paratonierelor, tuturor
acestor imobile.
F.1.3. intretinerea, verificarea periodici si repararea in vederea asiguririi exploatarii normale
a ascensoarelor de persoane aferente blocurilor de locuinte sociale 31 B-C din str. Libertatii, nr. 3
De-a lungul anului 2023, au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica,
cerute de normativele tehnice in vigoare PT R2/2010 si reparatii (inlocuiri componente defecte) de
intretinere:  -revizie curentd lunard, revizie generald, iscirizare;
-asigurarea serviciilor lunare de supraveghere tehnica a acestor ascensoare printr-un operator
R.S.V.T.I. autorizat I.S.C.L.R.
F.1.4. Verificarea tehnica periodici a instalatiei de utilizare a gazelor naturale — [IUGN- la 2
ani pent-a blocurile de locuinte sociale 31 B-C, din strada Libertatii, nr. 3
in conformitate cu prevederile normativului NTPEE/2018 —“Normele tehnice pentru proiectarea,
executarea si exploatarea sistemelor de alimentare cu gaze naturale” — aprobate cu Ordinul A.N.R.E. nr.
89/10.05.2018 si a Ordinului 179/2015 pentru aprobarea Procedurii privind verificarile si reviziile tehnice
ale instalatiilor de utilizare a gazelor naturale, publicat in M.O.nr. 969/2013, intrat in vigoare la 01.01.2016.
s-a realizat verificarea tehnica periodica la 2 ani a instalatiei de utilizare a gazelor naturale-partea comuna de

pe casa scarii- aferentd blocurilor 31 B si 31C, de catre un operator autorizat in acest domeniu.
G. IMOBILE C.LR.C. - CENTRE DE RECREERE SI INFORMARE PENTRU CETATENI

o G.l. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilelor avand destinatia C.L.R.C. astfel

incdt sa fie mentinute in parametrii normali de functionare si exploatare”

G.1.1. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de impamantare
in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca (cu completarile si
modificarile ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind

reducerea riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate
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verificari semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare, tuturor acestor
imobile.

G.1.2 “Lucrdri intretinere efectuate in cadrul Centrelor de recreere

In decursul anului 2023 au fost efectuate lucriri de reparatii pentru intretinerea spatiilor

alocate acestor centre care au constat din:

-refacerea hidroizolatiei de acoperis pentru Centrul situat in cartierul 9 Mai, Aleea Strunga, lucrari
efectuate cu personalul Serviciului Tehnic;

-refacerea treptelor de acces in centrul din Malu Rosu, strada Magurii, lucrari efectuate cu personalul
Serviciului Tehnic;

-asigurarea vidanjarii si desfundarii canalizarii aferenta centrului din strada Infratirii cu un operator

economiv speecializat.
H. IMOBIL CENTRU ZI COPII PRESCOLARI

* H.I. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului astfel incit sd fie mentinut in
parametrii normali de functionare si exploatare”
H.1.1 “Lucrdri intretinere efectuate in cadrul Centrului de Zi Copii Prescolari
In cadrul acestei cladiri, in spatiile ocupate de gradinita s-au efectuat o serie de reparatii de
intretinere (refaceri finisaje interioare, zugraveli si vopsitorii locale, inlocuiri de element de instalatii
electrice. sanitare deteriorate etc.). De asemenea, au fost intretinute spatiile verzi adiacente cladirii. Lucrarile

au fost executate de personalul Serviciului Tehnic A.S.S.C. Ploiesti.
SERVICIUL SITUATII DE URGENTA, PAZA OBIECTIVE

Serviciul pentru Situatii de Urgentad, Pazd Obiective al A.S.S.C. Ploiesti, a fost infiintat in
conformitate cu O.M.A.L nr.75 din 2019, si art.19 lit.(i) din Legea 307/2006. care prevede obligativitatea
constituirii serviciilor private TIP P1- capabile sa intervina operativ si eficace pentru stingerea incendiilor si
a altor situatii de urgentd, conform Planului de Analizd si Acoperire a Riscurilor si care a fost avizat
(conform legislatiei in vigoare) de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Serban Cantacuzino™ al
judetului Prahova.

In anul 2023, pe linia prevenirii incendiilor au fost executate zilnic controale preventive la sediul
A.S.S.C. Ploiesti si 34 controale preventive la celelalte sedii apartinand A.S.S.C. Ploiesti:

- alte misiuni cum ar fi: supraveghere si monitorizare a lucrarilor de mentenantd la instalatiilor de

stingere = incendiilor si la lucrarile aprobate de lucru cu foc deschis in sediul administrativ, precum si
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sprijinirea permanentd a lucratorilor aflati in serviciul de paza, indepartarea zapezii si prevenirea inghetului
pe cdile de acces in cladire;
In scopul prevenirii situatiilor de urgentd in incinta cladirii A.S.S.C Ploiesti, s-au desfisurat

instruiri potrivit Tematicii de instructaj periodic in domeniul situatiilor de urgenta pentru anul 2023, si s-au

afisat pliante cu sfaturi si indrumari specifice.

in anul 2023, pe linia privind **Paza obiective’” au fost desfasurate instruiri periodice, au fost
desfasurate 77 controale si a fost realizatid paza permanenti pentru cladirea din strada Vileni, nr.32, cu un
post permanent, fara a se inregistra evenimente deosebite.

A fost incheiat un nou Contract pentru serviciile de paza pentru punctele de lucru Camin de Batrani,
Centru Social de Urgentd pentru Persoane fara Adapost si Cantina Sociald, cu firma S.C. DIRECTOR
SPECIAL TROOPS — DST S.R.L..

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII PRESCOLARI
1. PROGRAMUL ZILNIC

08.00 — 08.30 : primirea copiilor, triajul medical:
Persoane responsabile: asistentul medical, educatori.
08.30 — 09.00: servirea micului dejun;
09.00 — 12.00 : -activitati educativ-terapeutice pe grupe de varsta
Persoane responsabile educatie: educatori
-consiliere sau /si terapii individuale si de grup functie de problemele formulate in urma
evaluarii psihologice a fiecarui copil;
Persoane responsabile: psihologi
12.00 — 12.15: pregatirea pentru masa de pranz;
12.15 — 12.45 : servirea mesei: consolidarea autonomiei in hrénire si a regulilor de servire a hranei;
12.45 — 13.00 : pregatirea pentru somn;
13.00 — 15.00 : somnul de dupd amiaza;
15.00 — 15.45 : activitati de grup, recreative si de socializare: vizionarea unui film de desen animat;
15.45 - 16.00 : plecarea copiilor.
Simultan cu activitétile destinate copiilor beneficiari se desfasoara activitati de consiliere psihologica pentru
parintii/reprezentanti legali ai copiilor dupa un program prestabilit, in spatiile special destinate acesteui

serviciu.
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Activitati educative, terapie individuala si de grup

Activitatile derulate si serviciile acordate copilului si familiei s-au desfisurat in conformitate cu
Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca

centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti.

Activitatile educative si activitatile terapeutice individuale si de grup pentru toate cele 3 grupe de
varsta sunt axate pe cunoasterea generala si individuala a copiilor cu dinamismul si particularititile
caracteristice varstei, pe identificarea capacitatii /dificultatilor de comunicare /invitare - adaptare. pe

inventaricrea conditiilor intelectuale si de personalitate in scopul unei integréri optime scolare.

Sedinta de evaluare —desfasurata zilnic intre orele: 13.00 — 14.30

Reunirea echipei pluridisciplinare pentru discutii privind sinteza observatiilor asupra copiilor din
punct de vedere social, familial, medical, psihologic. Sedintele au avut ca scop atingerea obiectivelor
formulate in planurile personalizate de interventie pe baza informatiilor privind situatia complexa a fiecarei
familii. a problemelor initial formulate, precum si desfasurarea optima a activitatilor educative, de recreere

si ingrijire conform PPI.

Asistenta psihologici si terapie individuala si de familie: 8.00-9.30, 12.00-13.00, 14.00-16.00
Obiectivele acestei activitati desfasurate de catre psihologi. au avut ca scop rezolvarea tuturor

problemelor cu care copilul dar si familia acestuia s-au confruntat din punct de vedere psihologic. S-a

stabilit un numar initial de intalniri pentru consiliere/terapie individuald sau de familie care a fost adus la

cunostinta fiecarei familii si s-a stabilit impreuna cu aceasta cadrul de desfasurare a acestor intalniri.

Consiliere educational si sprijin pentru parinti/ reprezentantilor legali desfasurata zilnic intre orele
08.00-9.30 si 15.00 - 16.00
Consilierea parintilor/ reprezentantilor legali a caror copii prezinta probleme ce impiedicd atingerea

potentialului maxim de dezvoltare, realizatd de catre psihologi si educatori.

Activitate de curitenie si pregitire a spatiilor centrului desfasurata zilnic.

08.00 — 08.30 : igienizarea spatiului de dormit;

08.30 —09.00 : pregatirea si servirea micului dejun;

09.00 — 1.i.30 : igienizarea tuturor spatiilor (sala de mese, grupuri sanitare, holuri, spatiile aferente
centruiui);

11.30 — 12.00 : pregatirea spatiului pentru servirea mesei;
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12.00 — 13.00 : igienizarea salii de mese;
13.00 — 16.00 : spalarea. dezinfectarea si pregétirea lenjeriilor.

Persoane responsabile: ingrijitor, bucdtar

Activitate de management si administrare:

Coordonatorul centrului de zi a asigurat legatura intre furnizorul de servicii (ASSC) si centrul de zi
pentru desfasurarea in conditii optime a tuturor activitatilor.
Coordonatorul centrului de zi a stabilit intalniri cu sponsori pentru suplimentarea fondurilor necesare bunei
functionari.
Intreaga activitate desfasurata pe parcursul zilei a fost supervizata de catre coordonatorul centrului,
problemele identificate fiind discutate in cadrul sedintelor administrative.
Numairul de cereri/solicitiri de inscriere: 21; reinscriere: 14 .
Numairul de copii admisi in urma evaludrii situatiei socio-economice prin anchete sociale: 17 pe tot
parcursui anului, pe baza punctajului (criterii de admitere luate in considerare: venitul pe membru de
familie, ajutor material din afara familiei, ocupatia parintilor, locuinta, componenta familiei, climat familial,
nivel de trai, necesitatea unei interventii de specialitate, beneficiari anteriori ai centrului, gradul de
supraveghere a copilul pe parcursul zilei, gradul de responsabilizare al parintilor pentru cresterea si educarea

copilului), din care inscrisi 27 .

Numair copii beneficiari pe perioade variabile, functie de rezultatul anchetelor sociale efectuate
periodic in vederea evaludrii si reevaludrii situatiei socio-economice si familiale: 35

Numiir copii cu risc crescut de abandon scolar, proveniti din medii subculturale, cu carente
educationale si cognitive: 33

Numéirul familiilor cu probleme financiare temporare:-

Niumarul familiilor cu situatii socio — economice si familiale complexe, dificile 29. din care s-au
redresat din punct de vedere financiar prin ocuparea unui loc de munca de cétre unul dintre parinti, pana la

sfarsitul anului 2023: 4 .

Numarul familiilor cu mediu de viata nefavorabil dezvoltarii normale a copilului (alcoolism,
boli psihice ale persoanelor apropiate, iminenta divortului, conflicte intre parinti, etc.): 35.
Numiirul copiilor pe tipuri de probleme (ce se constituie in factori favorizanti abandonului
scolar):
- nivel scazut de autonomie personala si sociala: 28 din care recuperati la un nivel optim de functionare
22, pana la sfarsitul anului 2023;
- carente educationale si nivel scazut de cunostinte: 34 , din care recuperati partial 34 pana la sfarsitul

anului 2023;
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- dificultati de adaptare cu cauze diverse: 24, din care recuperati partial 23, pana la sfarsitul anului 2023;
- probleme emotionale 33, din care recuperati partial 30, pana la sfarsitul anului 2023:

- tulburare de dezvoltare globala 0;

- tulburdri comportamentale: retragere/izolare, agresivitate, dificultéti de insusire a regulilor de conduita
acceptata: 10, din care recuperati partial 9 pana la sfarsitul anului.

Evaluatori, specialistii echipei pluridisciplinare.

Numarui sedintelor de consiliere/ terapie individuala sau de familie, desfasurate cu scopul atingerii
obiectivelor stabilite in planurile personalizate de interventie: zilnic (08.00-09.30, 12.00-13.00 si 14.30-
16.00). Fiecare parinte/reprezentant legal a beneficiat de intalniri bilunare pe tot parcursul anului. Numdrul
parintilor/rudelor/reprezentantilor legal consiliati: 40.
Numirul sedintelor de terapie psihologici pentru stimulare, compensare, recuperare a copiilor cu
dificultiti de dezvoltare, adaptare, relationare pe arii diferite de interventie, individual sau in grup,
derulate in concordanta cu nevoile copiilor inclusi in Programul Personalizat de interventie, conform
fiselor de monitorizare terapii, zilnic (09.00-12.00) — 360 sedinte.
Numirul sedintelor de consiliere psihologica/ aplicatii practic-terapeutice cu familia in vederea
optimizarii relatiei parinte — copil si in vederea dezvoltirii neuropsihice a copilului, derulate dupa caz
(in functie de nevoile stabilite in PPI), pe tot parcursul anului (08.00-16.00) — 160 sedinte. Nr. familii:
40
Persoane responsabile: psihologi
Numirul sedintelor de sprijin si indrumare educationald pentru parinti/ reprezentanti legali, zilnic.
Persoane responsabile: educatori
Numiirul sedintelor cu parintii/reprezentantii legali, de informare generala cu privire la aspectele
administrative si de prezentare a specificului/evolutiei activititilor din cadrul centrului, pe parcursul
anului:
Persoane responsabile: sef centru,

educatori,

psihologi.
Numirul sedintelor de evaluare a situatiei copiilor si familiilor acestora, conform obiectivelor
stabilite in planurile personalizate, desfisurate de catre specialistii echipei pluridisciplinare: zilnica,
pe tot pa-cursul anului.
Persoane responsabile: sef centru.
S-au desfasurat sedinte de consiliere psihopadagogica preventiva, consiliere in situatii de criza,
consiliere pentru dezvoltare si consiliere remediala, in functie de nevoi si solicitari din partea

parintilor/reprezentantilor legali.
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Persoane responsabile: sef centru
psihologi
educatori
ingrijitor.

In luna martie 2023, la sediul Caminului de Batrani Ploiesti, copiii Centrului de zi pentru copii
prescolari impreuna cu persoanele adulte beneficiare ale Ciminului de Batrani au organizat un eveniment de
Ziua Femeii, la finalul careia au fost oferite martisoare si alte surprize dulci.

In luna aprilie, zi festiva cu ocazia Sarbatorii de Paste.

In luna aprilie, activitate privind Insemnatatea Sarbatorii pascale prin prezenta si implicarea Parohiei
Lipanesti.

In luna decembrie, activitatea Surprizele lui Mos Nicolae™. la finalul céreia au fost oferite cadouri
din sponsorizari.

in luna decembrie, la sediul Centrului de zi pentru copii prescolari, copiii au sustinut Serbarea de

Craciun ,,Magia Craciunului”, la finalul céareia au fost oferite cadouri din sponsorizari.
CAMINUL DE BATRANI

Prin Hotédrarea Consiliului Local nr. 273/2009, Consiliul local al municipiului Ploiesti a aprobat
proiectul .Schimbare destinatie din cazarma in camin de batrani, recompartimentare interioard™ si
cheltuielile legate de proiect. Ca urmare a implementarii si finalizarii proiectului este organizat si
functioneaza in municipiul Ploiesti serviciul social sus mentionat, proiectului finantat prin Programul
Operational Regional 2007-2013 Axa prioritard 3- ,.imbunatatirea infrastructurii sociale”, Domeniul major
de interventie 3.2- .,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii sociale™.

Caminul de Batrani a fost acreditat in septembrie 2017 si obtinutd Licenta definitiva de functionare
seria LF nr. 0001239, valabila pana in anul 2022. In luna Aprilie 2022 serviciul a fost relicentiat cu Licenta
seria LF nr. 0011009 si autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 29.04.2022 péana la data
de 28.04.2027. Caminul de Batrdni Ploiesti urmareste imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice,
beneficiare de servicii sociale si intirirea capacitatii acestor persoane de a utiliza resursele proprii. Serviciile
sociale oferite si desfasurate in camin sunt in conformitate cu standardele minime de calitate. pachetul de
servicii sociale precum si modul de acordare ale acestora sunt stabilite potrivit reglementarilor in vigoare si
in conformitate cu conditiile de acreditare, conform noului Ordin nr. 29/ 03.01.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate

in sisten ntegrat si cantinelor sociale.
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Scopul - acordarea de servicii calitative pentru asigurarea nevoilor sociale ale clientilor si cresterea
calitatii vietii acestora. Prin misiunea sa, Caminul de Batrani Ploiesti se angajeaza in lupta impotriva siriciei
si_excluziunii sociale iar pentru a realiza propria misiune, Caminul de Batrani Ploiesti isi propune

urmatoarele obiective:

o Asigurarea protectiei si ingrijirii batranului pe o perioadd nedeterminata, la un nivel
corespunzator Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, conform Ordinului nr. 29 / 03.01.2019, in conformitate

cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292 / 2011.

. Asigurarea unei ingrijiri socio-medicale corespunzitoare, pentru o recuperare sociala si
medicald cat mai buna, tindnd cont de diagnostic si de particularitatile fiecarui caz in parte, conform

planului individual de ingrijire si asistenta.

. Mentinerea relatiilor cu familia de provenienta si cu ceilal{i membrii ai comunitétii, pentru a

evita izolarea varstnicului.

. Prevenirea si tratarea sindromului de abandon, datorat schimbarii statutului varstnicului in
societate, prin serviciile personalului specializat — asistent social, medic, asistenti medicali,

fizioterapeut, psiholog clinician.

. Asistenta, ingrijire paliativa si consiliere spirituala, pentru a ajuta beneficiarii aflati in stadii

terminale de boala sa traiasca cu senindtate si demnitate ultima etapa a vietii.

Caminul de Batrani Ploiesti functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Caminului de Batrani Ploiesti

sunt:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si intreprinderea de

actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;
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¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor:

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal

mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupi caz, de
vérsta gi de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu; Cu respectarea prevederilor

Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicati.

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe. dupa caz, cu fratii,

copiil. alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament:
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei

beneficiare de a trdi independent;

[) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in

solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat;

p) colaborarea unitétii noastre cu alte centre si servicii din serviciul public de asistentd sociala de la nivel

local sau judetean

Capacitatea Caminului de Batrani Ploiesti este de 24 de persoane, in prezent fiind gazduiti 23 de
beneficiari. Numarul mediu de beneficiari in anul 2023 a fost de 24. Au fost admise 19 persoane, 8 au
decedat, 2 dosare sunt in curs de solutionare si alte 3 dosare se afla pe lista de asteptare. Varstnicii rezidenti
in Caminul de Batrani Ploiesti se bucurd de o atmosfera familiald si beneficiazd de o gama variatd de
servicii sociale si medicale de calitate, fiind cazati in camere cu 2 paturi mobilate corespunzitor, camerele

fiind prevazute cu grup sanitar propriu.
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Beneficiarii Caminului de Batrani Ploiesti sunt persoane care indeplinesc conditiile de eligibilitate

stabilite prin lege. Astfel ca, acestea trebuie si fie:

*  persoane varstnice, in sensul Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice care se gasesc intr-o situatie de vulnerabilitate, respectiv, imposibilitatea de a-si asigura
singure activittile de baza ale vietii zilnice, nu se pot gospodari singure si necesita asistenta si
ingrijire.;

+ au domiciliul stabil in municipiului Ploiesti;

* nu au apartindtori sau nu se afla in intretinerea unor persoane obligate la acestea;

* nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor

proprii;

DESCRIEREA ACTIVITATILOR / SERVICIILOR OFERITE
GAZDUIRE PE PERIOADA NEDETERMINATA
in cadrul acestei activitati, Ciminul de Batrani a oferit:

- Gazduirea clientilor in camere duble, prevazute cu grup sanitar si vestibul cu garderoba, spatii
sigure si accesibile clientilor, adaptate si echipate pentru a permite si incuraja mobilitatea si autonomia
varstnicilor;

- Sala de mese, bibliotecd/ sala de sport , post telefonic si computer conectat la internet, cabinet

medical, cabinet de kinetoterapie, sala de tratament, spatiu verde, etc.

- Bunuri de natura a obiectelor de inventar: paturi adaptate nevoilor varstnicilor, lenjerie si accesorii

de pat, noptierd, dulap, fotoliu, masuta, scaune, fotoliu rulant, cadru ortopedic, carje, etc.

- Igienizarea si intretinerea camerelor de locuit si a spatiilor comune; efectuarea de catre
personalul de ingrijire a curateniei in camerd, igienizarea toaletelor, bailor si a tuturor obiectelor de igien

personale si comune, efectuarea menajului legat direct de mediul clientului;

- Alimentatia. Caminul a asigurat clientilor o alimentatie atdt in concordantd cu nevoile si
preferintele lor cat si cu regimurile recomandate, constand in trei mese calde pe zi si doud gustéri, preparate
in bucataria proprie oferindu-se meniuri complete nutritional si variate; Servirea mesei a avut loc in sala de
mese . intr-o ambianta placutd, iar beneficiarii care nu se pot deplasa sau nu se pot servi independent, au
primit masa in camerd fiind ajutati sau hraniti de catre personalul de ingrijire. Servirea mesei in camera s-a

realizat si pentru prevenirea unui focar de boald transmisibild. S-a sigurarat hidratarea corespunzatoare a
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varstnicilor, avand grija ca necesarul de lichide sa fie administrat preponderent pe cale orald, sub forma de

ceaiuri, compoturi, apd potabila, cafea, sucuri, limonada, etc.

- Spalarea si igienizarea lenjeriei de pat si de corp, si a garderobei personale a vérstnicilor s-a

efectuat de catre serviciul de spalatorie externalizat.

ASISTENTA MEDICALA SI INGRIJIRE

Céaminul de Batrani a asigurat pentru acest serviciu, personal specializat constdnd medic geriatru,
asisten{i medicali, infirmiere, medic de familie, medic psihiatru, kinetoterapeut. Prin aceasta activitate de

baza s-au asigurat:

- Servicii de mentinere a sdnatatii. terapie si recuperare medicald, in baza evaludrii/reevaluarii
nevoilor individuale, si administrarea medicatiei in baza prescriptiilor medicale, cu respectarea normelor

legale 1n vigoare;

- Monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sanatate fizica si psihicd a rezidentilor,

evaluarea si adaptarea regimului alimentar conform indicatiilor medicale;
- Conditii corespunzatoare de mentinere a igienei personale:

- Asistenta calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor care nu se pot ingriji

singuri. si efectuarea igienei personale in functie de gradul de dependenta al fiecarui asistat;
- Ingrijire corporala, toaletare, dus, baie generald, ingrijirea unghiilor si a parului;

- Consiliere, asistentd, echipamente si materiale necesare clientilor care au probleme de continenta, si

masuri de prevenire a escarelor;

- Programe de educatie sanitard cu personal calificat, incurajandu-se viata activa, asigurandu-se
clientilor conditii pentru miscare si activitati in aer liber in curtea caminului, masuri de prevenire a

accidentelor;

- Kinetoterapie si recuperare. In functie de particularitatile stirii de sanitate si de indicatiile
medicului, toti beneficiarii sunt cuprinsi periodic in programul de kinetoterapie si recuperare, personalul

medical si de ingrijire stimuland autonomia personala a varstnicilor.

Pe parcursul anului 2023 toti rezidentii caminului au fost consultati medical, le-au fost asigurate
medicamentele si administrate corespunzator si au beneficiat de o ingrijire si alimentatie adecvata (au fost
asigurate 3 mese principale pe zi si 2 gustari la intervale echilibrate fiind asigurat aportul de calorii si

varietatea de meniuri), iar ingrijirea este una permanenta si efectuatd corespunzator.
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ASISTENTA PALIATIVA

in cadrul acestei activititi, Caminul de Batrani a asigurat clientilor aflati in faza terminala de boala,
toate serviciile de ingrijire necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in conformitate cu credinta
religioasd a beneficiarului. Rezidentii nostri si familiile lor au fost tratati cu multa grija, intelegere si respect
. S-a asigurat supravegherea permanenta a clientului aflat in stare terminald, servicii medicale si tratament
corespunzator, inclusiv medicatie pentru terapia durerii, conform prescriptiilor medicale. Solicitat si acorde
asistenta religioasd preotul a oferit consiliere spirituala si serviciu religios in interiorul ciminului, cu scopul
ajutarii persoanei varstnice si trdiascd cu seninatate si demnitate ultima etapa a vietii, precum si pentru a o

insoti in momentul mortii.

Interventiile de suport psihologic si psihoterapie

Abordarea stdrii psihice a varstnicilor este un demers complex, care face parte din procesul de
asistenta al acestora asa ca in 2023 ne-am orientat interventiile de suport psihologic si psihoterapie pornind
in primu’ rand de la observarea provocdrilor specifice etapei de viata, carora persoanele varstnice trebuie si
le faca fata. Cunoscand transformarile pe care varstnicii le triiesc si obstacolele principale pe care le au de
infruntat, psihologul si asistentii sociali au sprijinit varstnicii beneficiari in trairea acestei etape de viata cu
demnitate optimizand prin interventii specifice starea lor psihica. Imbatranirea este un proces care implicd
numeroase situatii de risc si evenimente stresante, de la alterarea functiilor cognitive si senzoriomotorii, la
pierderea persoanelor dragi sau incapacitatea de a pastra nivelul de activism anterior. S-a avut in vedere
identificarea unor activitati de petrecere a timpului pentru varstnic prin discutarea optiunilor personale cu
privire la petrecerea timpului pe care il au la dispozitie, intelegerea importantei urmdririi tratamentului

prescris de medicii specialisti si avantajele urmaririi acestui tratament.

SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER

Caminul de Batrani Ploiesti asigurd clientilor conditii pentru desfasurarea unor activitdti de
socializare si petrecerea timpului liber in incinta unitdtii si aceste activitdti detin o pondere adecvatd in
cadrul programului zilnic. Asistentii sociali au asigurat consilierea si asistenta sociald a clientilor,
identificarea nevoilor personale sociale necesare imbunatatirii sau mentinerii starii de confort psihic, al
relationarii cu mediul, cu ceilalti asistati si familia. De asemenea asistentii sociali au oferit mediere,
consiliere si interventie in situatii de criza si intermedierea legaturilor cu familia si/sau prietenii. S-a acordat
consiliere sociala varstnicilor, in vederea acomodarii acestora la viata de comunitate si depasirea oricaror

dificultati.
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Asistentii sociali au organizat activitati de socializare si petrecere a timpului liber, cu scopul
satisfacerii nevoilor majore de protectie afectivd, de recunoastere sociald, de manifestare a experientei, a

nevoii de a interactiona si a stabili relatii sociale, etc.

Persoanele asistate au fost cooptate in planificarea §i organizarea unor activitati culturale,
sarbatorirea zilelor de nastere si de nume, accesul la bibliotecd si comentarea unor subiecte de interes tratate
in cartile citite de beneficiari, jocuri de societate, vizionarea unor filme si comentarea lor, accesul la pres,
organizarea si participarea la minispectacole la sediul caminului, activitati educative si cultural artistice
(ateliere de lucru, confectionare obiecte decorative, decorarea si personalizarea spatiilor comune, desen, ex:
expozitie de martisoare, dansuri pe muzica de petrecere specifica anilor “60, ™70 si 780, etc.): activititi
ludice. sah, rummy, table, etc.; sesiuni de informare si dezbateri pe diverse teme (dezbateri pe temele:
dementa , singuratatea, problemele batranetii, azilul de bdtrani vs propria locuinid, alimentatia
seniorului,regulamentul de oridine interioara, criterii de eligibiitate, acte si criterii noi de admitere
prevazute in noul regulament de organizare si functionare etc.; informari); sarbatorirea unor evenimente
religioase importante si zilele de nastere ale rezidentilor centrului. In anul 2023, s-au incurajat vizitele
prietenilor si/sau a rudelor sau alte iesiri in comunitate in functie de starea de sdnitate, si s-a facilitat
primirea de vizite din partea familiei sau a prietenilor in exteriorul si chiar in interiorul centrului in spatiile

special amenajate sau in saloanele personale ale beneficiarilor.

Pentru mentinerea i readaptrea capacitatilor fizice si intelectuale prin terapie ocupationald, varstnicii
au fost .mplicati, in functie de capacitatea fizica si psihica, in diferite actiuni cu specific gospodaresc,
activitati de gradinarit, activitdti manuale (excursii la Manastiri, modelaj, constructii de obiecte si
decoratiuni , sarbatorirea zilelor 24 lanuarie, 14 si 24 Februarie, 1 si 8 Martie, Paste, 1 Mai, 10 Mai, 1
lunie. 10 Iulie. 15 August, 1 Octombrie, 8 Noiembrie, 30 Noiembrie, 1 Decembrie . 6 Decembrie, 20
Serbarea anuala de Craciun, Revelion, origami, cusut, impletit, crosetat), ingrijirea si taierea gazonului, a

pomilor si florilor din spatiul verde din fata caminului, etc.

Activitati de asistenta sociala
Activitatile desfasurate de asistentii sociali in 2023 au vizat:

- instrumentarea cazurilor ce fac obiectul specific institutiei pentru admiterea in camin (conform
procedurilor in vigoare si reglementarilor legale. anchetele sociale au fost realizate atét telefonic cat si fizic,

iar documentele solicitate au fost transmise in format electronic sau fizic);

- completarea grilelor de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, demersuri pentru identificarea

apartinatorilor;

- intocmirea documentelor necesare privind aprobarea/incetarea/suspendarea serviciilor sociale (dupa caz);
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- completarea fiselor de evaluare si reevaluare anuale/ la nevoie ale beneficiarilor internati in centru;

- realizarea planurilor individualizate de asistenta si ingrijire anuale/ in functie de modificarea starii de

sanatate a clientilor
- completarea fiselor lunare de monitorizare servicii;

- realizarea si aplicarea instrumentelor de ancheta sociologica referitoare la satisfactia clientilor fata de
serviciile oferite in Cdminul de Batrani: realizare si aplicare ghiduri de interviu sau chestionare de satisfactie

. analizarea raspunsurilor beneficarilor identificarea problemelor/ nemultumirilor semnalate de beneficiari.

- intocmirea documentelor si pregitirea documentatiei necesare in relatia cu alte institutii in format fizic si
electronic (Casa de Pensii, Casa de Asigurari de Sanatate, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, sectiile de Politie a municipiului Ploiesti, Posta Romana, Evidenta Populatiei, Inspectoratul

Teritoria’ de Munca, Serviciul Public de Finante Locale etc.):

- contactarea telefonicd a membrilor familiei care locuiesc in strdinatate in vederea mentinerii unei legaturi

intre beneficiar si acestia;

- mentinerea contactului telefonic permanent cu apartinatorii pentru solutionarea diverselor probleme,

informarea asupra starii de sanatate, etc;

- informarea telefonicad si on-line (prin platforma de accesare a serviciului nostru) in vederea admiterii

potentialilor beneficiari in cadrul institutiei noastre:

- intocmirea documentatiilor si asigurarea conditiilor de transport in conditii de siguranta si cu respectarea
masurilor necesare pentru prevenirea imbolnavirilor pentru interndrile in spitale si alte investigatii de
urgenta catre specialisti;

- prelungirea contractului de sponsorizare cu farmacia Farmex Ploiesti in vederea obtinerii tratamentului

medical pentru beneficiarii centrului, in mod gratuit;

- realizarea si implementarea unui contract de voluntariat cu un medic psihiatru pentru evaluarea medicala

din punct de vedere psihiatric

- demersuri in obtinerea de sponsori in sprijinul beneficiarilor fara venituri sau cu venituri insuficiente
pentru achitarea unor interventii medicale sau pentru a-si achita investigtiile nedecontacte prin Casa de

Asigurari de Sanatate etc

- solicitarea si aprobarea furnizorului de serviciu, conform Ord. 29/2019 si HG nr.886/2000- pentru
prelungirea contractelor de prestari servicii cu specialisti medicali ( medic geriatru si kinetoterapeut) pentru

evaluare, diagnosticare periodica si recuperare medicala.
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Resurse Umane

Caminul de Batrdni, conform Organigramei si Statului de Functii aprobate are prevazute urmatoarele

posturi:

Sef centru-1

*  Asistent social-2

*  Asistent medical-5

* Infirmier-9

*  Muncitor necalificat-1
* Magaziner-1

* Bucatar-4

AD
SERVICHLOR
SOCMLE
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