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Administratia Serviciilor Sociale Comunitare este serviciul public local de asistentd sociald, al carui
obiect de activitate este de a identifica si solutiona problemele sociale ale comunitdgii din domeniul
protectici copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si
a oricdror persoane aflate In nevoie, prin acordarea unor prestatii si servicii sociale, in baza reglementirilor
legale in vigoare.

fn perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2022, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare si-a
desfdgurat activitatea in urmitoarea structura:

- Serviciul Prestatii Sociale

- Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate, Relatii cu ONG-uri

- Serviciul Juridic, Autoritate Tutelara

- Serviciul Protectia Copilului si Familie

- Serviciul Locuinte Sociale

- Serviciul Resurse Umane, Securitatea Muncii, Gestionare Documente

- Biroul Achizitii Publice

- Serviciul Administrativ

- Serviciul Financiar Contabilitate

- Serviciul Ajutoare Incilzire, Programe si Incluziune Scciald

- Compartiment Mediatori Sanitari

- Serviciul Cabinete Medicale Scolare

- Centrul Social de Urgenta

- Cantina Socialad

- Serviciul Tehnic, intretinere Patrimoniu

- Serviciul Situatii de Urgenta, Pazi Obiective

- Centru) de Zi pentru Copii Pregcolari




- Céamin de Batrani

in cursul anului 2022 s-au inregistrat 22360 cereri/adrese, repartizate conform ariei de competents,

astfel:
SERVICIUL PRESTATII SOCIALE

Serviciul Prestatii Sociale din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este
integratorul la nivelul organizatiei al tuturor actiunilor ce vizeaza activiti{i in domeniul protectiei si asistentei
sociale acordate persoanelor fard venituri sau cu venituri mici, aplicAnd in principal urmatoarele acte
normative:

QUG nr, 57 /2019 privind Codul administrativ

OUG nr. 63 / 2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

Lege nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale

Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii In Invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate

Legea nr. 49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatimantulprescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

Hotdrdrea Guvernului nr. 15 /2016 Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participdrii In Tnvatdméantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de
acordare a tichetelor sociale pentru gradinita

Legea nr, 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii

OUG nr. 9/ 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii
OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

OUG nr. 51/2008 ordonanta de urgentd privind ajutorul public judiciar in materie civila;

HOTARARE nr. 559 din 4 august 2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legit nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 38/2011

Serviciul Prestatii Sociale se ocupi de acordarea urmitoarelor prestatii sociale:

1. Alocatia de stat pentru copit conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii
2. Alocatia pentru copii cu handicap conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii

3. Indemnizatia lunard pentru cresterea copiifor, conform O.U.G.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor

4. Indemnizatia acordatd persoanelor care au In ingrijire, crestere si educare un copil cu handicap,
si/sau persoanclor cu handicap care au in ingrijire, crestere si educare un copil /copii cu/fard handicap
conform O.U.G.111/2010 privind concediul siindemnizatia lunard pentru cresterea copiilor

5. Tichete sociale pentru gradinit{é acordate conform Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii
in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate $i a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinitd i Hotérérea nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 248/20135 privind stimularea participarii in invitimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate gi a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru griadiniti

6. Alocatia pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei
7. Venitul minim garantat conform Legii nr. 416 /2001 privind venitul minim garantat



1. ALOCATIA DE STAT

Descrierea generali

Alocatia de stat se acorda pentru toti copiii in varstd de pand la 18 ani, cetdfeni roméani si copiii cetéteni
stréiini si ai persoanelor fird cetiitenie, rezidenti, in conditiile legii, in Romania, dacd locuiesc impreund cu
périntii.

Fundamentarea legald

- Legeanr. 61/1993 privind alocatia de stat

Beneficiari

- Beneficiaza de alocatia de stat in cuantum de 600 lei/luna copiii Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copiilor cu handicap;

- Beneficiaz de alocatia de stat in cuantum de 243 lei/ luna pentru copiii cu vérsta cuprinsa intre 2-18 ani,
respectiv tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care urmeazd cursurile fnvatdmantului liceal sau
profesional organizate in conditiile legii.

In anul 2022 s-au inregistrat, prelucrat si predat la AJPIS Prahova, un numdr de 1124 dosare conform Legii
61/1993.

2. ALOCATIA DE STAT PENTRU COPII CU HANDICAP

Descrierea generala:
Alocatia de stat pentru copii cu handicap care au vérsta cuprinsé Intre 3 ani si 18 ani este in cuantum de 600
lei.

Fundamentarea legali:
Legea nr. 61/1993 privind alocafia de stat.

Beneficiari:

fn anul 2022 s-au inregistrat, prelucrat si predat la AJPIS Prahova, un numir de 375 dosare conform Legii
61/1993.

3. INDEMNIZATIE PENTRU CRESTEREA COPILUL.UE

Fundamentare legala

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor.

- H.G. nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. 111/2010

- Legea nr.166/2012 privind aprobarea OUG nr.124/2011 pentru modificarea si completarea unor acte
normative care reglementeazi acordarea de beneficii de asistentd sociald

Descriere generala

Conform O.U.G. 111/2010, de indemnizatia pentru cresterea copilulul pana la 2 ani beneficiazi, optional,
oricare dintre parintii firesti ai copilului, dacd au realizat in 12 luni succesive sau consecutive in ultimele 24
luni (anterioare nasterii copilului) venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor
Legii nr. 571/2003, cu modificarile gi completirile ulterioare, respectiv: venituri din salarii, venituri din
activititi independente, venituri din activitati agricole, etc.

Conform O.U.G. 111/2010 incepind cu data de 1 ianuarie 2011, persoanele care, in ultimii doi ani anterior
datei nasterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri din salarii, venituri din activitdti independente,
venituri din activitati agricole supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse impozitului,
pot beneficia optional de urmétoarele drepturi:

a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani, precum si de o indemnizatie lunaré- ICCy
Indemnizatia lunard previzuti la art.2, alin. (1) lit. a) din QUG 111/2010 se stabileste Tn cuantum de 85%
din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12 tuni si nu poate fi mai micd de 1314 lei.

Pentru copilul cu handicap concediul pentru cresterea copilului se acordd pana la Implinirea de catre acesta a
varstei de 3 ani, iar indemnizatia aferentd se acordi In cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate
pe ultimele 12 luni si nu poate fi mai micd de 1314 lei.

b) Indemnizatie lunard sarcini gemelare ~ 1CCa = 1CC; +1314 lei
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¢) Stimulent de insertie se acordd persoanelor care indeplinesc conditiile prezentate anterior si pentru
persoanele care obtin venituri supuse impozitului potrivit art, 3, acordarea stimulentului de insertie se
prelungeste astfel:

1) péni la implinirea de citre copil a varstei de 3 ani;

2) pana la Tmplinirea de cétre copil a vérstei de 4 ani, in cazul copilului cu handicap, fard a beneficia in
aceastd perioada de prevederile art. 31 alin. (1) si (2).

3) pani la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, in cazul copilului cu handicap.

Cuantumul stimulentului de insertie este de 650 lei.

4, INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI CU HANDICAP CU VARSTA
CUPRINSA INTRE 3 SI 7 ANI

Descriere generala

-Indemnizatia pentru cresterea copilului cu handicap cu vérsta cuprinsa Intre 3 si 7 ani conform QUG
nr.111/2010.

Beneficiari:

- persoanele care au in ingrijire, supraveghere si intrefinere un copil cu handicap si care au beneficiat de
indemnizatie crestere copil pdna la 3 ant sau persoana cu handicap care are in Ingrijire un copil si care nu
realizeazd alte venituri in afard de indemnizatia lunara pentru adultii cu handicap.

Beneficiile sociale acordate conform OUG 111/2010 persoanelor cu handicap sunt:

- indemnizatic lunard pentru cresterea copilului cu handicap, in cuantum de 1314 lei, pentru cei care au
beneficiat de indemnizatia crestere copil pani la 3 ani;

- sprijin lunar pentru cresterea copilului, in cuantum de 45% din cuantumul minim al indemnizatiei, acordat
persoanei cu handicap, pana la implinirea de cétre copil a vérstei de 3 ani, respectiv de 35% din cuantumul
minim al indemnizatie, pentru copilul cu véarsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

- indemnizatie program de lucru redus pentru périntele sau persoana care se ocupd efectiv de ingrijirea
copilului cu handicap grav sau accentuat pand la implinirea vérstei de cétre acesta de 18 ani si o
indemnizatie compensatorie In cunatum [unar de 50% din ICC minim, respectiv 657 lei.

Pe parcursul anului 2022, pentru drepturile acordate in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 111/ 2010, au
fost inregistrate 2198 cereri, dupa cum urmeaza:

Indemnizatii noi 964
Supliment copil 41
indemnizatie acordatd conform art.11, alin. a 76
Prelungire indemnizatie copil cu handicap 2-3 ani 66
Prelungire indemnizatie copil cu handicap 3-7 ani 164
Prelungire indemnizatie 40
Treceri din stimulent n indemnizatie 6
Stimulent nou 52
Treceri din indemnizatie in stimulent 731
Stimulent de insertie pentru copil cu handicap de la 2 la 3 ani 7
Stimulent de insertie pentru copil cu handicap de la 3 la 4 ani 37
Stimuient de insertie pentru copil cu handicap de la 4 la 7 ani 7
Sprijin lunar 4
Indemnizatie program lucru redus ( copil handicap 7 — 18 ani ) 3
TOTAL 2198

Pentru toate prestatitle mentionate s-au verificat dosarele, s-au Inregistrat, s-au introdus in aplicatia
ASESOFT, au fost scanate si convertite in format .pdf, conform solicitarilor AJPIS PH, in cazul dosarelor
primite fizic, la sediul institutiei.



In cazul dosarelor primite pe adresa de e-mail a serviciului, sps@asscploiesti.ro, s-au inregistrat, s-au
introdus in aplicatia ASESOFT, au fost tiparite cererile in vederea certificirii acestora de cltre primarul
Municipiului Ploiesti, au fost salvate in format .pdf, conform solicitaritor AJPIS.

In ambele situatii prezentate, s-au intocmit borderouri centralizatoare $i dosarele si borderourile au
fost transmise In format electronic la AJPIS PH.

5. ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIET
Fundamentare legali:
- Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;
- Hotiirarea de Guvern nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 277/2010;
- Ordonanta de Urgenti nr. 2 din 28 ianuarie 2011 pentru modificarea Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei;
- Ordinul nr. 1474 din 6 mai 2011 pentru aprobatea Instructiunilor de aplicare a Legii 277/2010.
- Legea nr.166/2012 privind aprobarea OUG nr.124/2011 pentru modificarea i completarea unor acte
normative care reglementeazi acordarea de beneficii de asistentd sociald.
Beneficiari:
Beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei, familiile formate din sof, sotie respectiv persoana singurd
in cazul familiilor monoparentale, si copiii in varstd de pand la 18 ani aflafi in intrefinerea acestora, care
locuiesc impreuna.
Limita de venituri este de 557 lei pe membru de familie.
Dup# repartizarea si inregistrarea dosarului in registrul de corespondenta al serviciului, se verificad
documentatia si in termen de 15 zile de la data Inregistririi, se efectueazd ancheta sociald la domiciliul
beneficiarului. Dosarul este introdus in baza de date, sunt listate dispozitiile. Dupa vizarea si semnarea lor,
acestea sunt transniise Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald. O dispozitie de acordare, respectiv
respingere a dosarului se comunicd solicitantului alocafiei in termen de 5 zile de la data efectudrii anchetet.
Numirul dosarelor aflate in plati la data de 31.12.2022 este 204, astfel:
- alocatia pentru familia format# din persoana singurd si copiii aflati in intretinere — 69.
- alocatia pentru familia formata din sot, sotie si copiii afla{i in intretinere - 135.
in anul 2022 au fost depuse 43 dosare noi si s-au efectuat 250 anchete sociale pentru dosarele aflate in
evidentd (la depunere si din 6 in 6 luni).

Mentiondm ca pentru toate aceste dosare s-a facut verificarea situatiei familiale, actualizare la 3 luni
a dosarelor prin verificarea in PATRIMVEN si prin efectuarea de anchete sociale de 2 ori pe an sau ori de
cate ori este nevoie. Pe parcursul anului 2022, ca urmare a verificarilor, prin efectuarea de anchete sociale,
verificarilor in PATRIMVEN cit si a prezentei la scoald a copiilor, au fost incetate 91 dosare, in
conformitate cu modificarile QUG nr.124/ 2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care
reglementeazi acordarea de beneficii de asistenta sociala.

6. VENITUL MINIM GARANTAT

Fundamentare legali:
- Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, republicata;
- Legea nr. 276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;
- H.G. nr. 50 /2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416 /2001
privind venitul minim garantat;
- 0.U.G. nr. 57/2009 privind modificarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim actualizata.
Beneficiari:
a) familiile si persoanele singure care au domiciliul sau, dupd caz, resedinta in Romaénia, cu sau fard
cetitenie romand, precum si apatrizii,
b) familiile si persoanele singure care nu au cetdtenic romand beneficiazd de prevederile Legii nr. 416/2001
daci se afli in una dintre urmétoarele situatii:
- cetatenii strdini sau apatrizii pe periocada in care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, in
conditiile legislatiei roméne;
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- cetatenii strdini si apatrizii care au dobéndit, in conditiile legii, statutul de refugiat in Roménia sau cérora i
s-a acordat o altd forma de protectie previzuti de lege.

¢) in cazul sotilor despartiti in fapt, beneficiazd de prevederile Legii nr. 416/2001 fiecare dinire acestia, daci
au domicilii declarate diferite si dacd sunt indeplinite condifiile prevézute de aceastd lege.

Procedura de acordare

Se acorda pe bazd de cerere si declaratic pe proprie rispundere insotitd de actele doveditoare privind
componenta familiei si veniturile realizate in luna anterioard depunerii cererii de citre membrii acesteia
inregistratd la A.S.S.C. Plotesti. Se procedeazi ia verificarea situatiei n teren si se intocmeste ancheta
socialdl in vederea acordérii/neacordérii ajutorulut social In urma céreia se emite dispozitia primarului.

Dupa prelucrarea dosarelor si stabilirea dreptului se intocmeste lunar Situatia centralizatoare cuprinzénd
beneficiarii $i cuantumul ajutorului acordat, care se inainteazd Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald n vederea efectuarii platilor.

Lunar s-au verificat veniturile in aplicatia PATRIMVEN, s-au verificat periodic dosarele, s-a intocmit
lista cu persoanele apte de munca din familiile beneficiarilor de venit minim garantat, s-a intocmit lista cu
persoanele apte de munca gi activitatile realizate de acestea conform planului de actiuni, s-a intocmit situatia
platilor aferente lunii anterioare, s-a Intocmit raportul statistic pe luna In curs privind venitul minim garantat,
s-au intocmit borderourile, s-au transmis la AJPIS Prahova, s-au transmis dispozitiile beneficiarilor.

Au fost monitorizate zilnic in teren persoanele apte de munca beneficiare de venit minim garantat si
s-au intocmit, inregistrat si transmis Domnului Primar informiri privind prezenta acestora precum si
lucrarile efectuate.

In perioada ianuarie — decembrie 2022 s-au depus 44 de dosare noi in baza Legii nr.416/2001, iar numdrul
dosarelor incetate a fost de 103. Astfel, la sfarsitul anului 2022, numérul dosarelor aflate n plati a fost de
151, iar 24 de peroane au solicitat i acordarea alocatiel pentru sustinerea familiei.

fn anul 2022 s-a acordat conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat un numdr
de 3 ajutoare de deces, in valoare totald de 1200 lei, familiilor al ciror membru decedat era beneficiar de
ajutor social sau persoand cu handicap, 3 ajutoare pentru pagube produse de incendii in valoare de 6.000 lei.

In anul 2022 in vederea acordirii drepturilor solicitate, au fost efectuate 3 anchete pentru pagube ca urmare
a incendiilor §i 395 anchete pentru ajutoare sociate, acestea deruldndu-se in aceleasi conditii ca si cele
efectuate in cazul alocatiei pentru sustinerea familiei.

7. STIMULENT EDUCATIONAL (TICHET SOCIAL PENTRU GRADINITA)

Beneficiazd de stimulentul educational acordat sub forma de tichete sociale pentru gradinitd, denumit in
continuare stimulent, in cadrul programului de interes national, denumit in continuare program, previzut de
Legea nr. 248/2013 privind stimularea participérii in Invagdmantul prescolar a coptilor provenind din famili
defavorizate si Legea nr.49/2020 privind modificarea si completarea Legii nr.248/2015 privind stimularea
participarii in invatgméntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, copiii din familii
defavorizate, cetdteni roméni, care au domiciliul sau regedinta in Romania, in vederea cresterii accesului la
educatie al acestora.

Stimulentele educationale se acorda copiilor din famiile care au stabilit dreptul la alocatie pentru
sustinerea familiei acordata in baza Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent daca familia se afla in plata acestui drept sau acesta este
suspendat.

Stimulentul educational se inregistreazd in sistem informatic, se emite dispozitia, se transmite
dispozitia beneficiarilor, se transmit la gridinite listele lunare cu beneficiarii stimulentului educational, se
verificd listele de prezentd lunare transmise de unitatile de invitimant, se verifici in teren prezenta copiilor,
se intoemeste si lunar statul de platd, se transmite informare lunard la AJPIS Prahova privind situatia
stimulentului educational, conform art. 19 din HG 15 / 2016. In anul 2022 au fost acordate stimulente
educationale astfel:



TICHET SOCIAL
LUNA Sume plitite
Nr. Beneficiari
RON
lanuarie 38 3.800
Februarie 41 4.100
Martie 40 4.000
Aprilie 38 3.990
Mai 38 3990
[unie 329 4095
ulie - -
August - -
Septembrie 14 1470
Octombrie 29 3045
Noiembrie 33 3465
Decembrie 31 3255
TOTAL 341 35.210

si au fost efectuate 10 verificdri pe teren ale prezentei la gradinite.

in anul 2022, in cadrul Serviciului Prestatii Sociale, au fost consiliate peste 1500 persoanc la sediul
institutiei sau in cadrul deplasdrilor pe teren, peste 3.000 de persoane au fost consiliate telefonic, s-a rispuns

la peste 20 solicitiri transmise prin posta electronica sau prin registratura institutiei.

SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR AFLATE IN DIFICULTATE,
RELATII CU ONG-URI

Serviciul Protectia Persoanelor aflate in Dificultate, din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti, asigurd implementarea si monitorizarea miasurilor de protectie sociald destinate
persoanelor cu dizabilitdli, persoanelor vérstnice §i a altor categorii de persoane aflate Tn dificultate.

Activitatea serviciului consta in solutionarea cererilor adresate institugiet prin efectuarea de anchete
sociale, acordarea de prestatii sociale (indemnizatie lunard conform art.42, alin.4 din Legea nr. 448/2006 -
republicati), solutionarea cazurilor sociale privind persoane cu ultimul domiciltu in municipiul Ploiesti,
imbunititirea calitdtii vietii persoanelor vérstnice, precum si colaborarea cu ONG -urile din sfera socialului,
in scopul imbundtairii si extinderii serviciilor sociale acordate.

Pentru persoanele incadrate in gradul grav de handicap, numirul mediu lunar al asistentilor personali
a fost de 474 angajati, pentru care s-a dispus verificarea in teren a modului in care Tsi tndeplinesc obligaiile
previzute in contractul individual de muncd Incheiat cu institutia noastri, nefiind constatate nereguli.

Mentionam ci, prin HCL nr. 261/05 08.2020 s-a modificat organigrama institutiei stabilindu-se un
numar de 481 de posturi de asistent personal pentru persoanele cu handicap grav.

Chiar daci un numdr important de persoane cu dizabilitati au renuntat la asistentul personal in
favoarea indemnizatiei lunare, conform Legii nr. 448/2006, republicata art.42 alin.4, in anul 2021, numérul
mediu lunar al beneficiarilor acestei indemnizatii a fost de 1975 de persoane.



Persoanele cu handicap accentuat si grav, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav au beneficiat de gratuitate pe mijloacele de transport In comun de pe raza municipiului Ploiesti,
legitimati pentru transportul urban pe mijloacele de transport in comun de suprafata pe toate traseele fiind
eliberate de citre Directia Judeteani de Asistentd Sociald Prahova, sumele aferente dreptului prevazut
asigurdndu-se din bugetul local, prin intermediul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti.
Pentru acesti beneficiari, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti a intocmit lunar, adrese cu
numdrul lor total, ce au fost transmise SC. Transport Caldtori Expres S.A In vederea Intocmirii decontului
cheltuielilor inregistrate.

Numdrul anchetelor sociale efectuate de acest serviciu, ca urmare a solicitdrilor persoanelor cu
dizabilititi in vederea incadriirii sau reevalufirii gradului de handicap, a solicitarilor de internare n centre de
asistentd medico -sociald/de Tngrijire si asisten{d sau de obtinere a drepturilor legale, precum si a altor
solicitédri (obtinerea unui profesor de sprijin pentru copiii ce intdmpind dificultéti la invitare, reorientarea
scolard a copiilor cu handicap, angajarea asisteniilor personali, monitorizari adultt, pentru stabilirea
cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate de adulti cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice etc.) depdseste 3600 anchete sociale.

Pentru intervalul ianuarie - decembrie 2022, evolutia sumelor alocate si a numérului de asistenti
personali, a beneficiarilor de indemnizafie lunard conform Ordinului 794/2002 si art.42, alin.4 din Legea
448/2006, republicata, precum si a beneficiarilor de legitimatii gratuite este urmitoarea:

- Suma alocatd pentru un numar mediu de 1975 de beneficiari de indemnizatie pe luna si pentru

concediile de odihna pentru un numar mediu de 474 pe lund a fost in cuantum de 37213.401 lei;

- Suma alocati pentru un numar mediu de 5400 beneficiari de legitimatii gratuite pe luni a fost

in cuantum de 5001.064 lei.

in vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap ori reprezentantul
legal al acesteia a depus i a Inregistrat o cerere, la Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti,
Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate transmitdnd-o, in termen de maximum 5 zile lucritoare,
la registratura D.G.A.S.P.C. Prahova, insofitd de documentele solicitate, confom art.17 din H.G. 430/2008.

In acest sens, in pericada ianuarie - decembrie 2022, au fost depuse in vederea internirii in centrele
rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, 9 dosare a persoanelor cu handicap din municipiul Ploiesti.

De asemenea, Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate a intreprins diligentele necesare in
vederea obfinerii cartilor de identitate provizorii/actelor de stare civild (in cazul in care acestea lipseau), in
vederea incadririi n grad de handicap, a intocmirii investigatiilor paraclinice si s-au identificat apartinitorii
(dupd caz) pentru un numir de 24 persoane.

De asemenea, functionarii Serviciului Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate au participat si la
internarea voluntard a unor cazuri socio-medicale, persoane vérstnice cu domiciliul in municipiul Ploiesti,
aflate In situatie de risc social.

Pentru acestea, Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate a colaborat cu Spitalul Judetean
de Urgenta Ploiesti, Casa de Asiguriri de Sénatate, medici de familie, medici specialisti, Directia Judeteans
de Asisten{d Sociald, Sectiile de Politie de pe raza municipiului Ploiegti.

O altd activitate desfasuratd pe parcursul anului 2022 este aceea legatd de obtinerea actelor (certificat
de deces/extras registru de deces, adeverintd de inhumare) in vederea inhumarii a 22 persoane fard
apartindtori, decedate pe raza municipiului Ploiesti. in acest sens, s-a colaborat atét cu Politia Municipiului
Ploiesti, cét si cu Societatea Comerciald **Servicii de Gospodarie Urbani’” Ploiesti.

De asemenea, au fost intocmite, in perioada ianuarie-decembrie 2022, 968 rapoarte de
monitorizare pentru copiii incadrati in grad de handicap, conform Ordinului nr. 1.305/2016.

Monitorizarea contribuie la verificarea indeplinirii obiectivelor din Planul de abilitare-reabilitare,
identificarea dificultatilor de implementare a planului si gasirea de solutii de remediere, astfel incit copilul
sa beneficieze de abilitare-reabilitare optimi. Reeavaluarea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare are
foc trimestrial pentru copiii din sistemul de protectie speciald si semestrial pentru copiii din familie.

Conform prevederilor art.15 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile
si completirile ulterioare, in bugetul local a fost constituit un fond de rezerva bugetard pentru ajutorarea
persoanelor fizice aflate in situatie de extrema dificultate. Astfel, s-au supus dezbaterii in sedintele Consiliul



Local al Municipiului Ploiesti un numir de 4 astfel de solicitdri pentru alocarea unor sume de bani
persoanelor indreptitite.

SERVICIULUI JURIDIC, AUTORITATE TUTELARA

Autoritate Tutelardi

fn anul 2022 Autoritatea Tutelari a desfisurat urmitoarele activitati:

La solicitarea instantei de judecatd cat si a notarilor publici, In baza Legii nr. 287/2009, privind

Codul Civil, a efectuat un numir de 2288 anchete sociale §i anchete psihosociale, pentru :
- exercitarea autorititii parintesti;

- stabilirea/modificarea locuintei minorujui;

- stabilirea/majorare/modificare contribufiei parintilor la intrefinerea minorilor;
- autorizare plan parental;

- stabilirea /modificare a programului de legaturi personale cu minorii;

- realizarea anchetelor sociale in actiunile de:

- tagada paternitétii;

- stabilirea paternitatii;

- Inregistrarii tardive a nasterii;

- punere sub interdictie;

~ ordin de protectie;

- numire curator;

- numire/inlocuire tutore;

- desemnare persoand in vederea delegirii drepturilor gi indatoririlor périntesti pentru minorii ai ciror parinti
sunt plecati in striinétate;

- comisie rogatorie internationald.

in caz de neintelegeri intre périnti, la solicitarea instantei de tuteld, s-au efectuat 2132 anchete

psihosociale avand ca obiective principale :
- stabilirea Intinderii obligatiei de intretinere, felul si modalitatile executirii, precum si contributia
fiecdruia dintre périnti;
- modul de crestere si educare al minorilor atat din punct de vedere material cét gi moral;
- starea materiali a ambilor pirinti, locul de muncd al acestora, alte venituri pe care le realizeaza;
- conditiile pe care le poate oferi familia extinsa atat din punct de vedere
moral si material;
- stadiu de dezvoltare psihici si intelectuald a minorului gi parintilor;
- vocatia si aptitudinile copilulug;
- vocatia §i aptitudinile parentele ale parintilor ( discernamant parental);

starea emotionala (inclusiv inteligenta emotionald a copiilor si parintilor);
mediul psiho-familial 1n care se dezvolté copilul;

abilititile de comunicare ale périnfilor;

starea psihologici clinici a copilului si parintilor.

La solicitarea instantei de judecatd - sectia penald, s-a efectuat un numar de 405 anchete sociale pentru
intreruperea, aminarea executdrii pedepsei, reabilitare de drept sau judecitorcascd, gratiere, in conformitate
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cu dispozitiile Codului de Procedura Penala.

Tot in baza prevederilor Codului de Procedurd Penald, la solicitarea Institutului National de
Medicind Legald, pentru efectuarea expertizei medico/legale a unor minori care au savérsit fapte antisociale,
s-au efectuat un numar de 12 anchete sociale.

A asistat in fata instantelor judecitoresti, la audierea a unui numér de 21 minori, in vérstd de péni la
14 ant, ce au avut calitatea de martori in dosare penale.

In baza Legii nr. 17/2000, privind asistenta sociali a persoanelor vdrstnice a asistat 187 persoane
vérstnice, in fata notarului public, la incheierea acielor de nstriinare a bunurilor mobile sau imobile.

A consiliat un numir de 631 persoane virstnice in vederea incheierii unor acte juridice si a
inregistrat un numdér de 2 sesiziri cu privire la nerespectarea clauzei de intrefinere previzutd in contract
referitor la rezilierea acestuia.

A afigat 712 incheieri de sedintd, privind instituirea curatelei de cétre instanta de tuteld pentru
persoanele aflate in situatii prevdzute in Codul Civil.

In conformitate cu Legea nr.60/2012 privind aprobarea O.U.G. nr.79/2011 pentru reglementarea unor
mésuri necesare intririi in vigoare a Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, atributiile instantei de tuteld
referitoare la exercitarea tutelei cu privire la supravegherea modului in care tutorele administreazi bunurile
minorului si interzisului judecatoresc, revin Autoritdtii Tutelare. De asemenea, pani la intrarea in vigoare a
reglementérilor previzute mai sus, numirea curatorufui special care il asisti sau 1l reprezintd pe minor si pe
interzisul judecatoresc la incheierea actelor de dispozitie sau la dezvoltarea procedurilor succesorale, se face
de indatd de Autoritatea Tutelard la cererea notarului public, in acest din urma caz nefiind necesari validarea
sau confirmarea de citre instanti. In aceste situatii au fost inregistrate un numar de 646 de cereri si
documentatii ce au stat la baza intocmirii proiectului de dispozitie primar.

A emis un numdr de 927 lucrdri diverse cuprinzind rispunsuri citre instanta de tuteld cand timpul
pénd la termenul de judecatd este insuficient pentru efectuarea anchetelor psihosociale, cind pértile nu s-au
prezentat la invitatia funtionarilor lasata In urma deplasérilor la domiciliu, sau cénd persoanele pentru care
se solicitd efectuarea anchetelor sociale nu locuiesc pe raza teritoriald a municipiului Ploiesti.

A raspuns la un numir de 64 sesizari, petifii si reclamatii, in urma analizarii situatiei, cu deplasare in
domiciliu.

A monitorizat, a primit, a verificat dirile de seamé, pentru 168 de dosare de tuteld pentru interzigii
Judecitoresti.

A primit si a verificat dirile de seami pentru 1234 de curatori care administreazd veniturile
bolnavilor, curatele instituite anterior anului intrdrii in vigoare a Noului Cod Civil.

In conformitate cu dispozitiile art. 1 alin. 3 din H.G. nr. 52/2011- pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 111/2010, a efectuat un numar 256 anchete sociale in
vederea acordirii de indemnizatie crestere copil sau stimulent de insertie.

A asigurat aplicarea Ordinului nr. 1733/2015 — privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a
alocatiei lunare de plasament, prin realizarea trimestriald a raportului de monitorizare a unui numéir de 14
copii pentru care s-a instituit tutela, raport transmis Agentiei pentru PIati si Inspectie Sociald Prahova, pand
la data de 5 a lunii urmétoare celei in care s-a realizat raportul.

JURIDIC - activitatea juridicd a constat in:

- Reprezentarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti in fata tuturor instantelor de
Jjudecatd (Judecatoria Ploiesti, Tribunalul Prahova, Curtea de Apel Ploiesti etc) ;

- Analizarea oportunititii si legalitétii formularii cererilor de chemare In judecati cét si a cdilor de
atac impotriva hotaririlor pronuniate;

- Formularea de intAmpindri, invocéri exceptii, propunerea de probe, depunerea de concluzii scrise,
note de sedintd in dosarele in care Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este citata;

- Intocmirea referatelor pentru plata cheltuielilor de judecatd, impuse de citre instantele de judecati;

- Solicitarea legalizarii si investirii cu formula executorie a hotérarilor judecatoresti rimase definitive
si irevocabile;

- Comunicarea hotérarilor instantelor de judecatd, definitive si irevocabile, serviciilor de specialitate,
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in vederea punerii in executare;
- Intocmirea dosarelor in vederea executirii silite;
- Acordarea de consultatii juridice tuturor compartimentelor din cadrul Administrafiei Serviciilor
Sociale Comunitare Ploiesti;
- Avizarea pentru legalitate a contractelor pe care institufia le incheie cu terti;
- Participarea in cadrul comisiilor, In baza deciziei conducitorului institutiei;
- Formularea raspunsurilor la notele interne transmise serviciului.

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI

Serviciul Protectia Copilului si Familiei oferd servicii sociale cu caracter primar care au drept
scop prevenirea sau limitarea unor situatii de risc/vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau
excluziunea sociala pentru familiile cu copii aflati/aflate In dificultate, cu domiciliul/resedinta in municipiul
Ploiesti.

Serviciul aplicd in principal urmitoarele acte normative:

- Legea nr.272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Hotardrea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate §i a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea;

- Legea nr.119/1996 privind actele de stare civild, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr.1252/2012 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard;

- Hotdrarea Guvernului nr.75/2015 - privind reglementarea prestdrii de citre copii de activitdti
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportive, publicitar si de modelling;

- Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie;

- Ordinul nr.2525/2018 privind aprobarea procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de
violenta domestica;

- Hotararea Guvernului nr.1103/2014 - pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autorititilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicate n prevenirea
si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pérdsire sau parinti in unititile sanitare;,

- Ordinul nr. 20.840 din 21 septembric 2022 - pentru aprobarea Standardelor minime
abligatorii privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor
violentei domestice;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2022 - privind unele mésuri temporare pentru acordarea de
sprijin material categoriilor de persoane aflate n situatii de risc de deprivare materiald si/sau risc de
sdriicie extremd, suportate parfial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de
distribuire a acestuia;

- Ordonanta de urgentd nr. 84 din 21 mai 2020 - pentru stabilirea unor mésuri necesare In vederea
implementirii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD.

in concordanti cu actele normative sus - amintite activitatea Serviciuiui Protectia Copilului si
Familiei a desfisurat, pe parcursul anului 2022, urmitoarele activitati:
> Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncé in
strindtate i a serviciilor de care acestia pot beneficia - 486 dosare active si 117 de dosare
clasate;
» Informare, consiliere si intocmire anchete sociale parintilor care lucreaza sau urmeazi si
Jucreze in striindtate, privind obligatia acestora de notificare a serviciului public de asistenta
sociald in vederea delegirii drepturilor périntesti — 24 dosare;
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% Efectuare vizite la domiciliul familiilor cu parinti plecati in striinitate — 373 dosare; Aceste
monitorizdri au fost transmise D.G.A.S.P.C. Prahova. Serviciul nostru a Tinvederat
D.G.A.S.P.C ~ ului Prahova faptul c¢d se procedeazi in continuare la monitorizarea minorilor
ai céiror pdrinti sunt plecati in strdinitate;

» Efectuare vizite [a domiciliul familiilor pentru anchete si monitorizari cenform legislatiei in
vigoare — 470 dosare;

» Intocmire rapoarte de evaluare si anchete sociale la domiciliul familiilor cu copii aflati in
diferite situatii de risc/vulnerabilitat - 203;

» Consilierea si monitorizarea familiilor cu copii aflati in situatii de absenteism scolar sau risc
de abandon/abandon scolar — 41;

» Colaborare cu D.G.A.S.P.C. Prahova si tfransmiterea de date si informatii solicitate privind
Protectia Copilului;

» Eliberare dovezi (parinti care pleacd in strdindtate cu contract de munca solicitd dovada in
care se specificd in grija cérei persoane ramane copilul in intretinere) — 3 dovezi;

» Urmirire cu privire la evolutia dezvoltarii copilului si a modului In care périntii isi exercitd
drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile vis-a-vis de copilul care a beneficiat de o masura
speciald si ulterior a fost reintegrat in familie - 31 dosare;

» Consiliere/ monitorizare relatii personale — 28 dosare;

» Realizare/ monitorizare Planuri de Servicii — 64 PS ;

» Monitorizare tineri reintegrati dupé plasament (mai mari de 18 ani )- 3 dosare;

» Solutionare cereri primite conform QUG 63/2022 - 230 cereri;

> Solutionare verbala si scrisd de petitii/solicitiri OUG 63/2022- 520 petitii/solicitiri;

» Distribuire pachete alimentare in vederea implementérii Programului operational Ajutorarca
persoanelor defavorizate — POAD - 4494 pachete;

» Solicitari punere in aplicare a sentintelor privind prestare de actiuni sau lucrdri de interes

local - 2 sentinte;
> Alte sesizari care au fost solutionate pe parcursul anului 2022 —114.

Din cele sus mentionate se observd cé activitatea Serviciului Protectia Copilclui si Familiei din
cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare, pe parcursul anului 2022, s-a bazat pe prevenirea
separdrii copilului de familie, urmirirea evolutiei copilului si al modului In care parintii isi exercitd
drepturile si obligatiile périntesti, prevenirea comportamentelor abuzive si a violentei domestice, prevenirea
incilcdrii drepturilor copilului si efectuarea de actiuni de identificare a problemelor si de interventia asupra
acestora, monitorizarea copiilor cu périnti plecati in strainatate, identificarea si monitorizarea copiilor aflati
in situatii de risc.

SERVICIUL LOCUINTE SOCIALE

Serviciul Locuinte Sociale isi desfisoard activitatea n baza mai multor acte normative, cum ar fi:
Legea nr. 114/1996 - Legea locuintei, cu modificérile si completérile ulterioare, HG. nr. 1275/2000 privind
Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a Legii locuintei nr. 114/1996, republicati si actualizata,
Hotérdrea Consiliului Local nr. 587/20.12.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea de
administrare a imobilelor de locuinte sociale, situate in municipiul Ploiesti, strada Al. Catinei nr. 5, strada
Mihai Bravu nr. 231, strada Rafinorilor nr. 13, cu modificirile i completirile ultericare, Hotardrea
Consilivlui Local nr. 40/25.02.2021 privind prelungirea duratei contractelor de Inchiriere pentru spatiile cu
destinatic de locuinte sociale, Hotirdrea Consiliului Local nr. 125/23.04.2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind activitatea de administrare a imobilelor de locuinte sociale situate in municipiul
Ploiesti, strada Libertitii nr. 3 aflate in administrarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti,
precum si alte acte normative conexe.
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Sarcini indeplinite in vederea aplicirii Legii nr. 114 / 1996 - Legea locuintei, cu modificirile si
completirile ulterioare

Datoritd activititii specifice Serviciului Locuinte Sociale, funcfionarii acestui compartiment au
consiliat atdt in timpul programului cu publicul un numir de 30 de persoane/zi, cat telefonic si online, un
numir de aproximativ 40 de persoane.

Peniru aplicarea Legii nr. 114/1996 - Legea locuintei, cu modificdrile si completarile ulterioare, pe
parcursul anului 2022 au fost depuse la Serviciul Locuinie Sociale un numér de 35 de dosare noi in vederea
obtinerii unei locuinte sociale.

Pe parcursul anului 2022 au fost elaboraze si aprobate de ctre Consiliul Local al municipiului
Ploiesti un numir de 9 proiecte de hotirire Consiliu Local, dupd cum urmeaza: un proiect de hotérire
Consiliu Local cu privire la repartizarea de locuinte sociale, fiind repartizate cu acest prilej un numar de 17
unititi locative, un proiect de hotirare Consiliu Local privind stabilirea criteriilor in baza carora s-a intocmit
punctajul ce std la baza intocmirii listei cu ordinea de prioritate n vederea acordarii de locuinte sociale, un
proiect privind aprobarea listelor cu ordinea de prioritate pentru chiriagii imobilelor care au ficut obiectul
legilor proprietatii si a listei cu ordinea de prioritate pentru locuintele sociale valabile pe anul 2023 si sase
proiecte de hotirdre Consiliu Local privind mutarea unor chiriagi.

Tot in cursul anului 2022, au mai fost irregistrate de cdtre serviciul nostru un numdr de 20 de
reclamatii cu privire la comportamentul unor locatari din imobilele aflate in administrarea A.S.S.C Ploiesti
si 67 de cereri pentru reactualizare dosare locuinte sociale, 330 de cereri privind prelungirea duratei
contractelor de inchiriere, includere de noi membrii in contractul de inchiriere, schimb de locuintd sau
acordarea altui spatiu locativ, eliberarea de adeverinte necesare chiriagilor, sesizari cu privire la starea
imobilelor, efectuarea de reparatii la imobile.

Au fost evaluate un numir de 67 dosarele actualizate, atat ale solicitantilor de locuinte sociale, cat si
cele apartindnd chiriagilor proveniti din imobilele revendicate si restituite fogtilor proprietari si urmeaza a fi
aprobata Lista cu ordinea de prioritate privind locuintele sociale valabild pe anul 2023 si Lista cu ordinea de
prioritate privind chiriagii proveniti din imobilele care au facut obiectul legilor proprietatii pe anul 2023.

S-a asigurat participarea la un numdr de 24 sedinte ale Comisiei nr. 5 pentru protectie si asistenta
sociald. Cu acest prilej au fost aduse la cunostinta cereri, sesiziri ale petentilor. Au fost redactate un numar
de 9 Rapoartele de Specialitate la proiectele de Hozardre de Consiliu Local; s-au adus la indeplinire deciziile
luate Tn cadrul fiecirei sedinte a Comisei.

Au fost intocmite un numir de 320 de cont-acte de inchiriere si acte aditionale i au fost introduse n
sistemul informatic al Primériei Ploiesti.

S-a raspuns unui numir de 95 petitii, purtindu-se corespondenta att cu petentul, ¢t si cu autoritagile
publice centrale gi locale in vederea solutiondrii problemelor semnalate.

S-a rispuns unui numir de 75 adrese venite de la Centrul de Informatii pentru Cetdteni — Serviciul
Comunicare, Relatii Publice, prin care se semnalau problemele locative ale divergilor cetdteni.

S-a intocmit un numir de 60 liste lunare a cheltuielilor de intretinere pentru imobilete de locuinte
sociale situate in str. Al. Catinei nr. 3, bl. 27A, str. Mihai Bravu nr. 231, str. Rafinorilor nr. 13, str.
Libertatii nr. 3, bl. 31B 5i bl. 31C.

S-au emis avize de plata chiriei, Intretinerii si fondului de garantie pentru spatiile cu destinatie de
locuinta sociald §i s-a transmis, lunar, Servicivlui Financiar — Contabilitate evidenta cu modificarile
survenite. Cu acest prilej au fost trimise peste 60 de notificari in vederea achitirii debitelor la plata chiriei si
a utilititilor de citre chiriagii care au acumulat debite mai mari de 3 luni si 20 de adrese prin care s-a adus la
cunostinta chiriasilor sa respecte prevederile contractului de inchiriere in ceea ce priveste comportamentul in
bloc, respectarea normelor de igiena si curatenie.

Au fost actionate in instantd fn vederea rezilierii contractelor de Inchiriere, evacudrii din imobil si,
dupa caz, recuperare de debite pe care chiriagii le inregistrau la plata chiriei si/sau intretinerii un numar de
11 familii.

Serviciul Locuinte Sociale are n administrare un numair de 283 unititi locative, din care 12 au
destinatia de locuinte de necesitate. Functionarii serviciului nostru au efectuat verificiri in imobilele cu
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destinatia de locuinte sociale si au rezolvat problemele apirute In urma exploatirii necorespunzitoare a
instalatiilor de folosin{d comuni (instalatii sanitare) din imobilele mai sus-amintite.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 260 / 2008, modificati si completatd privind asigurarea
obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecdrilor de teren si inundatiilor, a fost initiatd
procedura asigurérii obligatorie a locuintelor sociale aflate Tn administrarea institutiei noastre prin PAID

{ Pool-ul de asigurare impotriva dezastrelor naturale ).

SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATEA MUNCII, GESTIONARE DOCUMENTE

COMPARTIMENTUL GESTIONARE DOCUMENTE

La nivelul compartimentului au fost desfisurate urméatoarele activitéti:
- Numere inregistrate in registrul intrare-iesire — 22360
- Numdr plicuri corespondentd simpld — 5385
- Numdr plicuri corespondentd recomandate - 1340

- Arhivare la compartimentul gestionare documente.

COMPARTIMENTUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

fn intervalul de timp IANUARIE ~DECEMBRIE 2022 compartimentul securitatea muncii a
desfasurat urmitoarele activititi specifice:

uuuuuu

- instruirea la angajare a lucrétorilor in domeniul securitétii i sdnatétii in muncéd conform prevederilor
legale, LG nr.319/2006 si H.G.nr.1425/2006, a unui numar de 82 de angajati. (76-asistenti personali, 2-
cadre medicale, 2- consilier, 2-muncitori).

- verificarea instruirii periodice in domeniul securitdtii muncii la nivelul angajatilor institutie;
- elaborarea de instructiuni proprii, plan tematic, teste in domeniul securititii muncii

- mentinerea colabordrii cu firmele care asiguri echipamente de munci si echipamente individuale de
protectie, prin biroul achizitii publice;
- mentinerea legdturii permanente cu firma care asigurd medicina muncit la nivelul institutiei,eliberarea si

verificarea figselor de aptitudini in munca pentru fiecare angajat din cadrul institutiei - pentru fiecare salariat.

- intocmirea figelor de identificare a factorilor de risc profesional a fiecdrui nou angajat in vederea sustinerii
examenului medical necesar angajérii si verficarea aptitudinilor profesionale.

- verificarea impreund cu serviciul Situatii de Urgentd, Pazil Obiective a instalatiilor de hidranti interiori si
exteriori §i a stingdtoarelor din dotare la nivelul institutiei in vederea prevenirii accidentelor si a situatiilor
nedorite;

- intocmirea si elaborarea instructiunilor proprii de securitate §i sdndtate in munca pentru asigurarca
desfasuririi activititilor specifice fiecdrui loc de munca in conditii de siguranti si refacere a Planului de
prevenire si protectie la nivelul institutiei.

- mentinerea unei bune colaborédri cu SC MUNMEDICA SRL in vederea intocmirii rapoartelor medicale si a
programarii cdt mai judicioase a controalelor medicale pentru toate locurile de munci;
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- efectuarea de inspectii periodice la toate punctele de lucru aferente institutiei in vederea identificirii si
prevenirii ricurilor profesionale in domeniul securitatii si sanatatii in munci;

- Intocmirea listei cu echipament individual de protectie conform cerintelor fiecarui post si a riscurilor
prfesionale aferente;,

- intrunirea i mentinerea unei bune functiondri a Com itetului de Securitate si Sanatate Tn Muncd, intocmirea
proceselor verbale cu ocazia intrunirilor comitetului si asigurarea indeplinirii obiectivelor propuse de citre
Comitetul de securitate si sinitate in munca-trimestrial;

- colaborarea cu inspectorii de munci din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncé;
- achizitionarea de echipament individual de protectie pentru lucritorii unde acesta este necesar;

- participarea in diferite comisii conform deciziei conducerii institutiei in calitate de membru precum si alte
sarcini dispuse de cétre conducerea institutiei;

- organizarea controlului medical pentru toti salariatii institutiei precum si intocmirea Fisei de identificare a
riscurilor profesionale;

- verificarea Planului de Prevenire si Protectie la nivelul institutiei si a instructiunilor proprii de securitate si
sinatate th muncad conform conditiilor actuale de muncd avénd in vedere riscurile profesionale pentu fiecare
foc de munca.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE - asistenfi personali
Activitate desfasuratii in perioada 01 ianuarie ~31 decembrie 2022:

Managementul resurselor umane din institutie se realizeazii avand in vedere legislatia muncii
specificd:

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, Legea
nr.448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, legislatia specifica
salarizirii personalului platit din fonduri publice, OUG 57/2019 privind Codul administrativ, legislatia
specifici acorddrii indemnizatiei de hrana si a voucherelor de vacantd, norme metodologice de aplicarea
acestora, dupi caz, toate cu modificari si completari ulterioare.

- Regulamentul de Organizare i Functionare al institutiei, Regulamentul Intern, Proceduri
operationale si de sistem.

Astfel, in perioada mentionat s-au realizat urmétoarele:

- s-au intoemit, completat si pistrat dosarele personale ale asistentilor personali angajati cu contract
individual de munca — aproximativ 481 persoane- numérul fluctueaza lunar;

- s-a asigurat intretinerea bazei de date referitoare la personalul contractual-asistenti personali (in format
electronic), ASESOFT- 1493 operatiuni, REVISAL — 1330 operatiuni- as. personali si personal contractual
aparat propriu (siptiméanal sau ori de céte ori este necesar, chiar zilnic)- actualizarea bazei de date in functie
de modificarile aparute in structura ei in termenul previizut de lege -ce constituie baza de date pentru LT.M.
Prahova, cét si pentru Serviciul Financiar-Contabilitate pentru salarizarea personalului contractual-asistent
personali

- s-au intocmit si eliberat: 580 adeverinte diverse pentru salariati , 107 adeverinte de vechime in munca, 43-
Anexe 26 pentru somaj, | -Anexd Il pentru DMSSF- suspendare cregtere copil 1 sau 2 ani , 60 note
lichidare;

- au fost monitorizate 56 Tnfiintiri popriri §i transmise cdtre Serv. Juridic, Autoritate Tutelara i

Serviciul Financiar- Contabilitate pentru vizi si demararea procedurii de infiintare poprire.
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- $-a tinut evidenta cererilor de concediu de odihna ale salariatilor — 556 , a concediilor medicale — 74 sia
concediilor fara platd — 0;

- s-au verificat si centralizat pontajele lunare ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
incadrati cu contract individual de muncé ~ aprox. 480 salariati;

- s-au Intocmit 80 contracte individuale de muncd , 150 acte aditionale , 1170 dispozitii (de angajare,
Incetare, suspendare a activititii, reluare a activititii, modificari salariale- promovare gradatie superioara),
- au fost consiliati angajatii proprii pe probleme de legislatia muncii si salarizare.

- au fost consiliate persoanele care au venit In cadrul programului de relatii cu publicul si au fost indrumati
in vederea rezolvirii cazurilor acestora , cit si orientarea cétre alte servicii sau institutii , in functie de natura
problemelor sociale - 2530 persoane;

- s-au transmis 42 note interne cétre diferite servicii;

- s-au intocmit 48 ngtiintdri privind expirarea actelor de identitate ale angajatilor sau ale persoanelor cu
dizabilitati.

- s-au intocmit rdspunsuri pe e-mail, s-au redactat 302 réspunsuri citre salariati si diverse institutii
(D.G.A.5.P.C.Ph.~s#iptamaénal, lunar, semestrial, Directia de Statisticd, Primiria Municipiului Ploiesti,
AN.P.H., ITM Ph. sau altele);

- s-a Intocmit propunere de rectificare buget cheltuieli de personal pentru anul 2022, cit si estimare
cheltuieli personal pentru anul 2023,

- s-au intocmit gi transmis cétre salariati 20 informéri privind aderarea la un fond de pensii administrate
privat.

- s-au Intocmit 2 ~Anexe 33~ solicitate de Serviciul Financiar-Contabilitate.

- s-au infocmit 2- Situatii semestriale , cate 12 situatii lunare cu numarul de asistenti personali, cu angajari,
incetari, suspendari, prelungiri C.LM., 53 situatii de transmitere in termenul legal a unui exemplar din CIM
nou incheiate cétre D.G.A.S.P.C.Prahova.

- s-a Intocmit arhiva activa.

- s~au numerotat dosarele incetate In cursul anului 2021, indosariat si predate spre arhivare cu proces-verbal.
- intoemit Informdri cétre Directorul General privind numarul de cereri de angajare n asteptare -12, cat si
catre seful de serviciu inclusive cu fluctuatia lunara de personal.

- monitorizare salariati care indeplinesc conditii de pensionare- tntocmit 5 instiintiri.

- monitorizare salariati aflati in suspendare crestere copil- intocmit 3 instiintiri pentru reluarea activitagii.

- monitorizare modificari legislative sau aparitia de noi acte oficiale -legi, H.G.-uri, O.U.G-uri, Ordine de
ministru, etc.privind activitatea de resurse umane.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE-PERSONAL PROPRIU SI CABINETE MEDICALE
SCOLARE

Managementul resurselor umane din institutie se realizeazi avand in vedere legislatia muncii
specifica:

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulu pltit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordonanta de urgent nr.57/2019-Codul
Administrativ, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
precum gi alte acte cu caracter similar.

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al institutiei, Regulamentul Intern, procedurile de sistem
si operationale aplicabile activitatii;

In perioada mentionata s-au realizat urmiatoarele activitati:

- $-au Intoemit, completat si pastrat dosarele profesionale ale functionarilor publici, dosarele persoanelor
angajate cu contract individual de munci — aproximativ 500 persoane;

16



- s-a asigurat intretinerca bazei de date referitoare la functionarii publici si personalul contractual (in format
electronic) REVISAL (aprox 150 operatiuni), baza de date informatici (zilnic) , aplicatia ANFP (sdptamanal
sau ori de céte ot este necesar, chiar zilnic), prin actualizare In functie de modificarile aparute in structura ef
-ce constituie baza pentru .T.M. Prahova si Serviciul Financiar-Contabilitate pentru salarizarea
personalului contractual si a functionarilor publici;

- s-a asigurat eliberarea §i vizarea legitimatiilor de serviciu —aprox. 300 buc de doud ori pe an;

- s-au Intocmit si eliberat: adeverinte diverse pentru salariati — 635 buc, adeverinte de vechime in munca -
aprox. 18buc, Anexa Il pentru AJPIS- suspendare crestere copil 1 sau 2 ani — 5 buc, note lichidare — 11 buc;

- s-au Intocmit adrese infiintare popriri si s-au transmis Serviciului Financiar Contabilitate- 20 buc;
- s-a Tntocmit condica de prezentd - 4 buc;

- s-a tinut evidenta cererilor de concediu de odihna ale salariatilor — 1750 buc, a concediilor medicale — 503
buc si a concediilor fard platd — 11 buc;

- s-au verificat si centralizat pontajele lunare ale serviciilor din cadrul institutiei — 185 salariati, cabineteior
medicale scolare — 128 salariati;

- s-au Tntocmit contracte individuale de muncd (13 buc), acte aditionale (215 bug), contracte de garantii
(gestiune), dispozitii de angajare, incetare, suspendare a activitatii, reluare a activitatii, modificari salariale,
promovare profesionala (410 buc);

- s-au consiliat angajatii proprii pe probleme de legislatia muncii si salarizare;

- s-au consiliat cetateni si au fost iIndrumati in vederea rezolvirii cazurilor acestora, cdt si orientarea cétre
alte institutii , in functie de natura problemelor sociale ;

- 5-a asigurat secretariatul comisiilor de recrutare/ promovare prin concurs/examen si a celor de solutionare a
contestatiilor- Intocmirea documentatiei necesare — 9 concursuri;

- s-au inregistrat pe portalul A.N.L declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici si
s-au publicat pe site-ul institutiei -224 buc;

- s-a urmarit realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si intocmirea figelor
de evaluare a performantelor profesionale pentru toti angajatii instutiei — aprox. 313 buc

- s-ay transmis aprox. 50 note interne citre diferite servicii;

- s-au redactat rispunsuri cétre diverse institutii/petenti ( D.G.A.S.P.C.Ph., Directia de Statistica, Serviciul
de Finante Publice Locale, banci, politie, A.N.F.P., Primiiria Municipiului Ploiesti, AN.P.H., ITM Ph., DSP

PH);
- s-au intocmit propuneri de buget cheltuieli de personal i rectificare buget pentru anul 2022;

- s-au monitorizat si introdus in baza de date asiguririle de malpraxis si avizele de liberd practici ale
cadrelor medicale, pentru un numar de 128 salariati;

_ s-a monitorizat actualizarea actelor de identitate, efectudndu-se modificirile corespunzitoare — 70 buc;
- s-a tinut evidenta tuturor deducerilor personale si a coasiguratilor salariatilor - aprox. 130 dosare.

La nivelul serviciului a fost fundamentat si propus spre aprobare bugetul privind cheltuielile de
personal pentru angajatii institutiei pentru anul 2022.
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BIROUL ACHIZITII PUBLICE

in perioada 01.01-31.12.2022, Biroul Achizitii Publice a desfasurat urmatoarele activititi,
respectandu-se legislatia in vigoare in materia achizitiilor publice, respectiv: Legea nr. 98/2016 privind
achizifiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, Hotérarea de Guvern nr. 395/ 2016 privind
Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare si Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si cencesiune de servicii,
precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare:

- elaborarea si actualizarea, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente ale
institutici, a Strategiei anuale de achizitii publice, a Programului anual al achizitiilor publice si a Anexei
privind achizitiile directe;

- elaborarea Documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, pe baza referatelor de
necesitate i a caietelor de sarcini Intocmite de compartimentele care au solicitat organizarea procedurilor;

- Indeplinerea obligatiilor referitoare la publicitate Tn termenele legale, astfel cum acestea
sunt prevdzute de legislatia aplicabild in materia achizitiilor publice sau de procedurile operationale interne;
- derularea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- realizarea achizitiilor directe;

- intocmirea si transmiterea citre CNSC a punctelor de vedere asupra contestatiilor formulate
in cadrul procedurilor de atribuire;

- Intocmirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice:

- centralizarea contractelor de achizitie publicd incheiate si achizitiile directe finalizate farg contract;
- arhivarea documentelor create in derularea activititii specifice biroului.

Pentru punerea in aplicare a Programului anual al achizitiilor publice, s-au derulat si finalizat proceduri de
achizifie publicd, dupi cum urmeaza:

Tip = . .
Nr. Procedura contract/ Numar ' Modalitate Mo.dai.ltate Va_loarf:
crt. acord-cadru proceduri | desfisurare | atribuire (lei fird TVA)
e . . | furnizare . acorduri-
1 Licitatie deschisa produse 1 online cadru 1.651.541,80
9 loturi
furnizare | ” acgt:dura~ 166.067.9
Procedura produse onlineg cadru _ 067,91
2 L . 4 loturi
simplificata prestare ntract
. contrac
servicil : online 2 loturi 92.880,00
Negociere firi furnizare . contract
pul:?licarea produse 1 oftline 6 loturi 311.106,60
3 prealabild a unui
anun{ de .
: rest .
participare E erviziie 1 offline contract 27.600,00
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Procedura de
atribuire
aplicabild in prestare . _

cazul serviciilor | servicii 1 online contract 74.971,00
sociale gi al altor
servicii specifice

TOTAL 6 2.324.167,31

Personalul Biroului Achizitii Publice a elaborat Strategia de contractare, precum si Documentatia de
atribuire (Documentul unic de achizitii european-DUAE, [nstructiuni citre ofertanti - Fisa de date a
achizitiei, Formulare si modele de documente, clauze contractuale obligatorii) pentru procedurile de
achizilie publica mentionate mai sus. De asemenea, a transmis, prin intermediul mijloacelor electronice,
anunturile de participare (simplificate)/atribuire aferente procedurilor initiate, finalizénd procedurile de
atribuire prin incheierea de contracte/acorduri-cadru.

Au fost derulate si finalizate prin incheiere de contracte, un numar de 57 achizitii directe, astfel:

Nr. Tip contract Numir Modalitate Valoare
crt. P proceduri desfisurare (lei fard TVA)
f furnizare produse 7 online 449.314,50

35 online §14.494 42
2 prestare servicii

3 offline 38.000,00
3 executie lucrdri 12 online 261.243,03
TOTAL 57 1.563.051,95

Pentru achizitiile directe anterior enumerate, personalul Biroului Achizitii Publice a elaborat Anuntul
de publicitate, Formulare i modele de documente, clauze contractuale obligatorii si Nota justificativé, dupd
caz, fiind asiguratd publicitatea achizitiilor atat in SICAP (Noul SEAP), cét si pe site-ul institutiei:
www.asscploiesti.ro, sectiunea Achizifii.

fn urma finalizirii procedurilor de atribuire gi a achizitiilor directe, au fost incheiate:
- 13 acorduri-cadru: 9 acorduri-cadru avand ca obiect furnizéri de produse si 4 acorduri-cadru

avand ca obiect prestari de servicii;
- 80 contracte: 17 contracte avind ca obiect furnizare de produse, 51 contracte avind ca obiect

prestiri servicii si 12 contracte avand ca obiect executie lucrari.

in baza acordurilor-cadru Incheiate, a fost atribuit un numar de 36 de contracte subsecvente, dintre care:
- 32 contracte subsecvente furnizare produse;
- 4 contracte subsecvente prestdri servicii.

Pentru prelungirea contractelor de furnizare/servicii cu caracter de regularitate, au fost intocmiite 17 de acte
aditionale pentru prelungirea duratei initiale a contractelor pand la data de 30.04.2023, conform prevederilor

art. 165 din HG nr. 395/2016.

fntrucat in cadrul procedurilor de achizitie publica nu a fost depusa nicio ofertd, a fost Incheiat un contract
de furnizare gaze naturale in regim de ultimi instantd, in limita valorii de achizitie directa.
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S-au achizitionat produse, servicii si lucréri prin achizitie directd, respectandu-se pragurile valorice impuse
prin Legea nr. 98/2016 si Procedura operationald internd, dupa cum urmeaza:

l:. . Obiectul achizitiei | Numir achizitii ﬁg&‘;‘l‘g’f’e i fli"?éz)
. 203 online 809.974,89
1 furnizare produse 3 offline 3.232.01
. 33 online 35.412,15
2 prestare servicii ; offline 904,80
3 executie lucriri 1 offline 2.220,19
TOTAL 241 851.744.04

Biroul Achizitii Publice a atribuit pe parcursul anului 2022 un procent de aproximativ 90% din totalul
procedurilor de atribuire i achizitiilor directe aferente Programului anual de achizitii publice.

fn aceasta perioads au fost anulate:
- 4 proceduri simplificate de achizitie publica;
- 3 achizitii directe.

fn cadrul procedurilor de atribuire nu au fost formulate contestatii Impotriva deciziilor adoptate de citre
autoritatea contractanta.

in concluzie, in perioada 01.01-31.12.2022, Biroului Achizitii Publice a realizat un numir de 304
proceduri de achizitie publicii, in valoare totald de 4.738.963,30 lei fird TVA.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

1. Urmirirea si controlul asupra derulirii contractelor de furnizare utilititi/servicii

- modul de respectare si de Indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori;
- nivelul, calitatea si parametrii serviciilor furnizate/prestate;
- analiza propunerilor de ajustare a preturilor;
- modul de exploatare $i mentinere in functiune a instalatiilor/echipamentelor conexe;
- Intocmirea si emiterea de adrese cétre furnizorii de utilititi/servicii atunci cand acest lucru a fost
necesar;
2, intreginere, functionare si gestiune

- preluarea, verificarea si introducerea n sistemul informatic a facturilor de utilititi, materiale,
servicii, obiecte de inventar, intocmirea propunerilor de angajare in cheltuiala aferente;

- eliberarea materialelor si rechizitelor necesare pentru desfisurarea activitatii tuturor serviciilor
din cadrul A.S.S.C. conform referatelor de necesitate intocmite;

- Intocmirea figelor de magazie, a bonurilor de transfer si a bonurilor de consum;

- receptionarea cantitativi si calitativd a bunurilor si materialelor achizitionate, asigurarea
depozitarii si conservirii in conditii optime;

- Inregistrarea in baza de date a sistemului informatic a bonurilor de transfer, de consum pentru
gestiune materiale, obiecte de inventar, valori binesti (cartele de masi asistati, bilete cilitorie,
etc.), Thaintarea acestora citre serviciul financiar-contabilitate;
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- intocmirea propunerilor de angajare in cheltuiala, incadrarea cheltuielilor pe articole bugetare
pentru referatele de achizitie de bunuri, produse si obiecte de inventar;

- verificarea in permanenti a stocurilor, centralizarea si intocmirea referatelor de necesitate pentru
aprovizionarea cu materiale de curdtenie si intretinere, obiecte de inventar, rechizite, alte
consumabile, dezinfectanti si materiale sanitare, etc.;

- personalul din cadrul serviciului a participat la efectuarea inventarierii periodice a gestiunilor din
cadrul institutiei si la efectuarea inventarierii generale anuale obligatorii;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitionarea de servicii si lucrari in vederea
incheierii sau prelungirii contractelor specifice aflate in derulare, transmiterea atunci cénd a fost
cazul a specificatiilor tehnice §i a valorii estimate a acestora catre Compartimentul Achizitii
Publice in vederea desfasuririi achizitiei;

- transmiterea citre Compartimentul Achizitii Publice, In functie de natura si complexitatea
necesitatilor identificate in referatele de necesitate, a informatiilor cu privire la pretul unitar/total
al acestora, 1n urma efectudrii studiilor de piatd sau pe bazi de istoric;

- intocmirea §i transmiterea cdtre Compartimentul Achizitii Publice a informdrilor justificate cu
privire la eventuale modificéri intervenite Tn executia contractelor;

- fintocmirea si transmiterea cétre Serviciul Financiar-Contabilitate a notelor de fundamentare
pentru estimarea/fundamentarea bugetului institutiei pentru capitolele/subcapitolele bugetare
specifice;

3. Exploatarea, intretinerea si functionarea autovehiculelor aflate in dotarea institutiei

- afost asigurati aprovizionarea cu carburant §i materiale specifice intretinerii si functiondrii
autovehiculelor din dotarea institutiei;

- s-au eliberat, Intocmit, confirmat i verificat foile de parcurs $i FAZ-urile pentru toate
autovehiculele aflate in dotarea institutiei;

- s-a procedat la intocmirea programdrilor in vederea punerii la dispozitia celorlalte compartimente
din cadrul institutiei a mijloacelor auto din dotare pentru efectuarea de anchete sociale specifice,
pentru transportul de materiale, rechizite sau obiecte de inventar, in vederea obtinerii unei
exploatiri durabile;

- au fost propuse si efectuate lucrari de reparatii si verificari tehnice auto atunci cand acest fucru a
fost necesar;

- au fost propuse spre achizitionare si incheiate politele de asigurare auto sau alte taxe specifice
pentru indeplinirea tuturor cerintelor specifice solicitate de legislatia in vigoare privind circulatia
pe drumurile publice a autovehiculelor din dotarea institutiei;

4, Alte activititi

- s-aincasat si justificat avans spre decontare in vederea achizitiondrii de bunuri si servicii in
baza referatelor de achizitie intocmite de catre Compartimentul Achizitii Publice;

- afost organizati, supravegheata si efectuatp curatenia in toate punctele de lucru care apartin
institutiei;

. au fost intocmite caietele de sarcini pentru achizitionarea de bunuti, servicii gi lucrari: caiet
sarcini si referat de necesitate furnizare gaze naturale sedii/structuri proprii sau aflate in
administrarea Administratiei Sociale Comunitare Ploiesti, caiet sarcini si referat de necesitate
furnizare energie electricd sedii/structuri proprii sau aflate in administrarea Administratiet
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Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, caiet sarcini si referat de necesitate servicii de
dezinsectie, dezinfectie, deratizare pentru imobilele si suprafetele de teren afiate in
administrarea A.S.S.C. Ploiesti, caiet sarcini i referat de necesitate pentru mentenanta
sistemelor de alarmare fmpotriva efractiei si sistemelor de monitorizare video pentru imobilele
aflate in administrarea A.S.8.C., caiete sarcini si referate de necesitate pentru achizitionarea de
mobilier, imprimante, multifunctionale, materiale de curdtenie, rechizite, servicii mentenant IT
si retea, servicii vulcanizare si spilitorie auto, etc.

- personalul din cadrul serviciului a participat atunci cind a fost necesar in cadrul comisiilor
desemnate pentru receptia lucririlor sau in cadrul comisiilor desemnate pentru atribuirea
contractelor de servicii/lucrari/furnizare in conformitate cu prevederile legale;

- personalul din cadrul serviciului a participat atunci cind a fost necesar n cadrul comisiilor de
inventariere si/sau casare.

SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Conform fiselor de post intocmite, cu respectarea legislatici in vigoare, salariatii Serviciului
Financiar Contabilitate au desfasurat, pe parcursul anului 2022, urmitoarele activititi:
pe baza Notelor de fundamentare depuse de sefii de servicii ale institutiei procedeazi la intocmirea
proiectului de buget conform legislatiei in vigoare si 1l supune spre aprobare directorului institutiei;
pe baza Notelor de fundamentare depuse de sefii de servicii ale institutiei procedeazi la rectificarea de
buget conform legislatiei In vigoare si il supune spre aprobare directorului institutiei;
s-a Intocmit executia bugetului anului precedent §i o coreleazi cu prevederea bugetara propusa, asa incit
sd se asigure necesarul pentru anul in curs;
s-a acordat viza de control financiar preventiv pentru documentele care previd acest lucru, dupa
verificarea in prealabil de catre persoana desemnati s certifice prevederea si incadrarea bugetari;
a intoemit cereri de finantare catre ordonatorul principal de credite, in conformitate cu bugetul aprobat;
s-au verificat propunerile de angajare a cheltuielilor intocmite de persoanele desemnate din cadrul
celorlalte servicii, procedand la ntocmirea ordonantarilor de platd aferente documentelor prezentate la
viza de control financiar preventiv propriu;
s-au Intocmit raportdri economice - financiare lunare, trimestriale sau anuale;
s-a Intocmit funar registrul jurnal si anual registrul inventar;
s-a efectuat lunar punctaj cu gestionarii si totodatd verificate fisele de magazin;
s-a vertficat modul de efectuare al inventarierii si modul de valorificare a acesteia;
s-a verificat balanta mijloacelor fixe, impreuni cu amortizarea aferents.
in baza pontajelor, notelor interne si a diverselor decizii intocmite si verificate de Serviciul Resurse
Umane intocmeste statele de salarii, cu respectarea legislatiei in vigoare privind salarizarea, pentru
angajatii Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, precum si state pentru plata indemnizatii
reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap;
s-au intocmit si depus funar declaratii catre Directia de Finante, Directia de Sanitate Publici;
s-au Tntocmit si depus lunar cereri de finantare si situatia privind plitile pentru drepturile platite
personalului din cabinetele medicale scolare si mediatorilor sanitari;
s-a intocmit situatia privind cheltuielile de personal diferentiat pe functionarii publici si personal
contractual, pe care o depune la Primaria Municipiului Ploiesi;
s-a verificat registrul de casd si documentele anexate, verificat corectitudinea incasarilor si platilor
efectuate, intocmit dispozitiile de platd si incasare citre casierie, verifica componenta soldului casei;
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. s-a verificat corelatia dintre incasiri si depuneri, la termenele previzute de lege;

- 1n baza copiilor de pe contractele de garantii intocmite de citre Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Autoritate Tutelars, intocmeste si inregistreazi in fige individuale pentru fiecare salariat care
ndeplineste functia de gestionar;

. g-au verificat contractele de garantie si eventuale acte aditionale ale acestora, primite de la Serviviul
Resurse Umane.

- s-au transmite lunar celorlalte setvicii sumele rdmase restante pentru diverse pliti (indemnizatii nagteri,
ajutoare urgentd, ajutor social. Indemnizatii si salarii asistenti persoane cu handicap grav de gradul I,
garantii de participare licitatii).

- s-au inregistrat in Registrul de control financiar preventiv propriu toate documentele supuse vizei de
compartiment;

- s-autilizat aplicatia informatica pentru emiterea chitantelor privind incasarea chiriilor conform Legii
nr.114/1996 privind locuintele, §i a contributilor de hrani conform Legii 208/1997 privind cantinele de
ajutor social, precum si taxelor beneficiarilor ciminului de batrdni, in baza avizelor de platd intocmite
de serviciile de specialitate ;

- s-a efectuat plata drepturilor initiale si restante de naturd salariald ale salariatilor ASSC Ploiesti conform
[egislatiei privind salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual, asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav de gradul I, indemnizatiilor reprezentantilor legali ai bolnavilor cu
handicap grav de gradul I, conform Legii 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap grav, indemnizatii nou nascuti, ajutor social, ajutoare de urgenta, plata cu
numerar, efectuarea de plati cu ordine de plata catre furnizori, precum gi depunerile de numerar conform
foilor de virsdmént;

- s-a intermediat relatia institutiei cu CEC BANK pentru depunerea borderourilor de garantii gestionari
conform Legii 22/1969 privind angajatea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legéturd
cu gestionarea bunurilor, precum si pentru ridicarea extraselor de cont la sfrsitul fiecdrei luni.

SERVICIUL AJUTOARE INCALZIRE, PROGRAME SI INCLUZIUNE SOCIALA

Principalul obiectiv de activitate al acestui serviciu 1l constituie acordarea de servicii i beneficii, in
vederea mentinerii in propriul mediu de viatd a grupurilor vulnerabile din punct de vedere economic, social
si medical.

Activititile desfigurate in cadrul serviciului sunt reglementate de urmatoarele acte normative:

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie;

Hotirdrea nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatoru! vulnerabil de energie;

Hotirdrea Consiliului Local nr. 190/27 iunie2019 privind aprobarea colaborérii dintre Administratia
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti si Asociatia SOMARO -~ Magazinul Social;

Ordonanta de Urgentd nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitard aprobaté prin Legea nr.
180/2017,

Hotararea Guvernului nr. 56/29.01.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului ar. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i compe-tente
excrcitate de Ministerul Sanititii catre autoritatile administratiei publice locale;
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Hotérérea Guvernului nr. 1488/09.09.2004 privind aprobarea critertilor si a cuantumului spriji-nului
financiar ce se acordi elevilor n cadrul Programului national de protectie sociald “Bani de liceu™, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 228/24.03.2010 privind modificarea si completarea Normelor meto-
dologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulirii
achizitionarii de calculatoare, aprobate prin Hotiirrea Guvernului nr. 1294/2004;

01 ianuarie 2022 - 31 martie 2022

S-a realizat fundamentarea cheltuielilor pentru plata ajutorului pentru incilzirea locuintei cu lemne,
pentru anul 2023;

S-au nregistrat aproximativ 1.000 cereri de acordare, respingere, modificare, Incetare a drep-tului la
ajutorul pentru incélzirea locuintet cu gaze naturale, lemne, energie electrici si energie termici;

S-au introdus in sistemul informatic datele inscrise in noile cereri si declaratii pe propria ris-pundere
pentru acordarea, incetarea, respingerea, modificarea ajutorului pentru incilzirea locuintei;

S-au verificat Tn prealabil conditiile de acordare;

S-a dus la indeplinire procedura de emitere a proiectelor de dispozitie (aproximativ 1.000 de
dispozitii), de acordare, respingere, modificare, Incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei si/sau a
suplimentului de energie cu gaze naturale, lemne, energie electricd si energie termics, emise in 3 (trei)
exemplare;

S-au emis lunar situatiile centralizatoare privind beneficiarii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si
situatiile centralizatoare privind beneficiarii suplimentului de energie, In ceea ce priveste compensarea
procentuald si valoarea maximaé calculatd pentru fiecare, la un numar de aproximativ 1.800 de asociatii de
proprietari;

S-au transmis cétre furnizori si ciitre Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociald Prahova, atét
In scris cat gi in format electronic, lunar, situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor, venitul net
lunar pe membru de familie si valoarea ajutorului, stabilitd in conformitate cu legislatia in vigoare;

Furnizorii de utilititi au elaborat borderourile centralizatoare cu beneficiarii de ajutor care s-au
transmis primarului pentru certificare. Ulterior certificirii au fost transmise citre Agentia Judeteani pentru
Plati si Inspectie Social3, in vederea decontirii;

La solicitarea tertilor s-au intocmit diverse adeverinte ciitre alte primirii sau institutii, care au
certificat daci solicitantul beneficiazi sau nu beneficiazi de ajutor pentru incilzirea locuintei si de supliment
pentru energie;

S-au analizat situatiile semnalate in contestatii si sesizairi si s-au solutionat in termenul legal;

01 aprilie 2022 - 31 august 2022
Ca urmare a verificdrilor efectuate de Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociali Prahova,
consemnate in Procesul-verbal nr. 52/04.04.20.2022, s-a dispus verificarea tuturor beneficiarilor de ajutor
pentru incalzirea locuintet si de supliment pentru energie, aproximativ 13.000 de beneficiari care s-au
regasit in Cererile-Declaratiile pe propria rispundere pentru acordarea unor drepturi de asistenti sociala,
persoane care au fost controlate cu ajutorul Serviciului PatrimVen in aplicatia informaticd a Agentiei

Nationale de Adminjstrare Fiscali.

Ulterior verificarilor s-au Tntocmit aproximativ 500 de referate privind recuperarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei si/sau a suplimentului pentru energie si intocmirea a 500 de proiecte de dispozitie
privind recuperarea ajutorului pentru incilzirea locuintei si/sau a suplimentului pentru energie.

S-au Tnregistrat aproximativ 50 de solicitéri pentru Magazinul Social SOMARO.
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S-au distribuit aproximativ 3.000 de pachete cu produse alimentare, conform QUG nr. 84/2020
pentru stabilirea unor mésuri necesare in vederea implementérii Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate — POAD.

S-a intocmit Nomenclatorul dosarelor aferente sezonului rece 2019 - 2020, in vederea predarii la
compartimentul de arhivi, prin ordonarea cronologicd a unui numér de aproximativ 10.000 de cereri de
solicitarea a ajutorului de incilzire de la bugetul local i aproximativ 5.000 de cereri de solicitare a ajutorufui
de Incilzire de la bugetul de stat.

01 septembrie 2022 - 31 decembrie 2022

S-au intoemit aproximativ 100 de anchete sociale cu privire la obtinerea burselor sociale, a bani-lor
de liceu sau a altor facilitati acordate copiilor care provin din familii defavorizate;

S-au distribuit formulare de cerere si declaratii pe propria rdspundere pentru acordarea ajutorului
pentru incdlzirea locuintei gi/sau a suplimentului pentru energie, s-au consiliat persoanele cu privire la
conditiile de acordare, modul de completare si documentele necesare care trebuie anexate in vederea
stabilirii dreptului la ajutor si/sau supliment pentru energie.

S-au verificat gi inregistrat 4533 solicitiri pentru ajutor de incilzire, din care:
e TERMIC 2827 cereri, din care: 2790 APROBARI
37 RESPINGERI
o GAZE 1448 cereri, din care: 1421 APROBARI
27 RESPINGERI
e LEMNE 223 cereri, din care: 208 APROBARI
15 RESPINGERI
o ELECTRICA 35 cereri, din care: 32 APROBARI
3 RESPINGERI
S-au verificat si inregistrat 9,673 solicitiri pentru supliment de energie, din care:

o TERMIC 2830 cereri, din care: 2806 APROBARI
24 RESPINGERI
e GAZE 3062 cereri, din care: 3021 APROBARI
41 RESPINGERI
o LEMNE 197 cereri, din care: 184 APROBARI
13 RESPINGER!

e ELECTRICA 3584 cereri, din care: 3524 APROBARI
60 RESPINGERI

Ulterior dezvoltirii aplicatici, am introdus, pentru fiecare solicitare In parte numele si prenumele
membrilor de familie, CNP-urile, adresele de domiciliu, nr. de contact, venitul total al familiei, or. de
camere al locuintei, nr. contract furnizor de utilititi, cod client, codul locului de consum, POD, luna din care
incepe acordarea ajutorului, perioada de acordare, motivul respingerii solicitdrii, acolo unde a fost cazul.

Pani la 31.12.2022 am transmis catre AJPIS si catre furnizorii de energie, situatia centralizatoare cu
beneficiarii ajutorului pentru incélzirca locuintei cu energie termicd, gaze naturale, energie electricd si lemne
si situatia centralizatoare cu beneficiarii suplimentului de energie — agent termic, energie — gaze naturale,
energie — energie electricd, energie — lemne;.
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Lunar s-au emis aproximativ 4.000 de borderouri centralizatoare pentru asociatiile de proprietari
privind cuantumul ajutorului stabilit si beneficiarii suplimentului pentru energie, borderouri care se ridica de
la sediul institutiei noastre de cétre administratorii acestor asociatii sau se transmit cu posta electronici;

Am pistrat legétura permanent cu furnizorii de utilitati pentru actualizarea periodici a bazei de date
cu clientii noi care beneficiazé de ajutor pentru incélzirea locuintei si/sau de supliment pentru energie;

Pand la 31.12.2022 s-a emis un numdr de 14.206 de referate privind propunerea acordarii sau
respingerii dreptului la ajutorul pentru Tncaizirea locuintei si/ sau a suplimentului pentru energie si 14.206
de proiecte de dispozitie privind propunerea acorddrii sau respingerii dreptului la ajutorul pentru incélzirea

locuintei si / sau a suplimentului pentru energie.

COMPARTIMENT MEDIATORI SANITARI

Planul de Actiune privind dezvoltarea/imbunatitirea activitiitii de mediere sanitara

Raportare 2022
Propuneri 2023
Actiuni Intreprinse de Indicatori Sursi de Termen
mediatorul sanitar finantare
Denumire indicator | Efectuat | Propus
2022 2023
Cresterea Realizarea catagrafiei | Sprijin emitere acte | 105 150 ML.S, permanent
accesului la | populatiei din comunitatea | identitate
serviciile deservitdi, cu prioritate
furnizate pe | copiii,gravidele, lauzele si
toate femeile de varsta fertila;
palierele
sistemuiui
medical:
ingrijirea
primara,
incluzind
asistenta
comunitara,
asistenta
ambulatorie
si  asistenta
de urgenti
Facilitarea accesului | Persoand sprijinitiin | 561 900 M.S. permanent
membrilor comunitdtii la ; obtinerea unor
servicii de sandtate, servicii | beneficii sociale 27 20
de protectie sociald i | Obtinere certificat de | 4 0
servicii medico-socio- | handicap
educationale adecvate | Consemnare de deces | 18 20
nevoilor identificate; copil O-1 an 25 25
Demers instituire
legislatie privind
protectia drepturilor
copilului
Caz de violentd
Identificarea membrilor de | Inscriere la medicul de | 86 110 M.S. permanent
etnie romd din comunitate familie
neinscrisi pe listele
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medicilor de familie i
sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de
familie, inclusiv cu sprijinul
autoritétii administratiei
publice locale;

Semnalarea medicului de
familie a persoanelor care
necesiti acces la servicii de
sindtate preventive  sau
curative i asigurd sau
faciliteaza accesul acestora
la  serviciile medicale
necesare;

Caz nou de

imbolndvire luat n

evidentd

Vizitd si consiliere la
domiciliu

Campanie de

vaceinare cofii

58

1282
25

50

2000
50

ML.S.

permanent

Facilitarea acorddrii
primului  ajutor,  prin
anuntarea asistentului
medical comunitar, moasei,
personalului
cabinetului/cabinetelor
medicului de
familie,cadrelor
medicale/serviciului de
ambulantd si Insotirea 1In
comunitate a echipelelor
care  acordd  asistentd
medicald de urgenta,

Caz lucrat Tmpreund
cu asistentul medical
comunitar/ moasa
Solicitare S.J.A.

40

40

M.S.

permanent

Facilitarea comunicarii
dintre autorititile publice
locale si comunitatea din
care  face  parte  Si
comunicarea dintre
membrii  comunitatii i
personalul  medico-social
care deserveste
comunitatea;

Consemnare de
probleme sociale
Consemnare probleme
n comunitdf. de romi

43
30

60
40

M.S.

permanent

Informarea membrilor
comunitatii cu privire la
mentinerea unui stil de
viata sdnitos §i organizarea
de  sesiuni de educafie
pentru sandtate de grup
pentru promovarea unui stil
de viati sdndtos fmpreund
cu asistentul  medical
comunitar si / sau moasa i
personal din cadrul
serviciului de promovare a
sanatatii din cadrul DSP

Campanie/actiune  de
sdnitate publicd

841

9260

M.S.

permanent
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SERVICIUL CABINETE MEDICALE SCOLARE

SERVICIUL CABINETE MEDICALE SCOLARE MEDICINA GENERALA

fn conformitate cu OMS nr. 438/2011, obiectul principal de activitate al Serviciului Public de Asistents
Medicald Scolard, este asigurarea asistentei medicale in gradinite, scoli si licee.
In cadrul ASSC functioneazi un nr. de 55 cabinete scolare de medicind generali.
Cabinetele au Autorizagie Sanitari de Functionare, iar in ele isi desfisoara activitatea 5 medici de
medicind generala si 93 asistenti medicali cu drept de liberd practica.
Din punct de vedere organizatoric la nivelul Serviciului Cabinete Medicale Scolare s-au desfasurat
urmitoarele activitati:
e S-au pregitit documentatiile tehnice de specialitate necesare dotirii cabinetelor in vederea desfasuririi
optime a activitatilor de asistentd medicali.
* S-au Intoemit §i transmis Serviciului Contabilitate Nota de fundamentare privind bugetul anual,
insotiti de referate privind justificarea nevoilor.
e Evaluarea activitatii profesionale individuale desfisurati in perioada 01.01.2022 — 31 12.2022,
respectiv programarea concediilor de odihni aferente anului 2022.
* A fost coordonata §i monitorizati activitatea de perfectionare profesionald prin participarea la cursuri
specifice necesare obtinerii Avizului de Liber Practica.
¢ S-a efectuat controlul medical periodic al angajatilor la medicul de medicina muncii.

in cadrut ASSC Ploiesti functioneazi un numir de 55 cabinete medicale de medicini generala, in care isi
desfdgoard activitatea 5 medici si 93 asistente medicale, deservind 34763 de prescolari si elevi.

Pentru asigurarea asistenfei medicale, in anul 2022, la nivelul Serviciului Cabinete Medicale Scolare de
Medicind Generala s-au desfisurat urmitoarele activititi:

Activitati referitoare la asisten{a medicali preventivi:

Activitafi referitoare la prestatii medicale individuale, respectiv:

I. Evaluarea stéirii de sénitate a pregcolarilor si elevilor prin examenul medical de bilant laclasele ala, a
IV-a, a VllI-a, a IX-a, §i a Xil-a, ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici, pentru aprecierea nivelului
de dezvoltare fizica si neuropsihici si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Supravegherea elevilor cu boli cronice, aflati in evidenta speciald, in scop recuperator.

3. Selectionarea, din punct de vedere medical, elevilor cu probleme de sanitate, in vederea orientirii lor
scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului.

4. Examinarea, eliberand avize In acest scop, elevilor care urmeaza si participe la competitii sportive de
masa.

5. Examinarea elevilor care pleaca in tabere (de odihna, sportive etc.), si eliberarea documentelor
medicale necesare,

6. Eliberarea, pentru elevii cu probleme de sinitate, de documente medicale in vederea scutirii partiale —
totale de efort fizic §i de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele gcolare.

7. Eliberarea de scutiri medicale de la cursurile scolare teoretice §i practice pentru elevii bolnavi.

8. Vizarea documentelor medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare.

9. Eliberarea de adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum sia
ticeului.

10. Efectuarea triajului epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de cite ori a fost nevoie, cu scopul
depistarii active a bolilor infecto-contagioase si aplicarea procedurilor epidemiologice in focar.

11. Controlarea prin sondaj a igienei individuale a pregcolarilor si scolarilor.

12. Verificarea starii de sanitate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare in
vederea prevenirii toxiinfectiilor alimentare.

13. Asigurarea aprovizionarii cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent, materiale
sanitare $i cu instrumentar medical.
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Activititile referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitifilor:

|. Supravegherca epidemiologica a prescolarilor si elevilor, indeplinind urmatoarele atributii:

a) Depistarea, izolarea si declararea, bolilor infecto contagioase;

b) Sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi au participat la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a elevilor contacti din focarele de boli transmisibile;

¢) Aplicarea tratamentelor chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

d) Actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozd, scabic) si antiinfectioasé (dezinfectie-dezinsectie) in
focarele din gradinite si scoli (hepatitd virald, tuberculozi, infectii streptococice, boli diareice acute
etc.);

¢) Supraveghere cpidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

2. Controlul zilnic privind respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invétimant, cazare si
alimentatie din unitatile de invafimant arondate.

3. Participarea la intocmirea si vizarea meniurilor din gridinite, cantine scolare gi efectuarea anchetelor
alimentare periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale.

4. Initiarea, desfasurarea si controlarea diverselor activitdti de educatie pentru sandtate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sdnétate, lectorate cu pirintii, prelegeri in consiliile profesorale,
instruiri ale personalului didactic i administrativ).

5. Urmdrirea modului de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic
si de educatie fizica)

6. Completarea dirilor de seama statistice (SAN) lunare si anuale privind morbiditatea inregistrata si
activitatea cabinetelor medicale din gridinitele si scolile arondate.

7. Prezentarea in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analizd anuald a stérii de sanatate a clevilor.

8. Constatarea abaterilor de la normele de igiend si antiepidemice, informarea reprezentantilor Directiei
de Sanitate Publicd Judetene, in vederea aplicirii masurilor prevazute de lege.

Activititile referitoare la asistenta medicali curativa:

1. Acordarea, la nevoie, a primului ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvdtimant arondate.

2. Examinarea, tratarea i supravegherea medicala a elevilor bolnavi, izolati in izolatoarele scolare.

3. Acordarea de consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitétile de invatamant arondate,
trimitandu-i, dupd caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiati unitate
de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.

4. Prescrierea de medicamente elevilor care au prezentet afectiuni acute care nu necesitau internare in
spital sau consult de specialitate.

Pe perioada vacantelor scolare a anului 2022 au fost efectuate urmitoarele activitafi:

S-a definitivat interpretarea datelor somatometrice cu consennarea acestora in fisele medicale urmata de
completarea adeverintelor medicale pentru elevii care termina clasele VIII, X1, ultimul an al scolii
profesionale si de ucenici in vederea inscrierii Intr-o treaptd superioard de invatdmant.

Tn cursul anului 2022 s-au desfasurat activititi medicale privind asistenta medicald preventiva, curativi gi
de urgenti la o populatie prescolarh si scolard de aproximativ 34763, dupad cum urmeaza:

Dr. Necula Laura Nadia — consultatii: 4107, tratamente: 6415
Pr. Luca Manuela — consultatii: 5349, tratamente: 9502

Dr. Grigore Doina — consultatii: 2500, tratamente. 5500
Dr.Stefanescu Corina — consultatii: 2340, tratamente: 6408
Dr. Banu Carmen — consultatii: 1388, tratamente:7071

Dr. Popescu Smaranda — consultatii: 6025, tratamente: 6786
Dr.Rosu Anda — consultatii: 1352 ,tratamente: 894

Dr. Cioriei Valeriu — consultatii: 5506, tratamente: 5829

Activitatea sus-mentionati se concretizeazi prin dari de seama statistice anuale citre DSP din care reies
urmatoarele :
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Nr. consultatii medicind generald — 28567
Nr. tratamente medicind generala — 48405.

SERVICIUL CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA INVATAMANT SUPERIOR

In conformitate cu OMS nr.438/4.629/2021, principala activitate a Cabinetului Medical Studentesc

este asigurarea asistenjei medicale In invatAméantul superior.

Cabinetul medical are Autorizatie Sanitard de Functionare, iar in cadrul acestuia 1ti desfisoari activitatea
[ Medic (Dr. Anda Rosu ) si | Asistent Medical (As. Radu Ana-Maria) cu drept de liberd practicd. Cabinetul
medical deserveste un numdr total de 5200 studenti dintre care 144 de studenti striini.

Din punct de vedere organizatoric la nivelul Cabinetului Medical Studentesc de medicind generala s-au
desfasurat urmatoarele activitati :

S-au pregatit documentatiile tehnice de specialitate necesare dotdrii cabinetului in vederea
desfasurdrii optime a activitatilor de asistentd medical.

S-a Intocmit si transmis Serviciului de Contabilitate Nota de fundamentare privind bugetul anual,
insotitd de referate privind justificarea nevoilor,

S-au receptionat produsele, medicamentele si materialele sanitare solicitate prin referatul de
necesitate Tn proportie de 90 %;

S-a desfasurat evaluarea activitatii profesionale individuale in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022,
respectiv programarea concediilor de odihné aferente anului 2022.

S-a efectuat programarea si participarea pentru medicina muncii.

Pentru asigurarea asistentei medicale, In cadrul Cabinetului studenfesc se desfisoard urmétoarele
activititi cu caracter preventiv, curativ s de urgenti;

l.
2.

e

.
12.

13.

Acordarea la nevoie a primului ajutor In limita competentelor.

Acordarea de consulitatii medicale la solicitarea studentilor bolnavi si prescrierea de medicamente
pentru afectiunile acute care nu necesitd internare in spital sau consult de specialitate.

Eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice.

Luarea in evidentd speciald si dispensarizarea studentilor cu probleme cronice de sanatate.
Evaluarea stirii de séndtate a studentilor prin examenul medical de bilant efectuat tn anul al- 1l-lea de
studii, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihics si pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni.

Vizarea documentelor medicale eliberate de alte alte unitéti sanitare pentru motivarea absentelor de
la cursurile universitare, precum si documentele necesare obtinerii de burse medicale.

Eliberarea scutirii partiale - totale de efort fizic si de anumite conditii de munci pentru studentii cu
probleme de sanitate.

Eliberarea de scutiri medicale de prezenta la cursurile universitare teoretice si practice pentru
studentii bolnavi.

Eliberarea documentelor necesare inscrierii la master sau la a doua facultate.

. Eliberarea de adeverinte la cerere pentru studentii strdini in vederea obtinerii permiselor de sedere

temporard.

Efectuarea triajului epidemiologic dupa vacante, precum si alte triaje, atunci cand este cazul.
Controlul zilnic privind respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invétdmant, de cazare si de
alimentatie, precum si la Intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare periodice.
Verificarea stérii de sdnétate a personalului blocului alimentar din cantina studenteascé in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.
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14. Verificarea respectarii unei alimentatii rationale In cantind, controland zilnic proprietitile
organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice
din blocul alimentar.

15. Depistarea, izolarea si declararea oricdrei boli infecto-contagioasi, conform recomanddrilor DSP.

16. Actiuni de educatie pentru sindtatea in rindul studentilor axate pe metode contraceptive, boli cu
transmitere sexuals, consum de droguri, adictii, comportamente cu risc pentru sanétate.

17. Solicitarea in scris autoritatii publice locale si conducerii institutiei de invatamant superior, prin
referat de necesitate aprovizionarea gi dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical conform baremului.

18. Supravegherea si recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagiose la subiecti si contacti.

19. Sub indrumarea metodologicit a medicilor epidemiologi, participarea la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile.

20. Examinarea studentilor care au fost supusi imunizérilor profilactice in conditii epidemiologice
speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale si supravegherea vaccindrilor si
aparitia reactiilor adverse postimunizare.

21, Tntocmirea darilor de seami statistice anuale privind morbiditatea Tnregistraté si activitatea
cabinetului medical.

Astfel, in anul 2022, cabinetul medical studentesc a raportat un numér de 1340 de consultatii si 148
de tratamente.

SERVICIUL CABINETE STOMATOLOGICE SCOLARE

in conformitate cu OMS nr. 653/2001, OMS nr. 1456/2020, OMS nr. 828/2020 si OMS nr.
438/2021, principala activitate a Serviciului Cabinete Stomatologice Scolare este asigurarea asistentei
medicale stomatologice in gridinite, scoli si licee.

fn cadrul ASSC functioneaza un nr. de 11 cabinete stomatologice scolare cu Autorizatie Sanitara
de Functionare. in conformitate cu prevederile OMS nr. 438/2021, pe parcursul anukui 2022, au fost
amenajate i dotate 2 cabinete stomatologice scolare, fn incinta unititilor de invitimant Scoala
Gimnaziali N. Iorga — A.S.F. 80/05.05.2022 si Liceul Tehnic L. Edeleanu -A.S.F. 253/16.12.2022
(relocarea cabinetului stomatologic scolar din incinta Liceului Tehnologic 1 Mai — care era impropriu

desfisuririi unei activititi medicale)

Cabinetele dentare scolare au fost dotate, dupa ce bugetul a fost aprobat, cu medicamente
pentru trusa de urgenti, materiale stomatologice, dezinfectanti si produse de sterilizare, materiale
sanitare, evidente primare, consumabile birou si calculator, instrumentar medical si aparaturi
medicald, conform OMS 438/2021 si OMS 1761/2021. Desi initial, a fost achizitionat un singur
autoclav pentru autorizarea cabinetului stomatologic din incinta Sc. Gim. "N. TIorga", dupa
rectificarea bugetari din august 2022, toate celelalte cabintele stomatologice aun fost dotate cu aparate
de sterilizare cu abur, distilatoare de api si sigilatoare, conform OMS 1761/2021.

in prezent, in cabinetele dentare scolare isi desfagoara activitatea 11 medici stomatologi, respectiv
11 de asistenti medicali cu drept de libera practica. Cabinetele dentare scolare deservesc celor peste 34 700
de prescolari si elevi de pe raza municipiului Ploiesti.

Avind in vedere situatia epidemiologici (17.03.2020 — 08.03.2022), in primele luni ale anului
2022, personalul medical din cabinetele dentare scolare a avut o activitate de preventie si combatere a
coronavirusului in unititile de tnvitimant, cind prezenta fizici a fost posibild, iar cand invitimantul
fizic a fost inlocuit cu activitatea online, personalul medical a fost delegat in Centrele de Vaccinare si
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Ia Directia de Sandtate Publici Prahova. De asemenea, personalul medical a asigurat, zilnic, triajul
epidemiologic in gridinitele cu program normal.

incepﬁnd cu Juna aprilie, dupi ridicarea stirii de alertd si aprobarea bugetului, activitatea

cabinetelor stomatologice scolare a revenit la normalitate.

10.
11.

In cabinetele dentare scolare isi desfisoari activitatea urmitorii medici stomatologi:

DR. BARBU ANDREEA - isi desfésoara activitatea in incinta Colegiul National “A.1.Cuza”,
deservind si unitéatilor scolare: Sc. Gim. ,,Elena Doamna”, Sc. Gim. ,, Radu Stanian”, Sc. Gim. ,, §f.

Vasile” si Gradinita nr. 28.

DR. BARLEAZA CORNELIA - isi desfasoari activitatea n incinta Scolii Gimnaziale
“H.M.Bertholt”, deservind si unitatilor scolare: Colegiu de Arte ,,Carmen Syiva”, C. N. ,,Spiru
Haret” si gradinitelor ,,Licurici” $i ,,Dumbrava Minunata”.

DR. BOIA MIHAELA - isi desfiisoard activitate in incinta Colegiului National "M. Viteazu",
deservind si unitatilor scolare: Colegiu Economic ,,Virgil Madgearu”, Sc. Gim. ,,[.A. Basarabescu” si
eradinitelor: ,,Crai Nou " gi nr. 35

DR. COTESCU MAGDALENA - isi desfasoard activitatea in incinta Colegiului “Nichita
Stinescu”, deservind si unitatilor scolare: Colegiu Tehnic ,,Elie Radu”, Liceu Tehnic. ,,Sf. Apostol
Andrei”, Sc. Gen ,,Andrei Muresanu” si gradinitelor 33 si ,,Razi de Soare”.

DR. DUMITRESCU CARMEN - si desfdsoard activitatea In incinta Scolii Gen. “Nicolae
Bilcescu” deservind si unitétilor gcolare: Colegiu Tehnic ,,Toma N. Socolescu™, Sc. Gen ,,Profesor
N. Simache”, Sc. Gen. ,,Toma Caragiu” si gradinitelor: 21 si 23.

DR. DUMITRESCU IOLANDA - isi desfiisoard activitatea in incinta Scolii Gen. “G.E. Palade’*
deservind i unitatilor gcolare: C. N. ,Jean Monnet”, $c. Gen. ,,N. lorga™ si gradinitelor: 40 si 47.

DR. GEORGESCU ALEXANDRU - isi desfagoard activitatea in incinta Colegiului National
“L.L.Caragiale”, deservind si unitétilor scolare: Liceu Tehnologic Administrativ ., Victor Slavescu”
si Sc.Gen.: ,,George Cosbuc” si ,,Mihai Eminescu”.

DR. GHEORGHE VALENTINA - isi desfagoard activitatea in incinta Liceului Tehnologic "L.
Edeleanu" deservind si unititilor scolare : Liceu Tehnologic Transporturi, Liceu Tehnologic
~Anghel Saligny™ si gradinitelor; ,Scufita Rosie”, ,,Sf. Mucenic Mina” si ,,Sf. Arhangheli Mihail si
Gavril”.

DR. GRIGORE CRISTINA —isi desfasoara activitatea in incintd Scolii Gen. “Sf, Vineri”
deservind si unitétilor scolare: $¢ Gen. ,,Candiano Popescu”, $c. Gen. ,,Rares Voda”, ,,Anton Pann”,
»Joan Grigorescu”, ,,Nicolae Titulescu™ si gradinitei nr. 38.

DR. MARIN CRISTINA -fTsi desfiisoard activitatea in incinta Scolii Gen. ,,Grigore Moisil”

DR. PARASCHIV ANDRADA - isi desfisoard activitatea in incinta Scolii Gimnaziale ,,N.
Torga".

Principalele activititi din cabinetele dentare scolare sunt:

I. Evaluarea starii de siiniitate

a) Efectuarea examindrilor periodice ale aparatului dento-maxilar,

b} Depistarea precoce si activa a afectiunilor aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.), elaborarea
planului de tratament si trimiterea la specialist a cazurilor care depésesc competen{ele medicului.

¢) Supravegherea §i monitorizarea eruptiei si evolutia sistemului dentar.

d) Depistarea precoce a leziunilor precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului dento-
maxilar si indrumarea pacientul citre serviciile de specialitate,
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¢) Colaborarea cu alte specialititi de medicind dentara, cu medicul scolar i cu medicul de familie pentru

monitorizarea unei dezvoltiri armonioase si mentinerea sanatitii aparatului dento-maxilar.

f) intocmirea la sfargitul fiecdrui ciclu de invafamant bilanfului de sinatate orodentard care va insoti figa

medicali a elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

2. Monitorizarea elevilor si studentilor cu afecfiuni cronice

a) Dispensarizarca afectiunile cronice orodentare depistate si efectuarea tratamentelor necesare in limita

competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialigti.

b) Colaborarea cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceturilor vicioase.

3. Implementarea impreund cu Directiile de Siiniitate Publicii judetene si a municipinlui Bucuresti,

programelor nationale de siiniitate orala adresate copiilor i tinerilor.

4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate. Raportarea anuald la

Directia de Sinitate Publici judetene/a municipiufui Bucuresti a stirii de sinitate orodentard a pregcolarilor

si elevilor din colectivititile arondate.

5. Eliberarea documentelor medicale.

6. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

1. Acordarea de Tngrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectuarea tratamentulului tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, In dentitia temporard, mixté §i

permanentd.

b) Aplicarea de misuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Refacerea morfologiei functionald a dintilor temporari $i permanenti.

d) Efectuarea interventiilor de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extraciii de dinti,

incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementarea terapiilor de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor aparatului

dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmirirea dezvoltdrii armonioase a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea morfologiei

dentare.

g) Efectuarea tratamentelor stomatologice de urgentd in limita competentelot.

7. Acordarea primul ajutor in caz de urgenti, in limita competentelor.

8. Servicii de promovare a unui stil de viafa sianitos

a) Efectuarea educatiei prescolarilor si etevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare i a anomaliilor

dentomaxilare,

b) Efecturea educatiei prescolarilor si elevilor pentru igiend orala, igiend alimentard i stil de viata sandtos.
Anul 2022 s-a incheiat cu urmitoarele cifre: 7186 consultatii stomatologice si 784 tratamente,

astfel:

Unitatea scolard cu
cabinet medical de Asistent Consultatii | Tratamente
medicind dentard Adresa Medic medical
autorizat stomatolog
Liceul tehnologic Bdul. Petrolului nr. Gheorghe Apostol 537 27
"Lazar Edeleanu” 14 Valentina Florica
Scoala Gimnaziald Str. Arinului nr. 2 Birleaza Bratu 602 272
,.J1.M. Berthelot” ) ' Cornelia Georgeta
Scoala Gimnaziald | Str. Aleea Godeanu Dumitrescu | lancu 863 139
..G.E. Palade” nr.4 lolanda Flena

. - Grigore Mihai 709 71
SOO&!&IGIIHJ’I aziald - Str. Postei nr.19 Cristina Elena
ST, Vineri Simona
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Colegiu National ,,1. . Georgescu Costea 788 18
L. C.':ragiale” Str. Gh. Doja nr.98 Alexandru Nicoleta
Colegiu National . Cotescu (Gadau 769 46
N S.Eénesc!u” Str. Nalbei nr.3 Magdalena Rodica
Scoala Gimnaziala. Aleea Scolii nr.2 Dumitrescu Cr@stf:a 701 40
... Bilcescu” ) Carmen Cristina
Colegiu National . . Barbu Ban}z 920 64

® v Str. Trei lerarhi nr.10 ; Andreea Lucia
HALL Cuza Valeri

aleria

Scoala Gimnaziald Str. Minerva nr. 4 Paraschiv Jiganie 233 35
,,N. lorga™ | ) Andrada Simona
Colegiu National. Str. Independentei Boia Stefan 447 6
M. Viteazu” nr.8 Mihaela Letitia
Scoala Gimnaziala Str. Laurilor nr2a Marin Banuta 617 66
"Gr. Moisil" ' ' Cristina Marilena

SERVICIUL CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE iNVATAMANT SUPERIOR

in conformitate cu OMS nr.438/4.629/2021, principala activitate a Cabinetului Stomatologic

Studentesc este asigurarea asistentei medicale stomatologice in Invatimantul superior.

Cabinetul stomatologic are Autorizatie Sanitard de Functionare, iar in cadrul acestuia iti desfasoard
activitatea 1 Medic (Dr. Iulia Androhovici ) si 1 Asistent Medical (As. Mihalache Constanta) cu drept de
liberd practicd. Cabinetul medical deserveste un numadr total de 5200 studenti dintre care 144 de studenti

straini.

Din punct de vedere organizatoric la nivelul Cabinetului Stomatologic Studentesc s-au desfasurat
urmitoarele activitati :

S-au pregitit documentatiile tehnice de specialitate necesare dotirii cabinetului in vederea
desfasurarii optime a activititilor de asistentd medicald stomatologici.

S-a intocmit gi transmis Serviciului de Contabilitate Nota de fundamentare privind bugetul anual,
insotitd de referate privind justificarea nevoilor.

S-au receptionat produsele, medicamentele si materialele sanitare solicitate prin referatul de
necesitate in proportie de 90 %;

S-a desfasurat evaluarea activitatii profesionale individuale in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022,
respectiv programarea concediilor de odihni aferente anului 2022.

S-a efectuat programarea si participarea pentru medicina muncit.

Pentru asigurarea asistentei medicale stomatologice, in cadrul Cabinetului studentesc se desfisoari
urmitoarele activitati cu caracter preventiv, curativ si de urgenti:

Acordarea la nevoie a primului ajutor in limita competentelor.
Acordarea de consultatii medicale la solicitarea studentilor cu afectiuni ale aparatului dento-maxilar
si prescrierea de medicamente pentru afectiunile acute care nu necesiti internare in spital sau consult
de specialitate.
Eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice.
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Luarea in evidentd speciala si dispensarizarea studentilor cu probleme cronice de sdnétate.
Evaluarea starii de sanatate a studentilor prin examenul medical de bilant efectual in anul al- 1l-lea de
studii, pentru pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni dento-maxilare.

Fliberarea de scutiri medicale de prezentd la cursurile universitare teoretice gi practice pentru
studentii cu afectiuni dento-maxilare care necesiti repaus temporar.

Actiuni de educatie pentru sandtatea in randul studentilor axate pe preventia cariei dentare si
sinatatea aparatului dento-maxilar.

Solicitarea in scris autoritatii publice locale si conducerii institutiei de tnvitdmant superior, prin
referat de necesitate aprovizionarea si dotarea cabinetului stomatologic cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical conform baremului.

Aplicd si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.

Controleaza dezinfectarea si sterilizarea corectd a instrumentarului medical.

Depisteazi precoce §i activ afectiunile aparatului dento-maxilar ( carii, parodontopatii ), elaboreaza
planul de tratament §i trimite la specialist cazurile care depidsesc competentele medicului,
Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar si indruma studentul cétre serviciile de specialitate.

Colaboreazi cu alte specialititi de medicind dentard, cu medicul de familie pentru monitorizarea
dezvoltarii armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.

Activitatea sus mentionati se concretizeaza prin déri de seama statistice anuale citre DSP. in
anul 2022, activitatea cabinetului stomatologic a raportat un numar de 374 de consultatii si 54 de
tratamente.

CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

Centrul Social de Urgenti functioneazi ca institutie de asistentd sociald pentru persoane fara adapost
aflatd in subordinea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti,in cadrul Primariei
Municipiului Ploiesti.

Centrul se adreseazi persoanelor fard addpost aflate in situatia de risc social care au domiciliul in
Municipiul Ploiesti,cat si celor care au domiciliul in afara localitatii.

Persoanele fari addpost au posibilitatea de a beneficia de serviciile centrului zilnic, intre orele 19,00 —
09,00, inclusiv simbata i duminica, iar pe perioada sezonului rece li s-a permis accesul §i pe timpul
zilei. Capacitatea centrului este de 44 locuri, In cadrul centrului exista un izolator destinat mamei si

copilului abuzat.

SITUATIE CU MEDIA ZILNICA A PERSOANELOR FARA ADAPOST CARE AU BENEFICIAT
DE SERVICIILE CENTRULUIPE ANUL 2022

IANUARIE 38 28~ 10-femei
barbati

FEBRUARIE 40 26- 14-femei
barbati
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MARTIE 38 26- 12-femei
birbati

APRILIE 30 18 - 12-femei
barbati

MAI 28 18- 10-femei
birbati

IUNIE 19 12- 7-femei
barbati

IULIE 17 11- 6-femei
barbati

AUGUST 14 10 - 4-femei
barbati

SEPTEMBRIE 17 11- 6-femei
barbati

OCTOMBRIE I5 10 5-femei
bérbati

NOIEMBRIE 16 11- S5-femei
birbati

DECEMBRIE 23 [4- 9-femei
barbati

- s-a verificat starea de functionare a instalatiilor, ordinea si curitenia (atét in interiorul cit si in
exteriorul centrului)

- s-a efectuat pontajul zilnic al salariatilor centrului

- s-a verificat registrul de intréri; caietul de procese verbale privind desfasurarea activitatii pe timpul
noptii

- s-a verificat registrul privind spilfarea lenjeriilor, paturilor, prosoapelor, pijamalelor, precum si hainele
individuale ale beneficiarilor

- s-a verificat condica de prezenta
- s-a Intocmit tabelul cu beneficiarii centrului

- s-a verificat daca instalatiile sanitare, electrice, termice s-au intretinut corespunzitor, precum si
intretinerea si conservarea dotirilor imobiliare

- s-a efectuat verificarea zilnica a curateniei in conditii corespunzitoare a spatiului centrului si a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor, etc.

- s-a verificat curitenia si dezinfectarea zilnici a toaletelor, precum si celelalte suprafete din incinta
centrului, precum si pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personalul in griji
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- s-a asigurat sprijinul zilnic al salariatilor in vederea realizirii in bune conditii a activititilor pe care le
desfagoard

in cadrul centrului beneficiarii se inregistreazi intr-un registru special pe baza actelor de identitate sau a
declaratiitor acestora pe proprie rdspundere.

- s-au primit beneficiarii in Centrul social de urgentd si s-a asigurat respectarea regulilor de intrare i
iesire din centru

- la sosirea beneficiarilor, la intrarea in centru, s-a instruit fiecare beneficiar cu privire la regulamentul de
ordine interioara al centrului.

- atat personalul cat si beneficiarii centrului au fost instruiti privind masurile pentru asigurarea
desfasurdrii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sandtate in muncé

- g-a controlat fiecare beneficiar, impreund cu agentul de paza, de arme albe sau alte obiecte
contondente ce ar pune in pericol viata, atét a personalului centrului, cét i a celorlalti beneficiari

- s-au inregistrat datele personale ale beneficiarilor intr-un registru special

- s-au inménat beneficiarilor urmitoarele obiecte: pijamale, papuci de baie, prosop, sapun, sampon
- s-a asigurat curdtenia in centru si buna functionare a echipamentelor

- zilnic s-a ficut curitenie n curtea institutiei

- g-au spilat lenjerii si haine ale beneficiarilor

- s-au curdtat si dezinfectat zilnic toaletele, precum si celelalte suprafete din incinta centrului

- s-a asigurat intrefinerea instalatiilor sanitare, slectrice §i termice

- s-au pastrat In bune conditii materialele de curitenie ce le are personalul in grijad

- s-au dat trimiteri beneficiarilor pentru analizs conform R.O.L

- s-a urmirit igiena paturilor si a mobilierului din fiecare Incépere

- s-au spilat (si s-au reparat unde a fost cazul)lenjerii, prosoape, pijamale, imbriciminte (apartindnd
asistatilor)

- s-au supravegheat beneficiarii pe tot parcursul noptii

- i s-au oferit haine de schimb pe parcursul ncptii, si unde s-a impus haine de zi si inciltaminte si au
putut viziona programe TV in spatiul special amenajat

- li s-a spilat imbricdmintea personald si unde a fost cazul s-a efectuat deparazitarea asistatilor
- pe petioada sezonului rece li s-a oferit ceai cald beneficiarilor centrului
- s-au ntocmit referate pentru achizifie materiale necesare centrului

- s-a asigurat serviciul de permanenta in centr.

- s-au intreprins diligentele necesare n vederea obtinerii crtilor de identitate provizorii/actelor de stare
civild (in cazul in care acestca lipseau)

- s-au propus solutii de rezolvare a situatiei de risc social in care s-au aflat beneficiarii
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- s-a colaborat cu institutiile publice organizate la nivel local i judetean (AJOFM, DGASPC-PH, Politia
de Proximitate, Spitalul Voild, Inspectoratul de Politie, Priméria Ploiesti), precum s organizatiile
neguvernamentale din domeniul asistentei sociale pentru rezolvarea problemelor socio-medicale ale
beneficiarilor

- de asemenea, s-a participat i la internarea voluntari a unor cazuri socio-medicale,a persoanelor fari
addpost cu domiciliul in municipiul Ploiesti, lipsite de apartindtori cunoscuti sau care se aflau in
imposibilitatea sau refuzau si le acorde sprijinul si ingrijirea corespunzatoare stirii de sanatate si vrstei

- s-a colaborat cu seviciile sociale din cadrul primériilor de domiciliu ale asistatilor din alte localititi in
vederea reintegréarii lor sociale.

CANTINA SOCIALA

Serviciul Social ,,Cantina Sociald”, din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare
Ploiesti, este infiintat prin HCL 307/2002 privind infiintarea serviciului public de interes local denumit
Administratia Serviciilor Sociale Comunitare si functioneazi in subordinea acestuia.

Cantina Sociald fsi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele
sociale, al Legii nr. 143/20.05.2022 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile §i unitatile publice si private de asistentd sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor cu dizabilitti si persoanelor vérstnice si Hotdrarii Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr. 376/30.08.2022, privind Regulamentul de acordare a alocatiilor lunare de hrana
la Cantina Sociala.

De serviciile Cantinei Sociale pot beneficia gratuit sau contra cost urmitoarele categorii de persoane:

a) copili In varstd de pani la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al ciror venit net mediu
lunar/persoand este sub nivelul net lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului
social ( valoarea minim a ajutorului social este de 149 lei/persoand);

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de tnvaAmant ce functioneaza in conditiile legii, dar
fard a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu 0
durati mai mare de 5 ani, care se afla In situatia financiard prevazuti la litera a);

c) persoanele care beneficiazi de ajutor social conform Legii nr. 416/2001, privind venitul minim
acordat modificatd i completatd si persoanele al cdror venit se situeazi pénd la nivelul venitului net
lunar pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit vérsta de pensionare, aflate Intr-una dintre urmitoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri:

f) invalizii si bolnavii cronici;
g) orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri, pe o perioadd de cel mult 90 de zile pe an.

In situatia in care persoanele sau familiile indreptatite si beneficieze de serviciile cantinei de ajutor
social realizeazi venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoani singuri, luat
in caleul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei

38



contributii de 30% din venitul pe persoand, fard a se depisi costul meselor servite, calculat pe aceeasi
perioada.

Prin alocatia lunara pentru hrani se Intelege o portie de hrand acordati de 3 (trei) ori pe sptaman,
pentru ficcare zi calendaristicd a lunii in curs, in cuantumul zilnic stabilit prin Legea nr. 143/20.05.2022,

pentru modificarea si completarca art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea
drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociald, care este in valoare de 22 lei/zi.

Cuantumul alocatiei lunare variaza intre 619-682 lei/luni in functie de numarul de zile din luna
respectiva.

Procedura de acordare:
Se acorda pe bazi de cerere si declaratie pe proprie raspundere Insotitd de actele doveditoare

privind componenta familiei si veniturile realizate Tn luna anterioar depunerii cererii de catre membrii
acesteia, inregistratd la A.S.8.C. Ploiesti. Se procedeazi la verificarea situatiei in teren si se intocmeste
anchet’ sociali in vederea acordirii/neacordarii alocatiei de hrani de la Cantina Sociala.

Se verifici veniturile in aplicatia ANAF- PATRIMVEN, pentru titularul cererii si toti membrii
majori ai familiei.
Se stabileste categoria in care se incadreaza (VMG, copii, handicap, fard venit — 90 de zile,
pensie — plata 30% din venit);

Persoanele singure beneficiare de inderinizatie de handicap grav si accentuat, fard alte venituri,
beneficiaza in mod gratuit de o portie de hrand si sunt scutite de obligatia de a efectua muncd pentru
realizarea actiunilor si lucrérilor de inters local.

Persoanele beneficiare de masi gratuiti apte de munca vor efectua munci pentru realizarea
actiunilor si lucririlor de inters local, conform programdrii ficute pind la finele lunii.

Persoanele indreptitite si beneficieze ce serviciile cantinei de ajutor social si care
realizeazs venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net [unar, pentru o persoand singura, luat n
calcul la stabilirea ajutorului social (149 lei/luna), pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu
plata unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fard a se depdsi cuantumul alocatiei zilnice de
hrana pe persoana, calculat pe aceeasi perioada;

Pentru beneficiarii cu plati, se stabileste suma lunard de plati pe baza fisei de caleul i se
introduce in programul de plati din Sistemul informatic;

in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii, se comunicd solicitantului modul de solutionare
al acesteia. In cazul in care rispunsul este favcrabil, i se comunica si modul de acordare al cantinei
sociale (gratuit sau cu plata contributiei), obligatiile pe care le are, data de la care va beneficia de
serviciile cantinei sociale, urménd semnarea contractului de furnizare servicii (care este vizat de
Serviciul Juridic si Serviciul Financiar — Contabilitate).

in baza documentelor existente, se stabileste acordarea/neacordarea dreptului, intocmindu-se:
- adresa de acordare/neacordare (2 exemplare);
- contract pentru acordarea de Cantina socialii (2 exemplare);

- cartela de masi ;
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Se Intocmeste lista cu beneficiarii de hrand, actualizati ori de cate ori este necesar in functie de:
prezenta acestora la ridicarea portiei; incetarea acordérii; si pentru cei cu platd — in functie de
recalcularea ratelor.

Se emite aviz de platd pentru beneficiarii care au de achitat contributia aferentd unei alocatii de hrana
pentru luna curenti.

Se intocmegte tabel nominal cu beneficiarii de cantina sociald si numéarul de portii,

Personalul monitorizeaza si evalueazi la 6 luni situatia asistatilor Cantinei, prezentand lunar
Serviciului Financiar-Contabilitate listele cu beneficiarii, precum si verificarea contributiilor — acolo
unde este cazul, tabelul nominal cu beneficiarii de cantini sociali cu plati pe luna in curs, tabelul
nominal cu beneficiarii de cantina sociali restanti la plati pe luna in curs, situatia litigiilor pe luna in
curs.

Monitorizarea asistatilor se efectueazi scriptic si faptic prin:
- intocmirea st redactarea tabeluiui de prezentd a asistatilor la ridicarea portiei de hrani,
- reevaluarea semestriald a conditiilor ce au stat la baza acordarii alocatiei de hrani,

-recalcularea contributiei, in functie de modificarea veniturilor (ex: indexare pensii), pentru persoanele
asistate contra cost;

- verificarea ritmicitatii plitii, pentru persoancle asistate contra cost.

Cand benficiarul are restante la plata alocatiei lunare de hrana se fac urmitoarele demersuri pentru
recuperarea debitelor: somatia de plati; invitatie la consiliere directi si instiintarea Seviciului Juridic,
Autoritate Tutelara, impreuni cu copiile dosarului de acordare, 1n vederea actionirii in instanti.

- monitorizarea in teren si intocmirea pontajelor pentru asistatii apti de munci, care efectueazi munci
pentru realizarea actiunilor si lucrérilor de inters local.

In cursul anulut 2022 numirul beneficiarilor si numirul alocatiilor de hrana distribuite este urmatorul -

Luna Total Total Beneficiari Beneficiari

numér numar cu plati -
N . hrani la
beneficiari portii .
’ domiciliu

IANUARIE 189 233 5

FEBRUARIE 185 225 6 6

MARTIE 183 222 7 6

APRILIE 186 225 9 6

MAI 176 213 6 6

IUNIE 153 182 6 7
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IULIE 144 167 7 7
AUGUST 146 172 7 7
SEPTEMBRIE 146 172 7 7
OCTOMBRIE 142 167 7 5
NOIEMBRIE 143 166 9 6
DECEMBRIE 143 166 9 6

Aprovizionarea cu produse alimentare se realizeazi in baza referatului de necesitate (caiet de sarcini)
emis la nivelul cantinei si transmis citre compartimentul de Achizitii Publice. Saptimanal, in functie de
meniu, se intocmesc comenzile pentru alimentele necesare in realizarea acestor meniuri, in baza contractelor
de achizitie a produselor alimentare, contracte primite de la compartimentul Achizitii Publice.

Cantina Sociali prepari si distribuie hrand caldd si hrana rece in zilele de luni, miercuri §i vineri
pentru fiecare zi calendaristicd a lunii in curs in intervalul orar 11:30 - 15:00, cu respectarea principiilor unei
alimentatii sinitoase si echilibrate din punct de vedere calitativ si cantitativ, ludnd in calcul alocatia de
hrani/zi de 22 lei/zi, conform Legii nr. 143/20.05.2022.

Personalul cantinei, respectiv seful cantinei, inspectorul de specialitate, referentul si gestionarul au
colaborat permanent cu toate serviciile specializate (Serviciul Tehnic, Serviciul Administrativ, Serviciul
Financiar-Contabilitate) in vederea bunei functiondri a Cantinei Sociale, intocmind atét referate de necesitate
pentru dotarea cantinei, cit si referate pentru lucriri de reparatii si igienizare.

Tn anul 2022 a fost intocmitd documentatia necesari prevazuti de legislatia in vigoare, obtindndu-se
Licenta de Functionare LF nr. 0011015 in baza careia serviciul social este autorizat si functioneze pe o
perioadi de 5 ani de la data de 31.05.2022.

Tn baza contractului emis de citre Directia de Sanitate Publicd a Judefului Prahova, la sediul cantinet
se receptioneaza si se distribuie lapte praf pentru copiii cu vrsta cuprinsd ntre 0-12 luni. Beneficiatii
“Programului Nagional de Sanétate a femeii si copilului” Tsi ridicd laptele praf in baza actului de identitate si
a retetei emisd de ciitre medicul de familie. Borderoul privind situatia distribuirii laptelui praf s¢ preda lunar
cétre Directia de Sinitate Publici a Judetului Prahova.

in anul 2022 s-au distribuit pachete cu produse alimentare provenite din stocurile U.E.,in 2 (doud)
trange impreun cu echipa responsabild de derularea acestei activitai.

Activitate suplimentars: s-au pregatit si distribuit cetdifenilor Municipiului Ploiesti - 5000 de portii de
fasole boabe cu carnati in data de 01 Decembrie 2022.

SERVICIUL TEHNIC INTRETINERE PATRIMONIU

Atributiile principale ale acestui serviciu au in vedere punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.10/1995 republicatd cu completdrile si modificarile ulterioare, privind calitatea in constructii §i a tuturor
regulamentelor i reglementarilor tehnice n constructii valabile la data aplicarii lor cu respectarea
prevederilor Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica i regimul juridic al acesteia, a Legii nr.
307/2006 si a Normelor generale de aparare impotriva incendiilor prevazute de Ordinul M.A.L nr.163/2007.
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cu privire la implementarea sistemului calitatii in constructii pentru toate imobilele pe care le detine Tn
administrare A.S.S.C. Ploiesti.

Institufta noastrd are fn administrare §i intretinere un patrimoniu compus din: sediul primariei Ploiesti care
este si sediul social al institutiei, situat in Piata Eroilor, nr.1A, 5 centre ale serviciilor sociale (Cantina
Sociald, Sediul Serviciului Ajutoare Incilzire, Centrul Social de Urgentd, Caminul de Batréni si Centrul de
Zi pentru Copii Prescolari), 5 Centre de Informare si Recreere pentru Cetateni, aproximativ 286 unitati
locative (locuinte sociale) pe intreg teritoriul municipiului Ploiesti.

Pentru realizarea §i mentinerea permanent a cerintelor fundamentale obligatorii, privind sistemul
calitdtii in constructii, si anume: rezistentd mecanica si stabilitate, securitate la incendiu, igiend, sanitate si
mediu Inconjurdtor, siguranta si accesibilitate in exploatare, protectie impotriva zgomotului, economie de
energie §i izolare termica, utilizarea sustenabild a resurselor naturale, pe parcursul anului 2022 au fost
necesare, pe 1langd prestarea serviciilor obligatorii de intretinere, monitorizare, revizii si verificiri periodice
asupra instalatiilor gi echipamentelor aflate n dotarea imobilelor mai sus amintite si executia unor serii de
lucrari de reparatii, investitii, etc.

Vom detalia In continuare activititile efectuate, cu referire la imobilele aflate in administrare.

A. IMOBILUL SITUAT iN PIATA EROILOR NR.1A - SEDIUL PRIMARIEI PLOIESTI

* Al Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului (constructii, instalatii si
echipamente aferente) astfel incdt sd fie mentinut in parametrii normali de exploatare si
Junctionare”

Al intreginerea, verificarea periodica §i repararea in vederea asiguririi exploatirii normale a
ascensoarelor de persoane tip OTIS — 5 buc

De-a lungul anului 2022, au fost executate urmitoarele servicii de intretinere periodicd, cerute de
normativele tehnice in vigoare PT R2/2010 si reparatii accidentale (inlocuirea componentelor defectate
accidental);

intretinere: - revizie curentd funard, revizia generald anuald, interventii in cazul aparitiei avariilor
accidentale, asigurarea serviciilor lunare de supraveghere tehnica a acestor ascensoare printr-un operator
R.S.V.T.l. autorizat .S.C.LR., inspectia anuald din partea C.N.C.L.R. S.A. —Sucursala Ploiesti;

-reparatii constind din inlocuirea pieselor si componentelor defecte

Al2, intreginerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatiirii normale a centralei termice
Au fost executate serviciile de intretinere periodica cerute de legislatia in vigoare, cu preciidere normativele
PT C2/2010 si PT C4/2010:-asigurarea serviciilor de verificare periodicd a parametrilor de functionare si
intretinerea instalatiilor aferente prin personalul propriu, autorizat 1.S.C.1R., asigurarea serviciilor lunare de
supraveghere tehnic a acestei centrale termice printr-un operator R.S.V.T.1. autorizat 1.S.C.I.R., verificarea
obligatorie a parametrilor de functionare ai cazanelor de ardere si ai vaselor de expansiune printr-un operator
autorizat [.S.C.LR. (verificdrile anuale ale supapelor de siguranta aferente cazanelor si vaselor de
expansiune)

A.L.3. intreﬁnerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatiirii normale a sistemului de
incilzire-ricire

Au fost exccutate urmatoarele servicii de intretinere periodicd, cerute de legislatia in vigoare, cu precidere
normativele [5/2010:

-in perioada tan.- mai 2022 servicii lunare de mentenanti asupra functiondrii acestei instalatii (programéri
parametrii, completari consumabile, reglaje, etc.) prin S.C. Veolia Energie Prahova, operator economic
atestat pentru astfel de servicii; urmarirea zilnica a parametrilor, a modului de functionare, reglaje si
calibrari prin personalul propriu calificat si modului de functionare prin personalul propriu calificat:

- in perioada iunie-dec. 2022, desi s-a licitat in repetate randuri, nu a fost posibila gasirea unui operator
economic pentru preluarea serviciilor de intretinere a acestui sistem; Data fiind aceasta situatie, s-a asigurat
mentenanta intregului sistem prin personalul propriu al Serviciului Tehnic; astfel s-au efectuat toate
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operatiunile de urmarire zilnica a parametrilor, a modului de functionare, reglaje si calibrari ale instalatiilor;
s-au efectuat diverse reparatii locale, inlocuiri de piese defecte

- pentru intretinerea sistemului de racire s-a efectuat de catre un operator cconomic specializat, evaluarea
starii tehnice a celor trei chillere (care au peste 15 ani vechime) in urma careia au fost puse in evidenta
necesitatea unor reparatii si inlocuiri de consumabile; in urma acestor recomandari au fost executate
reparatiile si inlocuirile de consumabile necesare pentru asigurarea exploatarii in conditii normale de
siguranta a acestor chillere;

~deasemenea s-a efectuat de catre un operator cconomic specializat, evaluarea starii tehnice a celor trei
CTA-uri (centrale de tratate a aerului) in urma careia au fost puse in evidenta necesitatea unor reparatii si
inlocuiri de consumabile, ce urmeaza a fi efectuate in anul 2023;

-sistemul ce asigura climatizarea in sala serverelor de la etajul 3 al imobilului a suferit o avarie majora,
defectandu-se iremediabil compresoarele (elementele principale care asigura racirea acrului in aceasta
incapere); pana la efectuarea reparatiei propriu-zise, prin personalul propriu s-a intervenit si s-a asigurat pe
intreaga perioada conditiile de microclimat adecvate functionarii fara probleme a serverelor, care se regasesc
in acesta incapere (s-au montat provizoriu aparate de aer conditionat portabile); ulterior s-au efectuat, de
catre un operator economic specializat, reparatiile necesare repunerii in functiune a instalatiei de climatizare
existent in aceasta incapere (inlocuirea compresoarelor, a ventilatoarelor axiale, remedierea echipamentelor
electrice, electronice, hidraulice, inlocuirea ventilelor martor si a robinetilor de izolare);

-tot prin Serviciul Tehnic A.S.8.C. Ploiesti s-a efectuat operatiunea de reumplere si completare cu antigel a
celor trei coloane afernte sistemului de racire al imobilului astfel incat pe perioada iernii sa nu se produca
fenomenul de inghet al instalatiilor.

-diverse mici reparatii curente de intrefinere, necesare;

A.1.4. intrefinerea, verificarea periodica §i repararea tn vederea asiguririi exploatiirii normale a
grupului electrogen GEH-220-2

Pentru intretinerea preventivi a acestui grup au fost realizate urméitoarele 2 verificari anuale:

- vizitd de intretinere cu inlocuirea consumabilelor necesare;

- vizita de verificare a modului de functionare;

ambele efectuate de catre un operator specializat in domeniu.

A.1.5. Intretinerea, verificarea periodica si repararea in vederea asiguririi exploatirii normale a

sistemului automat de stingere a incendiilor cu sprinklere
Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu precidere

normativul P118/2 - 2013:
-au fost efectuate serviciile semestriale de revizie tehnici a acestui sistem de cétre un operator economic

atestat in domeniu;
-diverse reparatii curente de ntretinere i inlocuiri de consumabile defecte, necesare.

A.1.6. Intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului de

stingere a incendiului cu gaz Inergen
Au fost executate urmatoarele servicii de intrefinere periodicd, cerute de legislatia in vigoare, cu precidere

normativul P118/2 - 2013: _
-au fost efectuate serviciile semestriale de revizie tehnica a acestui sistem de catre un operator economiic

atestat in domeniu;

A.1.7. Intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului de
stingere a incendinlui cu hidranti interiori, exteriori si static de pompare
Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu precidere

normativul P118/2 - 2013: o ‘
_servicii de mentenanta prin efectuarea reviziilor tehnice semestriale pentru HI, HE si trimestriale pentru

statia de pompare, Cu un operator economic atestat in domeniu.
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-servicii de reparatii: fiind depistata imposibilitatea alimentarii cu apa a rezervorului ingropat de incendiu,
avaria conductei de alimentare fiind situata in zona fundatiilor cladirii existente nu s-a putut repara,
adoptandu-se solutia inlocuirii acesteia; astfel a fost refacuta aceasta alimentare cu apa prevazandu-se un
tronson nou de conducta, racordata la reteaua de alimentare intericara a imobilului;

-pentru siguranta in exploatare din punct de vedere al incendiilor s-a efectuat si completarea rezervei de apa
a rezervorului ingropat de incendiu (~ 200 mc), astfel incat acesta sa fie in permanenta plin.

A.1.8.Intretinerea, verificarea periodici in vederea asigurdrii exploatirii normale a sistemului de
desfumare

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodicd, cerute de legislatia in vigoare, cu precidere

normativul P118/2 - 2013:
-au fost efectuate reviziile tehnice semestriale ale acestui sistem de ciitre un operator economic atestat in

domeniu.

A.1.9. intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguriirii exploatirii normale a sistemului de
detectie si alarmare in caz de incendiu
Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodici, cerute de legislatia in vigoare, cu precidere

normativul P118/2 - 2013:
-au fost realizate reviziile tehnice trimestriale de ciitre un operator economic atestat in acest domeniu.

A.1.10. Verificarea periodicii a rezistentei de dispersie pentru prizele de impaméntare si a
paratrasnetului

in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca (cu completirile si modificarile
ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea
riscurilor de incendiu generate de Incerciri electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate verificirile
semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare, si a paratrasnetului montat pe
acoperigul acestei cladiri, de citre un operator autorizat.

AL11. intreﬁnerea, verificarea periodicii in vederea asigurarii exploatirii normale a aparatelor de
aer conditionat existente in imobil

Au fost executate serviciile de intretinere, verificare a aparatelor de aer conditionat existente in imobil,
pentru asigurarea bunei functionari a acestora de catre un operator economic atestat in acest domeniu.

A fost achizitionat un aparat nou pentru camera motorului liftului panoramic, ce era defect iremediabil.

A.L12. Lucrari de intretinere si reparatie a instalatiei de alimentare cu apa existenta in imobil
Depistandu-se o avarie in conducta principala de alimentare cu apa, in zona intrarii in imobil, cu ajutorul
operatorului specializat in acest domeniu S.C. Apa Nova a fost efectuata interventia si s-a remediat aceasta
avarie.
A.1.13. Lucrari de intretinere a instalatiei de utilizare a gazelor naturale

In conformitate cu prevederile legale si anume:
- NTPEE/2018 —“Normele tehnice pentru proiectarea, executarea si exploatarea sistemelor de alimentare cu
gaze naturale” — aprobate cu Ordinul AN.R.E. nr. 89/10.05.2018;
- Ordinul 179/2015 pentru aprobarea Procedurii privind verificarile si reviziile tehnice ale instalatiilor de
utilizare a gazelor naturale, publicat in M.O.nr. 969/2015, intrat in vigoare la 01.01.2016,
s-a efectuat verificarea tehnica periodica la 2 ani a instalatiilor de utilizare a gazelor naturale, din dotarea

acestui iimobil.

A.1.14. Servicii intocmire documentatii necesare reautorizarii ISU a imobilului
In urma cerintei exprimate de catre reprezentantii 1.S,U. Prahova, la ultimul control efectuat, este necesara
reautorizarea cladirii din punct de vedere [SU.
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Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmétoarele etape:

- elaborarea caietelor de sarcini, a referatului de necesitate necesare procedurii de achizitie;

- monitorizarea indeplinirii acestor servicii (asigurarea managementului contractului, punetea la dispozitia
proiectantului a datelor necesare elaborarii documentatiei;

-acest contract s-a demarat la sfarsitul anului 2021 desfasurandu-se pe tot parcursul anului 2022

-a fost obtinut avizul 1.8.U Prahova pe baza documentatiei specific inaintate de operatorul economic
specializat.

-au fost predate proiectele tehnice necesare executiei tuturor modificarilor cerute in aviz pentru a putea
obtine Autorizatia de Securitate la Incendiu pentru acest imobil

A.1.15. Spalarea fatadelor executata cu alpinisti utilitari
In conformitate cu recomandarile de intretinere a fatadelor de tip cortina, care prevad spalarea acestora cel
putin o data de an, s-a efectuat serviciul de spalare a fatadelor acestui imobil cu ajutorul alpinistilor utilitari.

A.1.16. Diverse lucriiri de intretinere, reparatii curente, locale asupra spatiilor si instalatiilor (apa
rece, api caldi, canalizare, electrice, etc.), finisaje interioare, zugraveli locale, reparatii mobilier,
achizitii de scule, inlocuiri consumabile etc., efectuate cu personalul propriu al Serviciului Tehnic.

o A2 Realizarea obiectivului: “Reparatii curente efectuate in cadrul imobilului din Piata Ereilor,
IA ”

A.2.1. Realizarea obiectivului “Reamenjare birouri Primaria Ploiesti, etaj 1 prin recompartimentarea
anumitor spatii interioare cu pereti nestructurali, neportanti, reparatii pardoseli mocheta”

in cadrul acestui obiectiv, s-au efectuat urmatoarele lucrari:

- reamenajarea biroului 43, prin compartimentare interioara cu pereti nestructurali, refacerea pardoselii
mochetate, refacerea finisajelor interioare.

-refacerea pardoselilor mochetate in salile 45,46, 13, 15, 16

-reparatia pardoselii mochetate pe holul etajului 1

Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmitoarele etape:

- elaborarea caietelor de sarcini, a referatelor de necesitate necesare procedurii de achizitie;

- monitorizarea executiei lucrérilor;

-efectuarea receptiei la terminarea lucrérilor

A.2.2. Realizarea obiectivului “Reamenjare birou D.R.L Primaria Ploiesti, etaj 6 prin
recompartimentarea spatiului interior cu pereti nestructurali, neportanti, refacere pardoseala
mochetata, finisaje interioare”

in cadrul acestui obiectiv, s-au efectuat reamenajarea biroului 22, aflat la etajul 6, pentru Directia Relatii
Internationale din cadrul Primariei Ploiesti prin compartimentarea interioara cu pereti nestructurali,
provizorii, refacerea pardoselii mochetate, refacerea finisajelor interioare.

Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmatoarele etape:

- elaborarea caietelor de sarcini, a referatelor de necesitate necesare procedurii de achizifie;

- monitorizarea executiei lucrérilor;

-efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor

A.2.3. Realizarea obiectivului “Amenajare sala 409 Directia gestiune Patrimoniu Primaria Ploiesti,
etaj 4 prin recompartimentarea spatiului interior cu pereti provizorii, nestructurali, neportanti”
in cadrul acestui obiectiv, s-a efectuat reamenajarea salii 409, ce deserveste activitatea a doua servicii din
cadrul Directiei Gestiune Patrimoniu a Primariei Ploiesti prin compartimentarea interioara cu pereti
nestructurali, provizoril.
Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmitoarele etape:
- elaborarea caietelor de sarcini, a referatelor de necesitate necesare procedurii de achizitie;
- monitorizarea executiei lucrérilor;
-efectuarea receptiei la terminarea lucrdrilor
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A.2.4, Realizarea obiectivului “Reparatii paroseli mochetate parter imobil Piata Eroilor, 1A»

intrucat pardoseala mochetata existenta la parter, in zona intrarii principale a caldirii, se afla intr-o stare
destul de avansata de degradare, s-au efectuat lucrarile de inlocuire a acesteia, in totalitate pe holul principal.
Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmétoarele etape:

- elaborarea caietelor de sarcini, a referatelor de necesitate necesare procedurii de achizitie;

- monitorizarea executiei lucrérilor;

-efectuarea receptiei la terminarea lucrérilor

A.2.5. Realizarea obiectivului “Vopsitorii grinzi metalice exterioare, terase etaj 8”

Pe doua din terasele etajului 8 exista doua structuri metalice de tip grinda cu zabrele, care sunt supuse
agresivitatii mediului inconjurator (umiditatii atmosferice). Acest fapt implica aplicarea protectiei
anticorozive. Astfel, s-a procedat pentru cele doua grinzi, la refacerea protectiei anticorozive prin aplicarea
a doua-trei straturi de email specific.

Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmétoarele etape:

- claborarea caietelor de sarcini, a referatelor de necesitate necesare procedurii de achizitie;

- monitorizarea executiei lucrarilor;

-efectuarea receptiei la terminarea lucririlor

A.2.6. Realizarea obiectivului “Reparatii, zugriiveli spatii interioare birouri”

S-au efectuat o serie de reparatii asupra finisajelor deteriorate (refaceri gleturi, zugriveli interioare) de
angajatii Serviciului Tehnic Intretinere Patrimoniu Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmatoarele
etape:

- claborarea necesarului de materiale, a referatelor de necesitate necesare procedurii de achizitie;
-aprovizionare materialelor;

-executie reparatii Intretinere.

Data fiind desfasurarea Festivalului de jazz pe terasa etajuiui 8, s-a acordat o atentie speciala amenajarii
spatiului interior aferent acestui palier (refacerea finisajelor interioare degradate, zugraveli, inlocuirea
elementelor degradate sau lipsa, aferente instalatiilor existente

B. IMOBIL CANTINA SOCIALA, SITUAT iN PLOIESTI, STR. MIHAI BRAVU, NR.231

o B.1. Realizarea obiectivului: “Asigurarea intrefinerii imobilului Cantina Socialii (constructii si
instalatii) astfel incit si fie mentinut in parametrii normali de functionare si exploatare”

B.I.l.intre;inerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatiirii normale a platformei
autoridicitoare pentru marfi CSG 650 si a trei transpaleti manuali
Au fost executate urmtoarele servicii de Intretinere periodici, cerute de legislatia in domeniu, in special
normativul tehnic in vigoare PT R1/2010:
- asigurarea serviciilor de mentenanta a platformei (revizie curentd lunari, revizia generald anuald,
iscirizarea periodica);
- reparatiile accidentale;
- asigurarea serviciilor lunare de supraveghere tehnica a acestei platforme si a transpaletilor,
instruirea personalului ce utilizeaza aceste utilaje printr-un operator RSVTI autorizat ISCIR.

B.1.2. intreginerea, verificarea periodicii in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului de
stingere a incendiului cu hidranti interiori

Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodicd, cerute de legislatia in vigoare, cu precadere
normativul P118/2 - 2013:

-au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru instalatia interioard de stingere cu hidranti interiori.
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B.1.3. Intretinerea, verificarea periodicd anuali in vederea asiguririi exploatiirii normale a celor douz
centrale termice

S-au efectuat serviciile de Tntretinere, verificare periodica anuala (curitarea si pregétirea pentru buna
functionare in sezonul rece) a centralelor termice “Vaillant™ (1 buc.) si “Motan” (1 buc.) existente in Cantina
Sociala.

B.1.4. Verificarea periodica a rezistentei de dispersie pentru prizele de fmpamaintare

in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca {cu completirile gi modificarile
ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea
riscutilor de incendiu generate de incerciri electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate verificiri
semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare.

B.1.5. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguriirii exploatirii normale a aparatelor de aer
condifionat existente in imobil (16 buc.)

Au fost executate serviciile de intretinere, verificare a aparatelor de aer conditionat existente Tn imobil,
pentru asigurarea bunei functionari a acestora de catre un operator economic atestat in acest domeniu. Au
fost efectuate reparatiile necesare, curatirea filtrefor si completarile cu freon acolo unde a fost necesar.

B.1.6. Servicii intocmire documentatii necesare obtinerii autorizatiei de securitate la incendin a

imobilului
fn urma cerintei exprimate de catre reprezentantii [.S.U. Prahova, la ultimul control efectuat in 2021, a fost

necesara reautorizarea cladirii din punct de vedere ISU.

Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmitoarele etape:

- elaborarea caictelor de sarcini, a referatului de necesitate necesare procedurii de achizitie (anul 2021);

- monitorizarea Indeplinirii acestor servicii (asigurarea managementului contractului, punerca la dispozitia
proiectantului a datelor necesare elaborarii documentatiei;

- s-a obtinut avizul [.S.U. Prahova
- au fost predate proiectele tehnice necesare executiei tuturor lucrarilor cerute in aviz pentru a putea obtine

Autorizatia de Securitate la Incendiu pentru acest imobil
Data fiind intentia proprietarului de a instraina acest imobil, au fost incetate toate demersurile referitoare la

indeplinirea acestui obiectiv.

B.1.7. Diverse lucrari de intretinere si mici reparatii curente
S-au efectuat urmatoarele lucrari de intretinere si reparatii de citre personalul Serviciului Tehnic A.S.S.C.

Ploiesti:
-reparatii locale asupra instalatiilor (apa rece, apd calda, canalizare, electrice, etc.) — inlocuiri de robineti,

inlocuire zone de conducte fisurate, tnlocuiri corpuri iluminat defecte);

-executie reparatii zugraveli interioare subsol,
-operatiuni intretinere si reparatii aparatura electrocasnica (aragaze, masini de spaiat)

C. IMOBIL CAMIN BATRANI, SITUAT iN PLOIESTI , STR. COSMINELE, NR.11A

o C. 1. Realizarea obiectivului: “Asigurareq intretinerii imobilului Camin Batrani (constructii §i
instalatii) astfel incdt sa fie mentinut in parametrii normali de functionare §i exploatare ”

C.1.1. intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului

de stingere a incendiunlui cu hidranti interiori
Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodicd, cerute de legislatia in vigoare, cu precidere

normativul P118/2 - 2013: . . ' _
-au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru instalatia interioard de stingere incendiu ¢

interiori, de cdtre un operator economic atestat.

u hidranti
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C.1.2. fntreginerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului
de desfumare in caz de incendin
Au fost executate urmatoarele servicii de intretinere periodici, cerute de legislatia in vigoare, cu precidere
normativul P118/2 - 2013:
-au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru sistemul de desfumare 1n caz de incendiu, de citre un

operator economic atestat.

C.1.3. intreginerea, verificarea periodici in vederea asiguririi exploatirii normale a sistemului
de detectie si alarmare in caz de incendiu
Au fost executate urmitoarele servicii de intretinere periodica, cerute de legislatia in vigoare, cu precadere
normativul P118/2 - 2013:
-au fost efectuate reviziile tehnice trimestriale pentru sistemul de detectie si alarmare in caz de incendiu, de

cétre un operator economic atestat.

C.1.4. Verificarea tehnica periodicii a instalatiei de utilizare a gazelor naturale — IUGN- Ia 2 ani

In conformitate cu prevederile normativului NTPEE/2018 —Normele tehnice pentru proiectarea, executarea
si exploatarea sistemelor de alimentare cu gaze naturale” — aprobate cu Ordinul A.N.R.E. nr. 89/10.05.2018
st a Ordinului 179/2015 pentru aprobarea Procedurii privind verificarile si reviziile tehnice ale instalatiilor
de utilizare a gazelor naturale, publicat in M.O.nr. 969/2015, intrat in vigoare la 01.01.2016, s-a realizat
verificarea tehnica periodica la 2 ani a instalatici de utilizare a gazelor naturale aferents acestui imobil, de
cdtre un operator autorizat in acest domeniu.

C.L5. Verificarea perioadici a rezistentei de dispersie pentru prizele de impimantare si paratrasnet
In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca (cu completirile si modificarile
ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea
riscurilor de incendiu generate de incercdri electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate verificiri
semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impimantare si paratonierelor,

C.1.6. intretinerea, verificarea periodica in vederea asiguririi exploatiirii normale a aparatelor de aer
conditionat existente in imobil (28 buc.)

Au fost executate serviciile de intretinere, verificare a aparatelor de aer conditionat existente in imobil,
pentru asigurarea bunei functionari a acestora de catre un operator economic atestat in acest domeniu. Au
fost efectuate reparatiile dovedite necesare, curatirea filtrelor si completarile cu freon acolo unde a fost
necesar,

C.1.7. Montaj boiler furnizare apa calda

Data fiind intreruperea furnizarii apei calde menajere de catre operatorul contractual, a fost necesara gasirea
unei surse alternative de procurare a apei calde pentru asigurarea conditiilor normale de igiena. Astfel, s-a
achizitionat si montat un boiler electric de 200 |. Toate operatiunile s-au efectuat de catre salariatii
Serviciului Tehnic al A.S.S.C. Ploiesti.

C.1.8. Executie platforma dale beton pentru amenjare spatii aferente pavilioane gradina

Seful Serviciului Camin Batrani a initiat amenajarea unor spatii exterioare de relaxare si recreere pentru
batrani. Astfel au fost montate doua pavilioane de gradina, pe un spatiu amenjat anterior ca o platforma
alcatuita din dale de beton. Lucrarile s-au efectuat de catre salariatii Serviciului Tehnic al A.S.S.C. Ploiesti.

C.1.9. intretinerea instalatiilor si a spatiilor existente

Au fost executate o serie de tnlocuiri ale elementelor degradate in instalatiile de alimentare cu ap4,
canalizare, sanitare, electrice, inclusiv operatiunile de intretinere a acestora. Au fost efectuate toate
operatiunile de intretinere a finisajelor interioare (refaceri locale gleturi, zugraveli) necesare asigurarii
conditiilor de igiena.
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Deasemenea s-au efectuat pe timpul verii operatiuni de intretinere a spatitlor verzi.

D. IMOBIL CENTRU SOCIAL PRIMIRI URGENTE PENTRU PERSOANE FARA
ADAPOST, SITUAT IN PLOIESTIL, B-DUL PETROLULUI, NR. 8A

e D.I. Realizarea obicctivului: “Asigurarea intretinerii imobilului Centru de primiri Urgente
Persoane firi Adipost (constructii si instalatii) astfel fncdt sa fie mentinut in parametrii normali
de functionare si exploatare”

D.1.1. inlocuirea centralelor termice existente cu doua centrale noi in vederea asiguririi conditiilor
normale de exploatare

Centralele termice existente fiind vechi (de peste 15 ani) puneau dese probleme de reparatii, iar pe perioada
rezolvarii problemelor, locuitorii nu beneficiau de apa calda si caldura. Din acest motiv si data fiind durata
de viata garantata de producator expirata, s-a decis schimbarea acestora cu unele noi.

S-au achizitionat serviciile unui operator specializat, autorizat ISCIR, care a furnizat si montat doua centrale
termice noi, model Immergas Victrix PRO35 2ER2-55 KW.

In continuare, se asigura verificarea functionarii acestora de catre un operator R.S.V.T.l.atestat in domeniu.

D.1.2. Verificarea tehnici periodici a instalatiei de utilizare a gazelor naturale — IUGN- ]a 2 ani

in conformitate cu prevederile normativului NTPEE/2018 —“Normele tehnice pentru proiectarea, executarea
si exploatarea sistemelor de alimentare cu gaze naturale” — aprobate cu Ordinul AXN.R.E. nr. 89/10.05.2018
si a Ordinului 179/2015 pentru aprobarea Procedusii privind verificarile si reviziile tehnice ale instalatiilor
de utilizare a gazelor naturale, publicat in M.O.nr. 969/2015, intrat in vigoare la 01.01 2016, s-a realizat
verificarea tehnicd periodici la 2 ani a instalaiei de utilizare a gazelor naturale aferentd acestui imobil, de

ciitre un operator autorizat in acest domeniu.

D1.3. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguriirii exploatirii normale a sistemului

de stingere a incendiului cu hidranti interiori
_au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru sistemul de stingere incendiu cu hidranti

interiori de ciitre un operator economic atestat.

D.1.4, Verificarea periodici a rezistentei de dispersie pentru prizele de impamantare

in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd (cu completdrile si modificarile
ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea
riscurilor de incendiu generate de incerciri electrcstatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate verificiri
semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a orizelor de impamantare.

D1.5. Intretinerea, verificarea periodici si repararea instalatiilor si a spatiilor interioare

aferente imobilului
S-au efectuat o igienizare a intregii cladiri S+P+1E, fiind efectuate reparatia finisajelor interioare in

totalitate (gletuiri, zugraveli, refaceri de placari deteriorate cu faianta, inlocuiri de geamuri sparte), o serie de
reparatii pentru Intretinerea instalatiilor sanitare, electrice fiind inlocuite elementele care au cedat. Acestea
au fost efectuate de citre salariatii Serviciului Tehnic. Deasemenea s-au efectuat zugraveli si refacere
finisaje interioare, pentru mentinerea unui mediu igienic de trai.

£. IMOBIL SEDIU SERVICIU AJUTOARE INCALZIRE, SITUAT iN PLOIESTI,
STRADA VALENI, NR. 32, CORP C2
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o E.I Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilului sedin Ajutoare Incalzire
(constructii si instalatii) astfel incit sa fie mentinut In parametrii normali de functionare si
exploatare”

E.1.1. Verificarea periodici a rezistentei de dispersie pentru prizele de impimintare

In conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si siniitatea in munca (cu completirile si modificarile
ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea
riscurilor de incendiu generate de incercari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate verificari
semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamaéntare.

E1.2. Intretinerea, verificarea periodici si repararea instalatiilor aferente imobilului
S-au efectuat o serie de reparatii pentru intretinerea instalatiilor interioare sanitare, electrice. Acestea
au fost efectuate de ciétre salariatii Serviciului Tehnic.

E.1.3. Instalare aparate de aer conditionat

Pentru asigurarea condiiilor interioare de microclimat, atat pe timpul verii precum si pe timpul iernii, au fost
montate in spatiile birourilor un total de 10 aparate de aer conditionat, din care doua au fost prevazute in
birourile exteriooare de lucrul cu publicul.

F. IMOBILE LOCUINTE SOCIALE

o F.I Realizarea obiectivului: “Asigurarea intretinerii imobilelor avand destinatia Locuinte
Sociale” astfel incit sa fie mentinute in parametrii normali de functionare si exploatare”

F.1.1. Intretinerea, verificarea periodici in vederea asiguriirii exploatiirii normale a sistemului
de stingere a incendiului cu hidranti interiori bloc locuinte sociale str. M. Bravu, 231

Au fost efectuate reviziile tehnice semestriale pentru sistemul de stingere incendiu cu hidranti
interiori de cétre un operator economic atestat.

F.1.2. Verificarea periodicil a rezistentei de dispersie pentru prizele de impiméntare si paratoniere

fn conformitate cu Legea 319/2006 prlvmd securitatea si sindtatea in muncé (cu completarile si modificirile
ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea
riscurilor de incendiu generate de incerciari electrostatice D.G.P.S.1.-004, au fost realizate verificiri
semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impimantare si paratonierelor, tuturor acestor
imobile.

F.1.3. intre§inerea, verificarea periodica si repararea in vederea asiguririi exploatiirii normale
a ascensoarelor de persoane aferente blocurilor de locuinte sociale 31 B, 31C din str. Libertatii, nr. 3

De-a lungul anului 2022, au fost executate urmitoarele servicii de intretinere periodica, cerute de
normativele tehnice in vigoare PT R2/2010 si reparatii (inlocuiri componente defecte) de intretinere:- -
revizie curentd lunara;

-asigurarea serviciilor lunare de supraveghere tehnici a acestor ascensoare printr-un operator
R.S.V.T.I. autorizat .S.C.I.LR.

¢ F.2. Realizarea obiectivului: : “Reparatii curente efectuate in cadrul imobilelor Locuinte Sociale”

F.2.1. Reparatii tamplarie exterioara locuinta sociala str. Basarabilor, nr. 14

Au fost inlocuite toate ferestrele exterioare si 0 usa dubla, acestea fiind foarte vechi, degradate si nu
mai asigurau confortul termic al locatarilor.
Reparatiile ulterioare ale glafurilor si refacerea finisajelor din jurul ferestrelor au fost executate de
personalul Serviciului Tehnic A.S.8.C.
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Pentru indeplinirea obiectivului s-au parcurs urmétoarele etape:

- elaborarea necesarului de materiale, a referatului de necesitate necesar procedurii de achizitie, caiet de
sarcini pentru achizitia tamplariei;

-aprovizionarea materialelor;

-executia reparatiilor efective.

G. IMOBILE C.LR.C. — CENTRE DE RECREERE SI INFORMARE PENTRU CETATENI

e G.l. Realizarea obiectivului: “Asigurarea Intretinerii imobilelor avand destinatia C.LR.C. astfel
incit sa fie mentinute in parametrii normali de funcfionare si exploatare”

G.1.1. Verificarea periodici a rezistentei de dispersie pentru prizele de impamantare

in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca (cu completirile si modificirile
ulterioare) si a prevederilor Ord. MAI 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea
riscurilor de incendiu generate de incerciri electrostatice D.G.P.5.1.-004, au fost realizate verificéri
semestriale ale valorilor rezistentei de dispersie a prizelor de impamantare, tuturor acestor imobile.

H. IMOBIL CENTRU ZI COPII PRESCOLARI

o H.1 Realizarea obiectivului: “Asigurarea intrefinerii imobilului astfel incit sd fie menfinut in
parametrii normali de functionare si exploatare”

HL1.1 “Lucrari intretinere efectuate in cadrul Centrului de Zi Copii Prescolari

fn cadrul acestei clidiri, in spatiile ocupate de gradinit# s-au efectuat o serie de reparatii de
intretinere (refaceri finisaje interioare, zugtaveli si vopsitorii locale, inlocuiri de element de instalatii
electrice, sanitare deteriorate etc.). De asemenea, au fost intretinute spatiile verzi adiacente cladirii. Lucrdrile
au fost executate de personalut Serviciului Tehnic A.S.S.C. Ploiesti.

SERVICIUL SITUATII DE URGENTA, PAZA OBIECTIVE

Serviciul pentru Situatii de Urgentd, Paza Obiective - al A.S.S.C. Ploiesti, a fost Infiintat in
conformitate cu O.M.A.L nr.75 din 2019, precum si ale art.19 lit.(i) din Legea 307/2006, care prevede
obligativitatea constituirii serviciilor private TIP P1 - capabile si intervind operativ i eficace pentru
stingerea incendiilor si a altor situatii de urgenta, conform Planutui de Analizi si Acoperire a Riscurilor
si care a fost avizat (conform legislatiei in vigoare) de cétre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“Serban Cantacuzino” al judetului Prahova.

Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgentd are la bazi urmatoarele acte normative : OMAIJ
nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situasii de urgentd, Legea nr.307/2006 cu modificarile
si completsrile ulterioare, privind apararea impotriva incendiilor, OMAI nr.163/2007 pentru aprobarea
normelor generale de aparare impotriva incendiilor, Ordinul 712/2005 privind aprobarea dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatilor de urgentd, precum si alte acte normative.

in anul 2022 nu s-au inregistrat evenimente generatoare de incendii si a fost consemnat un singur
control din partea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Prahova privind ad#iposturile de protectie
civild, jar deficientele constatate consemnate in nota de control au fost remediate. Pe linia prevenirii
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incendiilor au fost executate ziinic controale la sediul A.S.S.C. Ploiesti si 40 controale preventive la
celelalte sedii apartindnd A.S.S.C. Ploiesti.

Dintre activitdtile in cadrul serviciului desfisurate in anul 2022 se disting urmdtoarele:
- supravegherea si monitorizare a lucrdrilor de mentenantd desfisurate la instalatiile de stingere a
incendiilor, a centralelor de avertizare precum si a instalatiilor si mijloacelor de stingere (hidrantii
interior si exteriori ).

- supravegherea lucririlor aprobate efectuate la ,,camera servere” pentru remedierea defectiunilor la
sistemul de climatizare, intocmirea si elaborarea permisului lucru cu foc deschis.
- sprijinirea permanentd a lucritorilor aflati in serviciul de paza in luarea misurilor de pistrare a
ordinii si linigtii publice si respectarea normelor P.S.1. pe partea de acces a publicului in clidire;

- participarea la deblocarea persoanelor ramase captive in lifturi, datorate unor defectiuni tehnice
accidentale, iar dupi orele de program la limitarea pagubelor si efectelor negative provocate de avariile
(22 ca numdr) produse la instalatiile sanitare, electrice si centrala termici a clidirii;

- sprijinirea echipelor specializate in lucrérile de racordare la reteaua de apa a bazinelor cu rezerva de
apd pentru incendiu aferent imobilului din Piata Eroilor, nr. 1A;

- achizitionarea unui numAr de 25 de stingitoare pentru completarea normei de dotare conform
OMAI nr. 163/2007 si verificarea, repararea, incércarea, casarea, sigilarea si etichetarea celor existente
in institutie si celalalte obiective arondate (CB;CS;CSU).

- finalizarea documentelor (evaluare de risc, plan de pazi) pentru Serviciul de Paza al obiectivului din
str. Vileni, nr.32 corp clidire C2 si echiparea personalului din serviciul de paza conform OMATL nr.
96/2016

- instruirea permanenta a personalului care i{i desfisoara activitatea in cadrul institutiei avind ca scop
prevenirea situatiilor de urgentd n incinta cladirii, prin instructaje, exercitii, afisare si distribuirea de
pliante cu sfaturi i iIndrumadri specifice.

- monitorizeaza activitétii privind realizarea actiunilor sau lucrrilor de interes local desfisurate de
cétre beneficiarii de ajutor social/cantina sociala.

- supravegherea si asigurarea masurilor de prevenire a incenditlor la lucririle de reparatii si intretinere
la instalatia de climatizare cu eficientd energetic4 ridicatd tip chiller precum si lucririle efectuate la nivelul
teraselor, vopsitorie grinzi metalice acoperis imobil Piata Eroilor, nr 1A.

- pregétirea profesionala continud a personalului de executie din cadrul serviciului S.U.P.O in scopul
imbunétatirii cunostintelor si cunoasterea legilor si normelor vechi si cele noi apirute prin sustinerea
unor teste specifice si completarea dosarului individual de pregitire.

- participarea si sprijinul echipelor profesioniste autorizate in actiunile de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare in cladirile apartindnd A.S.S.C. Ploiesti ~ intreg personalul serviciului a fost angrenat in
diverse misiuni prin care s-a sprijinit personalul din alte servicii.

- pe linia privind **Pazi obiective’” au fost desfasurate instruiri periodice, au fost desfisurate controale
st a fost realizatd permancnta paza a cladirii din strada Vileni, nr.32 (1 post permanent) concomitent cu
monitorizarea §i sprijinirea persoanelor care au apelat la serviciul care isi desfisoara activitatea in locatia
respectivd, fard a se inregistra incidente.
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Serviciul are ca scop principal prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta prin activitati
de verificare, indrumare si control precum si de interventie, in timp oportun, pentru limitarea sau
inlaturarea consecintelor si acordarea de prim ajutor si salvarea oamenilor i a bunurilor materiale n caz
de dezastre (incendii, inundatii, cutremure, alunecéri de teren i accidente chimice). In anul 2022
activitatea de aparare impotriva incendiilor s-a desfasurat Tn bune conditii si in vederea limitarii
pagubelor produse de evenimente generatoare de situatii de urgentd, se pune permanent un accent
deosebit pe prevenire.

Peniru derularea in conditii optime a activititii S.U.P.O, intotdeauna s-a avut sprijinul factorilor de
decizie din cadrul institutiei, iar pentru cresterea eficientei si imbunatatirea serviciului se opteazd pentru
mentinerea colaborrii si ajutor in obtinerea documentelor, matetialelor si dotarea cu cele necesare
functiondrii si indeplinitea atributiilor si sarcinilor specifice situatiilor de urgentd, protectie civila si
paza obiective.

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII PRESCOLARI

1. PROGRAMUL ZILNIC

08.00 — 08.30 : primirea copiilor, triajul medical;
Persoane responsabile: asistentul medical, educator.
08.30 — 09.00: servirea micului dejun;
09.00 — 12.00 : -activititi educativ-terapeutice pe grupe de varsta
Persoane responsabile educatie. educatori
-consiliere sau /si terapii individuale si de grup functie de problemele formulate in urma
evaludrii psihologice a fiecarui copil,
Persoane responsabile: psihologi
12.00 — 12.15: pregitirea pentru masa de pténz;
12.15 - 12.45 - servirea mesei: consolidarea autonomiei In hrénire i a regulilor de servire a hranei;
12.45 — 13.00 : pregitirea pentru somn;
13.00 — 15.00 : somnu! de dupd amiaza;
15.00 — 15.45 - activititi de grup, recreative si de socializare: vizionarea unui film de desen animat;
15.45 — 16.00 : plecarea copiilor.

Activititi educative, terapie individuala si de grup

Activitatile derulate si serviciile acordate copilului si familiei s-au desfisurat in conformitate cu
Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti.

Activitatile educative si activititile terapeutice individuale si de grup pentru toate cele 3 grupe de
vérstd sunt axate pe cunoagterea generald si individuald a copiilor cu dinamismul si particularit3tile
caracteristice varstei, pe identificarea capacitatii /dificultitilor de comunicare /invatare - adaptare, pe
inventarierea conditiilor intelectuale si de personalitate in scopul unei integriri optime scolare.

Sedinta de evaluare —desfigurati zilnic intre orele: 13.00 — 14.30

Reunirea echipei pluridisciplinare pentru discutii privind sinteza observatiilor asupra copiilor din
punct de vedere social, familial, medical, psihologic. $edintele au avut ca scop atingerea obiectivelor
formulate in planurile personalizate de interventie pe baza informagiilor privind situatia complexd a fiecarei

53



familii, a problemelor initial formulate, precum si desfasurarea optima a activititilor educative, de recreere
$i ingrijire conform PPIL.

Asistenta psihologicd si terapie individuali si de familie: 8.00-9.30, 14.00-16.00

Obiectivele acestei activititi desfasurate de citre psihologi, au avut ca scop rezolvarea tuturor
problemelor cu care copilul dar si familia acestuia s-au confruntat din punct de vedere psihologic. S-a
stabilit un numar initial de intalniri pentru consiliere/terapie individuala sau de familie care a fost adus la
cunostintd fiecarei familii si s-a stabilit impreund cu aceasta cadrul de desfisurare a acestor Intalniri.

Consiliere educationala si sprijin pentru péirinti desfisurati zilnic intre orele 08.00-9.30 si 15.00 —
16.00

Consilierea parintilor a caror copii prezinti probleme ce impiedicd atingerea potentialului maxim de
dezvoltare, realizatd de cétre psihologi si educatori.

Activitate de curdfenie si pregitire a spatiilor centrului desfisurati zilnic.

08.00 — 08.30 : igienizarea spatiului de dormit;

08.30 —09.00 : pregétirea si servirea micului dejun;

09.00 — 11.30 : igienizarea tuturor spatiilor (sala de mese, grupuri sanitare, holuri, spatiile aferente
centrului);

11.30 — 12.00 : pregitirea spatiului pentru servirea mesei;

12.00 — 13.00 : igienizarea silii de mese;

13.00 — 16.00 : spalarea, dezinfectarea si pregdtirea lenjeriilor.

Persoane responsabile: ingrijitor,bucdtar

Activitate de management si administrare:

Coordonatorul centrului de zi a asigurat legatura intre furnizorul de servicii (ASSC) si centrul de zi
pentru desfisurarea in conditii optime a tuturor activitatilor,
Coordonatorul centrului de zi a stabilit intdlniri cu sponsori pentru suplimentarea fondurilor necesare bunei
functiondri.
Intreaga activitate desfdsuratd pe parcursul zilei a fost supervizata de citre coordonatorul centrului,
problemele identificate fiind discutate Tn cadru! sedintelor administrative.

Numairul de cereri/solicitiri de inscriere: 15; refnscriere: 13 .

Numiral de copii admisi in urma evaludrii situatiei socio-economice prin anchete sociale: 15 pe tot
parcursul anului, pe baza punctajului (criterii de admitere luate in considerare: venitul pe membru de
familie, ajutor material din afara familiei, ocupatia parintilor, locuinta, componenta familiei, climat familial,
nivel de trai, necesitatea unei interventii de specialitate, beneficiari anteriori ai centrului, gradul de
supraveghere a copilul pe parcursul zilei, gradul de responsabilizare al parintilor pentru cresterea si educarea
copilului), din care inserist 27 .

Numiir copii beneficiari pe perioade variabile, functie de rezultatul anchetelor sociale efectuate
periodic In vederea evaludrii si reevaluarii situagiei socio-economice si familiale: 33

Numir copii cu risc crescut de abandon scolar, proveniti din medii subculturale, cu carente
educationale si cognitive: 28

Numiirul familiilor cu probleme financiare temporare:-
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Numirul familiilor cu situatii socio — economice i familiale complexe, dificile - 29, din care s-
au redresat din punct de vedere financiar prin ocuparea unui foc de munci de cétre unul dintre pdrinti, pana
la sférsitul anului 2022: 5 .

Numirul familiilor cu mediu de viagi nefavorabil dezvoltarii normale a copilului (alcoolism,
boli psihice ale persoanelor apropiate, iminenta divortului, conflicte Intre pirinti, etc.): 3.

Numiirul copiilor pe tipuri de probleme (ce se constituie in factori favorizanti abandonului
scolar):

- nivel scizut de autonomie personald si sociald: 29 din care recuperati la un nivel optim de functionare

20, pand la sfargitul anufui 2022;
- carente educationale si nivel scdzut de cunostinte: 33, din care recuperati partial 30 pand la sfarsitul
anului 2022;
- dificultati de adaptare cu cauze diverse: 28, din care recuperati partial 15, pand la sfarsitul anului 2022;
- probleme emotionale 27, din care recuperati partial 26, pAnd la sfargitul anului 2022;
- tulburare de dezvoltare globala 2;
- tulburdri comportamentale: retragere/izolare, agresivitate, dificultiti de insusire a regulilor de conduitd
acceptati: 6, din care recuperati partial 6 pana la sfargitul anului.
Evaluatori, specialistii echipei pluridisciplinare.

Numiirul sedintelor de consiliere/ terapie individuala sau de familie, desfisurate cu scopul atingerii
obiectivelor stabilite in planurile personalizate de interventie: zilnic (08.00-09.30 si 14.30-16.00).
Fiecare parinte/reprezentant legal a beneficiat de intalniri bilunare pe tot parcursul anului. Numérul
parintilor/rudelor/reprezentantilor legal consiliati: 36 .

Numiirul sedintelor de terapie psihologica pentru stimulare, compensare, recuperare a copiilor cu
dificultiiti de dezvoltare, adaptare, relationare pe arii diferite de interventie, individual sau in grup,
derulate in concordanta cu nevoile copiilor inclusi in Programul Personalizat de interventie, conform
fiselor de monitorizare terapii, zilnic(09.00-12.00) — 350 sedinte.

Numirul sedintelor de consultan{a psihologici/ aplicatii practic-terapeutice cu familia in vederea
optimizirii relatiei parinte — copil si in vederea dezvoltirii neuropsihice a copilufui, derulate dupa
caz( in functie de nevoile stabilite in PPI) , pe tot parcursul anului (08.00-16.00) — 160 sedinte. Nr.
familii:33

Persoane responsabile: psihologi

Numiirul sedintelor de sprijin si indrumare educationali pentru pirinti, zilnic.
Persoane responsabile: educatori

Numirul sedintelor cu piirintii/reprezentantii legali, de informare generala cu privire la aspectele
administrative si de prezentare a specificului/evolutiei activitatilor din cadrul centrului, pe parcarsul
anului seolar:
Persoarne responsabile: sef centru,

educatori,

psihologi.

Numiirul sedintelor de evaluare a situatiei copiilor si familiilor acestora, conform obiectivelor
stabilite in planurile personalizate, desfasurate de ciitre specialistii echipei pluridisciplinare: zilnica,
pe tot parcursul anului scolar.

Persoane responsabile: sef centru.

S-an desfasurat sedinte de consiliere psihopadagogica preventivi , consiliere in situatii de criza,
consiliere pentru dezvoltare si consiliere remediali, in functie de nevoi si solicitiri din partea
parintilor.
Persoane responsabile: gef centru
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psthologi
educatori
ingrijitor.

a

In luna decembrie 2022, la sediul Caminului de Bitrini Ploiesti, copiii Centrului de zi pentru copii
prescolari, impreund cu persoanele adulte beneficiare ale Caminului de Bétrani au sustinut serbarea de
Créciun, la finalul cdreia au fost oferite cadouri din sponsoriziri.

CAMINUL DE BATRANI

Prin Hotérérea Consiliului Local nr. 273/2009, Consiliul local al municipiului Ploiesti a aprobat
proiectul ,,Schimbare destinatie din cazarma in cimin de bitrani, recompartimentare interioard” si
cheltuielile legate de proiect. Ca urmare a implementarii si finalizarii proiectului este organizat si
functioneazd in municipiul Ploiesti serviciul social sus mentionat, proiectului finantat prin Programul
Operational Regional 2007-2013 Axa prioritari 3- ,,Imbunititirea infrastructurii sociale”, Domeniul major
de interventie 3.2- ,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii sociale”.

in luna septembrie 2017 cand a fost acreditat acest serviciu a fost obtinutd gi Licenta definitivi de
functionare seria LF nr. 0001239, valabild pana in anul 2022. In luna Aprilie 2022 serviciul a fost relicentiat
cu Licenta seria LF nr. 0011009 si autorizat si functioneze pe o perioads de 5 ani de la data de 29.04.2022

péna la data de 28.04.2027.

Caminul de Batréni Ploiesti urméreste imbunititirea calititii vietii persoanelor vérstnice, beneficiare
de servicii sociale si intédrirea capacititii acestor persoane de a utiliza resursele proprii. Serviciile sociale
oferite si desfiisurate In camin sunt in conformitate cu standardele minime de calitate, pachetul de servicii
sociale precum si modul de acordare ale acestora sunt stabilite potrivit reglementdrilor in vigoare si in
conformitate cu conditiile de acreditare, conform noului Ordin nr. 29/ 03.01.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditavea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinelor sociale.

Caminul de Bétrani Ploiesti are ca scop acordarea de servicii calitative pentru asigurarea nevoilor
sociale ale clientilor gi cresterea caliti{ii vietii acestora. Prin misiunea sa, Ciminul de Batrani Ploiesti se
angajeazi in lupta Impotriva siriciei si excluziunii sociale iar pentru a realiza propria misiune, Ciminul de

Bétrani Ploiesti isi propune urmitoarele obiective:

* Asigurarea protectiei si ingrijirii batranului pe o perjoads nedeterminatd, la un nivel corespunzitor
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
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destinate persoanelor varstnice, conform Ordinului nr. 29 / 03.01.2019, in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292 / 2011.

o Asigurarea unei ingrijiri socio-medicale corespunzitoare, pentru O recuperare sociala st medicald cét
mai bund, tindnd cont de diagnostic §i de particularitatile fiecdrui caz in parte, conform planului
individual de ingrijire gi asistentd.

o  Mentinerea relatiilor cu familia de provenientd si cu ceilalfi membrii ai comunititii, pentru a evita
izolarea vArstnicului.

o Prevenirea gi tratarea sindromului de abandon, datorat schimbarii statutului varstnicului in societate,
prin serviciile personalului specializat — asistent social, medic, asistenti medicali, fizioterapeut,
psiholog clinician.

o Asistentd, ingrijire paliativa si consiliere spirituald, pentru a ajuta beneficiarii aflati in stadii
terminale de boala si triiascd cu senindtate §i demnitate ultima etapa a vietii.

Caminul de Bitrani Ploiesti functioneazd cu respectarca principiilor generale care guverneazi

sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale previzute in legislatia specific, in conventiile internagionale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale In materie la care Rominia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Ciminului de Batrani Ploiesti

sunt:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de ganse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de

actiuni nediseriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de

varsta §i de gradul sdu de maturitate, de discerndmant i capacitate de exercitiu; Cu respectarea prevederilor

Legii sinatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002, republicatd.

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu frafii,

copiii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legdturi de atagament;

) promovarea unui model familial de tngrijire a persoanei beneficiare;
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J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau, dupd caz, Tn
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei

beneficiare de a tréi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicarii active a acestora in

solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:

o} primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de

integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat;

p) colaborarea unitétii noastre cu alte centre si servicii din serviciul public de asisten{d sociald de la nivel

local sau judetean

Capacitatea Céminului de Bitrani Ploiesti este de 24 de persoane, in prezent fiind gizduiti 23 de
beneficiari. Numarul mediu de beneficiari in anul 2022 a fost de 24. Varstnicii rezidenti in Caminu!l de
Batrani Ploiesti se bucurd de o atmosferd familiala si beneficiazi de o gama variatd de servicii sociale si
medicale de calitate, fiind cazati in camere cu 2 paturi mobilate corespunzator, camerele fiind previzute cu

grup sanitar propriu.

Beneficiarii Caminului de Batrani Ploiesti sunt persoane care indeplinesc conditiile de eligibilitate
stabilite prin lege. Astfel c4, acestea trebuie si fie:
- persoane varstnice, in sensul Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice

care se gasesc intr-o situatie de vulnerabilitate, respectiv, imposibilitatea de a- sl asigura singure
activititile de bazi ale vietii zilnice, nu se pot gospodari singure si necesitd asistenta si ingrijire.;

~  au domiciliul stabil in municipiului Ploiesti;

- nu au apartindtori sau ntu se afld in intretinerea unor persoane obligate la acestea;

- nuau locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii:
Ca urmare a renuntdrii la restrictiilor instituite (Stare de Alertd) pe teritoriul Romaniei, In context

epidemiologic cu virusul COVID-19, dar si al imbolnavirilor cu COVID-19 precum si al complicatiilor

survenite fluctuatia beneficiarilor a fost mare. Au fost admise 12 persoane, 11 au decedat, 1 persoand s-a

reintegrat in familia extinsd, 2 dosare sunt in curs de solutionare si alte 2 dosare se afld pe lista de asteptare.
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DESCRIEREA ACTIVITATILOR / SERVICIILOR OFERITE
GAZDUIRE PE PERIOADA NEDETERMINATA

in cadrul acestei activititi, Ciminul de Bitréni a oferit:

- G#zduirea clientilor in camere duble, prevazute cu grup sanitar si vestibul cu garderobd, spatii
sigure si accesibile clientilor, adaptate si echipate pentru a permite i incuraja mobilitatea gi autonomia
varstnicilor;

- Sali de mese, biblioteci/sald de sport, post telefonic §i computer conectat la internet, cabinet

medical, cabinet de kinetoterapie, sala de tratament, spatiu verde, etc.

- Bunuri de naturd a obiectelor de inventar: paturi adaptate nevoilor varstnicilor, lenjerie si accesorii
de pat, noptierd, dulap, fotoliu, mésutd, scaune, fotoliu rulant, cadru ortopedic, cérje, etc.
- Igienizarea si intretinerea camerelor de Tocuit si a spatiilor comune; efectuarea de catre

personalul de ingrijire a curéteniei in camerd, igienizarea toaletelor, bdilor i a tuturor obiectelor de igiend

personale si comune, efectuarea menajului legat direct de mediul clientului;

- Alimentatia. Céminul a asigurat clientilor o alimentatie atdt in concordantd cu nevoile si
preferintele lor ¢t si cu regimurile recomandate, constind in trei mese calde pe zi §i doud gustiri, preparate
in bucétiria proprie oferindu-se meniuri complete nutritional si variate; Servirea mesei a avut loc in sala de
mese atunci cind conditiile pandemice au permis aceasta , intr-o ambiantd placutd, iar beneficiarii care nu sc
pot deplasa sau nu se pot servi independent, au primit masa in camera fiind ajutati sau hrinifi de catre
personalul de ingrijire. S-a sigurarat hidratarea corespunzitoare a varstnicilor, avénd griji ca necesarul de
lichide sit fie administrat preponderent pe cale orald, sub forma de ceaiuri, compoturi, ap# potabila, cafea,
sucuri, limonada, etc.

- Spilarea si igienizarea lenjeriei de pat si de corp, si a garderobei personale a vérstnicilor s-a

efectuat de citre serviciul de spilitorie externalizat.
ASISTENTA MEDICALA SI INGRIJIRE .

Caminul de Bitrani a asigurat pentru acest serviciu, personal specializat consténd medic geriatru,
asistenti medicali, infirmiere, medic de familie, medic psihiatru, kinetoterapeut. Prin aceastd activitate de
bazi s-au asigurat:

- Servicii de mentinere a sinatatii, terapie §i recuperare medicald, Tn baza evaludrii/reevaludrii
nevoilor individuale, si administrarea medicagiei in baza prescriptiilor medicale, cu respectarea normelor

legale in vigoare;
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- Monitorizarea In scop preventiv gi terapeutic a stirii de sinétate fizicd si psihicd a rezidentilor,

evaluarea si adaptarea regimului alimentar conform indicatiilor medicale;
- Conditii corespunzitoare de mentinere a igienei personale;

- Asistentd calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor care nu se pot ingriji

singuri, si efectuarea igienei personale in functie de gradul de dependenti al fiecdrui asistat;
- Ingrijire corporald, toaletare, dus, baie generald, ingrijirea unghiilor i a pirului;

- Consiliere, asisten{d, echipamente si materiale necesare clientilor care au probleme de continent, si

masurt de prevenire a escarelor;

- Programe de educatie sanitard cu personal calificat, incurajindu-se viata activa, asigurandu-se

clientilor condifii pentru miscare si activititi in aer liber in curtea caminului, masuri de prevenire a

accidentelor;

- Kinetoterapie si recuperare. In functie de particularititile starii de sinitate si de indicatiile
medicului, tofi beneficiarii sunt cupringi periodic in programul de kinetoterapie si recuperare, personalul

medical $i de Tngrijire stimuland autonomia personald a varstnicilor.

Pe parcursul anului 2022 toti rezidentii ciminului au fost consultati medical, le-au fost asigurate
medicamentele si administrate corespunziitor si au beneficiat de o ingrijire si alimentatie adecvati (au fost
asigurate 3 mese principale pe zi §i 2 gustari la intervale echilibrate fiind asigurat aportul de calorii si

varietatea de meniuri), iar ingrijirea este una permanent3 i efectuatii corespunzitor.
ASISTENTA PALIATIVA.

in cadrul acestei activitati, Ciminul de Batrani a asigurat clientilor aflati in faza terminald de boala,
toate serviciile de ingrijire necesare, precum §i servicii spirituale, religioase, in conformitate cu credina
religioasa a beneficiarului. Rezidentii nostri si familiile lor au fost tratati cu multa grija, ingelegere si respect
s -a asigurat supravegherea permanentd a clientului aflat in stare terminald, servicii medicale si tratament
corespunzitor, inclusiv medicatie pentru terapia durerii, conform prescriptiilor medicale. Solicitat s acorde
asistenta religioasd preotul a oferit consiliere spirituald si serviciu religios in interiorul ciminuluvi, cu scopul
ajutdrii persoanei varstnice si trdiascd cu senindtate i demnitate ultima etapa a vietii, precum gi pentru a o

insofi in momentul mortii.
Interventiile de suport psihologic si psihoterapie.

Abordarea stérii psihice a varstnicilor este un demers complex, care face parte din procesul de
asistenta al acestora aga cé in 2022 ne-am orientat interventiile de suport psihologic si psihoterapie pornind
in primul rand de la observarea provocarilor specifice etapei de viati, cirora persoanele vérstnice trebuie si
le faca fatd. Pe misura trecerii spre batranefe, indivizii se indreapti de la independentd - cédstigatd in prima
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jumatate a viefii - spre interdependentd si chiar desendenta. Cunoscand transformirile pe care vérstnicii le
triiesc si obstacolele principale pe care le au de infruntat, psihologul si asistentii sociali au sprijinit varstnicii
bencficiari in triirea acestei etape de viatd cu demnitate optimizand prin interventii specifice starca lor
psihica. Imbitranirea este un proces care implicd numeroase situatii de risc si evenimente stresante, de la
alterarea functiilor cognitive si senzoriomotorii, la pierderea persoanelor dragi sau incapacitatca de a pastra
nivelul de activism anterior. S-a avut in vedere ‘dentificarea unor activitati de petrecere a timpului pentru
varstnic prin discutarea optiunilor personale cu privire la petrecerea timpului pe care il au la dispozitie,
intelegerea importantei urmririi tratamentului prescris de medicii specialisti si avantajele urmdririi acestui
tratament.

SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER

Caminul de Batrani Ploiesti asigurd clientilor conditii pentru desfdgurarea unor activitdti de
socializare si petrecerea timpului liber in incinta unitatii si aceste activititi detin o pondere adecvatd in
cadrul programului zilnic. Asistentii sociali au asigurat consilierea i asistenta sociald a clientilor,
identificarea nevoilor personale sociale necesare imbunatitirii sau mentinerii starii de confort psihic, al
relagiondrii cu mediul, cu ceilalti asistati si familia. De asemenea asistentii sociali au oferit mediere,
consiliere si interventie n situatii de crizd si intermedierea legaturilor cu familia si/sau prietenii. S-a acordat
consiliere sociala varstnicilor, in vederea acomoddrii acestora la viata de comunitate §i depdgirea oricaror
dificultiti.

Asistentii sociali au organizat activititi de socializare gi petrecere a timpului Iiber, cu scopul
satisfacerii nevoilor majore de protectie afectiva, de recunoastere sociald, de manifestare a experientei, a

nevoii de a interactiona i a stabili relatii sociale, etc.

Persoanele asistate au fost cooptate in planificarea si organizarea unor activitafi culturale,
sarbatorirea zilelor de nastere si de nume, accesul la biblioteca si comentarea unor subiecte de interes tratate
in cirtile citite de beneficiari, jocuri de societate, vizionarea unor filme si comentarea lor, accesul la presa,
organizarea §i participarea la minispectacole la sediul caminului, activititi educative si cultural artistice
(ateliere de lucru, confectionare obiecte decorativs, decorarea §i personalizarea spatiilor comune, desen, ex:
expozitie de martisoare, dansuri pe muzicd de petrecerc specificd anilor 760, »70 si 780, etc.); activititi
ludice, sah, rummy, table, etc.; sesiuni de informare si dezbateri pe diverse teme (dezbateri pe temele:
demenja , singurdtatea, problemele bétranetii, azilul de bdtrdni vs propria locuintd, alimentatia senioruli,
infectia cu SARS-COV2: riscuri, metode si tehnici de prevenjie §i restrictii, etc.; informari); sirbétorirea
unor evenimente religioase importante si zilele de nastere ale rezidentilor centrului. In anul 2022, s-au
incurajat vizitele prietenilor si/sau a rudelor sau alte iesiri in comunitate in functie de starea de sanitate, §i s-
a facilitat primirea de vizite din partea familiei sau a prietenilor in exteriorul si chiar 1n interiorul centrului in
spatiile special amenajate sau in saloanele personale ale beneficiarilor.
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Pentru mentinerea i readaptrea capacitatilor fizice si intelectuale prin terapie ocupational, varstnicii
au fost implicati, in funciie de capacitatea fizicd si psihicd, in diferite actiuni cu specific gospodaresc,
activitdti de gradindrit, activitd{i manuale (excursii la Manastiri, modelaj, constructii de obiecte si
decoratiuni , sarbatorirea zilelor 24 lanuarie, 14 si 24 Februarie, 1 si 8 Martie, Pagte. 1 Mai, 10 Mai, 1
lunie, 10 lulie, 15 August, 1 Octombrie, 8 Noiembrie, 30 Noiembrie, 1 Decembric , 6 Decembrie, 21
Decembrie, Criciun, Revelion, origami, cusut, impletit, crosetat), ingrijirea pomilor si a florilor din spatiul

verde din fata ciminului, etc.
Activititi de asistentd sociali
Activitatile desfasurate de asistentii sociali in 2022 au vizat:

- instrumentarea cazurilor ce fac obiectul specific institutiei pentru admiterea in cimin (conform
procedurilor in vigoare si reglementirilor legale, anchetele sociale au fost realizate atat telefonic cat si fizic,

iar documentele solicitate au fost transmise in format electronic sau fizic);

- completarea grilelor de evaluare a nevoilor persoanelor vArstnice, demersuri pentru identificarea

apartinitorilor;
- Intocmirea documentelor necesare privind aprobarea/incetarea/suspendarea serviciilor sociale (dupé caz);
- completarea fiselor de evaluare si reevaluare anuale/ la nevoie ale beneficiarilor internati in centru:

- realizarea planurilor individualizate de asistentd si ingrijire anuale/ in functie de modificarea stirii de

sdnatate a clientilor
- completarea figelor lunare de monitorizare servicii;

- realizarea si aplicarea instrumentelor de ancheta sociologica referitoare la satisfactia clientilor fatd de
serviciile oferite in Caminul de Bétréni: realizare si aplicare ghiduri de interviu sau chestionare de satisfactie

, analizarea rispunsurilor beneficarilor identificarea problemelor/ nemultumirilor semnalate de beneficiari.

- Tntocmirea documentelor si pregitirea documentatiei necesare in relatia cu alte institutii in format fizic si
electronic (Casa de Pensii, Casa de Asiguriri de Sanatate, Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia

Copilului, sectiile de Politie a municipiului Ploiesti, Posta Romana, Evidenta Populatiei etc.);

- contactarea telefonicd a membrilor familiei care locuiesc in striinitate in vederea mentinerii unei legdturi

intre beneficiar gi acestia;

- mentinerea contactului telefonic permanent cu apartinitorii pentru solutionarea diverselor probleme,

informarea asupra stirii de sinitate, etc:

- informarea telefonica §i on-line (prin platforma de accesare a serviciului nostru) in vederea admiterii

potentialitor beneficiari in cadrul institutiei noastre;
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- intocmirea documentatiilor i asigurarea conditiilor de transport in conditii de sigurantd si cu respectarea
misurilor necesare pentru prevenirea imbolnavirilor pentru interndrile in spitale §i alte investigatii de
urgenti cétre specialisti;

- prelungirea contractului de sponsorizare cu farrracia Farmex Ploiesti in vederea obtinerii tratamentului

medical pentru beneficiarii centrului, in mod gratuit;

- realizarea si implementarea unui contract de voluntariat cu un medic psihiatru pentru evaluarea medicald
din punct de vedere psihiatric
- solicitarea si aprobarea furnizorului de serviciu, conform Ord. 29/2019 si HG nr.886/2000- a unor

contracte de prestiri servicii cu specialisti medicali ( medic geriatru §i kinetoterapeut) pentru evaluare,

diagnosticare periodica si recuperare medicala.
Resurse Umane.

Caminul de Batréni, conform Organigramei §i Statului de Functii aprobate are prevazute urmétoarele
posturi:
1. Sefcentru-1
Asistent social-2
Asistent medical-5
Infirmier-9
Muncitor necalificat-1
Magaziner-1

Bucitar-4

% N oo s WD

Instalator-1
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