ADMINISTRAȚIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE PLOIEȘTI

SERVICIUL ……………….

FIŞĂ DE EVALUARE

a performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual de execuție

Studii superioare de lungă durată (S)

	Numele şi prenumele persoanei evaluate:................ 

Funcţia:....................... 

Gradul: .................              

Data ultimei promovări: .................................              

	Numele şi prenumele evaluatorului: ..................

Funcţia: …………………….

	Perioada evaluată: de la …………… la ……………………


	Obiective în perioada evaluată
	% din timp
	Realizat (%)
	Nota 

	  1.


	
	
	

	  2.
 
	
	
	

	……….
	
	
	

	………….
	
	
	

	Obiective revizuite în perioada evaluată
	% din timp
	Realizat (%)
	Nota 

	1.


	
	
	

	……………….
	
	
	

	Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor
	


	Criteriile de evaluare a performanţei profesionale  individuale
	Nota
	Comentarii

	1. Capacitatea de implementare
	
	

	2. Capacitatea de a rezolva  eficient problemele
	
	

	3. Capacitatea de asumare a responsabilităților
	
	

	4.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienței dobândite
	
	

	5. Creativitate și spirit de inițiativă
	
	

	6. Capacitatea de planificare și organizare a timpului lucrat
	
	

	7.Competența de a lucra independent
	
	

	8.Capacitatea de a lucra in echipă
	
	

	9.Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate
	
	

	10.Integritatea morală și etica profesionala
	
	

	Nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare


	

	Nota finală a evaluării*: 

(Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor + nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare)/2

 Calificativul evaluării: 

 

	Rezultate deosebite:  

 1................................................................ 

       2................................................................



	Dificultăţi obiective întâmpinate în perioada evaluată :

1................................................................

2................................................................



	Propuneri de formare profesională pentru perioada următoare:  

   ………………………………………………….      


Obiective  pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea :

	Obiectivul
	       % din timp

	  1.
	

	  2. 
	

	3.
	

	4. 
	


Criterii specifice  pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea :

	Criteriul

	1.

	2.


	Comentariile persoanei evaluate:



	Numele şi prenumele persoanei evaluate: .............

Funcţia: ................

Semnătura:.............   

Data: 

	Numele şi prenumele evaluatorului: ...............

Funcţia: .................

Semnătura: ............     

Data: 

	Observaţiile sau comentariile persoanei care contrasemnează:



	Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează: .............

Funcţia: ..............

 Semnătura persoanei care contrasemnează:

Data: .

	Luarea la cunoştinţă a fişei de evaluare după contrasemnare:

Semnătura persoanei evaluate:................

Data: 


*(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor și criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecărui obiectiv și criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimând aprecierea gradului de îndeplinire.

(2) Pentru a obține nota finală a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obținute ca urmare a aprecierii obiectivelor și criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, după caz.

(3) Semnificația notelor prevăzute la alin.(1) este următoarea: nota 1 – nivel minim și nota 5 – nivel maxim.

Calificativul final al evaluării se stabilește pe baza notei finale, după cum urmează:

a)între 1.00 – 2.00 – nesatisfăcător

b)între 2.01 – 3.00 – satisfăcător

c)între 3.01 – 4.00 – bine

d)între 4.01 – 5.00 – foarte bine

