ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE fo
SERVICIUL SECURITATEA MUNCII, SITUATII DE URGENTA, i .
RESURSE UMANE, REGISTRATURA ‘

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.64 si 65 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor

publici (r2) cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.125-127 din Hotararea Guvernului
Romaniei nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici. modificata si completata.

ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE PLOIESTI

organizeaza examen de promovare in grad profesional, dupa cum urmeaza :
- data examen : 03.05.2017 (proba scrisa) si 05.05.2017 (interviul) ;

Conditii de participare:

- minim 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care se solicita
promovarea ;

- calificativ cel putin « bine » la evaluarea anuala a performanetlor individuale obtinut
in ultimii 2 ani calendaristici;

- sa nu aiba sanctiuni disciplinare ;

Bibliografie

I. Pentru Serviciul Protectie persoane aflate in dificultate, Programme sociale, Relatii cu O.N.G.-

uri

L0 o —

Legea nr.188/1999 republicata — Statutul functionarilor publici:

Legea nr.7/2004 republicata — privind Codul de conduita al functionarilor publici;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata s1 actualizata;

Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Hotararea de Guvern nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarca Comisiei de evaluare a persoanclor adulte cu handicap:

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale

Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale

. Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si

orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si In
vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale



II. Pentru Serviciul Protectia Copilului si Familiei
1. Legea nr.188/1999 republicata — Statutul functionarilor publici;

Legea nr.7/2004 republicata — privind Codul de conduita al functionarilor publici;
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata si actualizata;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului:
Hotararca Guvernului nr. 69/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului
de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile
publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea;

6. Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca
in strainatate;

7. Legeanr. 119/1996 privind actele de stare civila;

8. Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

9. Hotararea Guvernului nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportive, publicitar si de modeling;

10. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentel in familie:

1. Hotararea Guvernului nr. 1103/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind realizarea
obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicate in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire
sau parinti in unitatile sanitare

D

111, Pentru Serviciul Financiar-Contabilitate

I.Legea nr.188/1999 republicata — Statutul functionarilor publici;

2. Legea nr.7/2004 republicata — privind Codul de conduita al functionarilor publici:

3. Legea nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, republicata;

4 Legea nr, 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata:

S.OMFP nr. 1917/2005 privind Normele metodologice privind organizarea si conducerca
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia

6.OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

7.0MFP nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Dosarele de _inscriere la concurs se depun in perioada 30.03.2017 — 18.04.2017. intre orele
9.00-14.00, la sediul institutiei din Pta. Eroilor nr. 1A si vor cuprinde obligatoriu urmatoarele
acte:

-copie carnet de munca si adeverinta eliberata de angajator privind vechimea in gradul profesional
din care se solicita promovarea;

-copiil rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani calendaristici:
-formular de inscriere .



Calendarul de desfasurare a concursului :

Data limita de depunere a dosarelor — 18.04.2017, ora 14.00

Selectia dosarelor de concurs — 19.04.2017 - 25.04.2017

Data sustinerii probei scrise — 03.05.2017. ora 9.30

Data afisarii rezultatelor probei scrise — 03.05.2017

Data sustinerii probei interviu — 05.05.2017, ora 9.30

Data afisarii rezultatelor probei interviu — 05.05.2017

Data afisarii rezultatelor finale ale concursului — 08.05.2017

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practica /interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei
practice/interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Relatii suplimentare se pot obtine la compartiment Resurse Umane - tel. 0740178780 sau
0244/511137 int. 120.

SEF SERVICIU,
BALACI CRISTIAN

Afisat astazi 30.03.2017
Consilier RU,
BC



