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Catre,

Referitor: procedura simplificata proprie organizata de ASSC Ploiesti pentru atribuire acord-
cadru de prestari servicii avand ca obiect SERVICII DE FORMARE SI PERFECTIONARE
PROFESIONALA, coduri CPV: 80530000-8, 80510000-2, 55110000-4, 55300000-3

Urmare clarificarilor solicitate de catre un operator economic interesat cu privire la
Documentatia de atribuire aferenta procedurii de achizitie publica mai sus mentionata,
va comunicam urmatoarele:

CLARIFICARE: Se rectifica informatiile prevazute la pet. I11.1.1.2) Garantie de participare, al
treilea paragraf, din cadrul Fisei de date a achizitiei, garantia de participare constituita prin
virament bancar urmand a se realiza in contul ROSS8TREZ3215006XXX000122 al
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, deschis la Trezoreria Municipiului
Ploiesti, cod fiscal 2843566.

Intrebarea 1: Va rugam sa precizati daca este necesara depunerea in etapa de ofertare a programelor
peniru fiecare din cursurile propuse.
Raspuns: Trebuie respectate cerintele minime obligatorii prevazute in Caietul de sarcini. Prin urmare,

ofertantii vor prezenta cel putin Programa de pregitire cuprinzand informatiile solicitate la pet. 1 din
Caietul de sarcini.

Intrebarea 2: Va rugam sa ne precizati daca este necesara nominalizarea formatorilor pentru fiecare
curs si depunerea C'V-urilor acestora in cadrul ofertei tehnice.

Raspuns: Trebuie respectate cerintele minime obligatorii prevazute in Caietul de sarcini. Prin urmare.
ofertantii trebuie sa prezinte cel putin informatiile solicitate la pct. 3 din Caietul de sarcini.

Intrebarea 3: Va rugam sa ne precizati care este procedura de atribuire a contractelor subsecvente.
Exista o etapa de reofertare? Sau care sunt criteriile pe baza carora se stabileste valoarea
contractelor subsecvente acordate celor 10 ofertanti cu care se incheie acordul cadru. Va rugam sa ne
precizati daca toti cei 10 ofertanti cu care se incheie acordul cadru vor avea cate un contract
subsecvent.

Raspuns: Modalitatea de atribuire a contractelor subsecvente este prevazuta la pet. I11.1.4) Informatii
privind acordul-cadru, lit. v) din Fisa de date a achizitiei si in cuprinsul Formularului de Acord-cadru
de prestari servicii, la art. 4. Modalitatea de executare a acordului-cadru (de atribuire a contractelor
subsecvente).

Intrebarea 4: Va rugam sa ne precizati care este durata programelor de formare si pentru cate zile /
nopti se solicita servcii hoteliere.



Raspuns: Astfel cum s-a raspuns prin CLARIFICARI_1_DA, la Intrebarea 6, pentru fiecare program
de formare/perfectionare profesionala se va oferta o perioada de minim 5 nopti - maxim 7 nopti de
cazare. Prin urmare, fiecare operator economic poate oferta propriile variante in ceea ce priveste durata
programelor de formare/perfectioanre profesionala, tinand cont de aceasta cerinta, precum si de
prevederile cap. CERINTE PRIVIND SERVICIILE DE CAZARE SI MASA din cadrul Caietului de
sarcini.

Intrebarea 5: Va rugam sa ne precizati numarul de cursanti.

Raspuns: Numarul maxim de persoane pentru care autoritatea contractanta achizitioneaza servicii de
formare/perfectionare profesionala este prevazut la pet. IV.2.1) Criteriul de atribuire, la modalitatea de
acordare a punctajului financiar, din Fisa de date a achizitiei si in Anexa la Formularul de oferta - Grila

cursuri ofertate si este de 202 persoane. Subliniem faptul ca acesta este un numar maxim estimat pe
intregul acord-cadru cu durata pana la data de 31.12.2018. Numarul efectiv de cursanti va fi determinat
prin contractele subsecvente ce se vor incheia pe parcursul derularii acordului-cadru, in functie de

solicitarile autoritatii contractante si fondurile bugetare alocate cu aceasta destinatie.

Intrebarea 6: Referitor la experienta ofertantului, criteriu de evaluare a ofertelor, va rugam sa ne
precizati, in cazul in care ofertantul are experienta pe cursuri in sysiem open (adresate persoanelor
fizice), daca se accepta depunerea in cadrul ofertei, drept dovada a experientei, a proceselor verbale
aferente examenelor sustinute pentru cursurile in cauza.

Raspuns: Ofertantii au dreptul de a prezenta in sustinerea experientei profesionale similare orice
document de certificare de buna executie a contractelor, documente emise sau contrasemnate de
beneficiar, din care sa rezulte informatiile solicitate la pet. IV.2.1) Criteriul de atribuire. modalitatea
de acordare a punctajului tehnic. Ulterior analizarii documentelor prezentate de catre fiecare ofertant.

comisia de evaluare a ofertelor se va pronunta asupra conformitatii acestora cu cerintele Documentatiei
de atribuire.

Intrebarea 7: Va rugam sa ne precizati cum se cuantifica “cea mai mare experienta’, care este
criteriul? Numarul de programe desfasurate, numarul de participant, valoarea contractelor? Care
dintre criteria se ia in considerare pentru determinarea “cele mai mari experiente .

Raspuns: Astfel cum s-a prevazut in Formularul 17 - FISA EXPERIENTA SIMILARA, criteriul pe
baza caruia se va determina punctajul tehnic este reprezentat de experienta profesionala similara
raportata/exprimata in ani.
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