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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.1- Definitie:

Regulamentul de organizarg functionare (R.O.F.) detali#azmodul de organizare al
Serviciului Cabinete Medicale/colare Stomatologicéeli Serviciului Cabinete Medicalelcolare
Medicini General, denumite in continuare Servicii de AsistenMedicak [colai, stabilate
regulile de fungonare, normele de condaitdrepturilesi obligatiile angajailor acestora.

Art.2 - Structur a:
Partile componente ale Regulamentului de organigaienctionare sunt:
* Manualul organizarii — care cuprinde descrierea organizcelor dou servicii;
* Regulamentul Intern — care cuprinde regulile de fuimnare, normele de condiit
drepturilesi obligatiile angajailor celor dou servicii.

Art.3 — Functii:
In cadrul autoriitii publice, Regulamentul de organizaiéunctionare ajui la indeplinirea
urmatoarelor fundi:

* Functia de instrument de management- ROF este un mijloc prin caretit@angajaii
dobandesc o imagine comiuasupra organdzii Serviciilor Publice de Asisteéna Medicak
TIcolan, iar obiectivele acesteia devin mult mai clare;

* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor — ce revin fierui membru al organizeei —
fiecare persoanstie cu precizie unde ii este locul, ce attibare, care i este limita de
decizie, care sunt relde de cooperargi de subordonare;

* Functia de integrare sociad a personalului— ROF cofine regulisi norme scrise care
regleaz activitatea intregului personal, care luctelzrealizarea unor obiective comune.

Art.4 — Persoanele vizate:

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatpentru intreg personalul Tncadrat cu
contract individual de mugdin cadrul celor dauservicii.

Art.5 — Intrare in vigoare:

Prezentul Regulament este valabil de la data apraale prin hairare a Consiliului Local
al Municipiului Ploieti si 1si produce efectele fa de angaja din momentul Tncungintarii
acestora.




PARTEA | MANUALUL ORGANIZARII

Serviciilor de Asisteni Medicali Scolara

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Prin HCL nr. 400/29.11.2010 Consiliul Local al Mcipiului Ploie’lti s-a preluat activitatea de
asisten’a medicak [1i de medicid dentai acordai in uniéilile de Tn\d[Jamant.

infiintarea celor dou servicii s-a realizat prin preluarea prin transfler la Ministerul S$natitii a
personaluluki bunurilor ce privesc asistenmedical desfisurati in cabinetele medicake de medicifa dentai
din unititile de Tntamant, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr./2688 privind transferul ansamblului
de atribuii si competere exercitate de MinisterulaBatatii Publice @tre autorifitiie administraéiei publice
locale, H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normehetodologice de aplicare a Ordorginde urgeti a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamiile atribuii si competere exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autorisitile administraiei publice locale.

Potrivit Ordinului Ministerului Snatatii nr. 820/2009, finatarea asistgri medicalesi de medicii
denta# acordat prin unititle de indtamant se efectueazstfel: de la bugetul de stat pentru cheltuielide
personal aferente fli salariilor medicilor, medicilor dengii si asistemilor medicali si cheltuielile pentru
asigurarea baremului de dotare a cabinetelor con@rdinului nr. 653/2001, respectiv cheltuielile munurisi
servicii se vor asigura ddtce unititile de ind7amant in cadrul &rora §i desfisoafi activitatea.

Art.2 — ScopulServiciilor de Asistena Medicak [colai este asigurarea asistenmedicalesi stomatologice
in unitatile de Tndtamant de stat, in conformitate cu prevederile OU@/2®08 si Ordinului 653/2001,
Ordinului nr. 5.298/1668/2011.

Asisterra medicali scolara reprezinti ansamblul activitifilor de medicini preventivi si curativa care
se desfgoara in toate unitirile de Tnvigamant de stasi particular/acreditat. Obiectivul principalaativitatilor
de medicid scolas este de a asigura o dezvoltare psihosoimaticnonioas a precolarilor, scolarilor si
studetilor prin aplicarea metodelor de previeradecvate.

Asistena medical si de medicid dentadi acordai prescolarilor, elevilor pe todatperioada Tn care se
afla in unititile de Tnditamant se asigdrin cabinetele medicalg de medicifi denta# din giadinite si scoli, cu
urmatoarele preciari :

- Asisterra medicadi a preycolarilor din gradinizele cu program prelungifi saptémanal se asigué n
timpul programului acestor ugit prin arondarea la cabinetele medicale din atitét scolare cele mai
apropiate, iar in afara programului se asiguraitte enedicii de familie pe listeleimra sunt in copiii.

- Asisterra medicali preventivi, inclusiv imunizrile obligatorii predizute in Programuhaional de
imuniziri, precumsi asistemga medical curativa in cadrul uniitilor de invatamant ira personal medico-
sanitar se asigirde medicii de familie, in conformitate cu preveldeContractului-cadru privind
condtiile acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului asigior sociale de anatate si ale
normelor metodologice de aplicare a acestuia.

- Asisterra medicadi curativd a elevilorsi studenilor care nva in alé localitate decat cea ioare
domiciliaz si care prezint afegiuni acute care nu necesita internare in spita@ asigurat de medicii
cabinetelor medicale digcoli si unitati de Tn\atamant superior de stat. Asistanmedical de
specialitate a acestora este asiguda unititile de asistefdi medicak ambulatorie de specialitate care
au relaii contractuale cu casele de asigurde sinitate, pe baza biletelor de trimitere eliberate de
medicii cabinetelor medicale digcoli sau din unit(]i de Tnwitamant superior. Asistea medical
spitaliceast se asigut pe baza biletului de trimitere eliberat de mediaiinetelor medicale ditoli si
unitati de Tnvatamant superior.

- Asisterra stomatologig preventivi, curativa si de urgend a elevilorsi studenilor din unitatile scolaresi de
invatamant superior in care nu exista posibilitatea figfiii in condtii legale a unui cabinet
stomatologic se asigura de medicii stomatologi @arerelaii contractuale cu casele de asigurde
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sanatate, Tn conformitate cu prevederile Contractulmhw privind condiile acordirii asistenei
medicale in cadrul sistemului asiglor sociale de &natatesi ale normelor metodologice de aplicare a
acestuia.

Art.3 — Sediul Cabinetele medicalgcolaresi de medicia denta# scolare §i au sediul in cadrul uritilor de
invatamant in carest desfisoari activitatea.

Art.4 —n cadrul celor dauserviciise interzice discriminarea asigurarea unui tratament inegal intre fegnei
barbai, personalul de conducere avand oll@ae a informa sistematic angdjain structura conduisasupra
drepturilor pe care le au cu privire la respectagalititii de tratament intre femsi barbai in cadrul relgilor
de muna.

Art.5 — Serviciul Cabinete Medicalecolare Stomatologicei Serviciul Cabinete Medicalecolare Mediciga
General sunt servicii publice de interes localrd personalitate juridic Tn subordinea Administraei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploigi.

CAPITOLUL Il STRUCTURA ORGANIZATORICI A SERVICIULUI CABINETE
MEDICALE [ICOLARE STOMATOLOGICE[]I SERVICIULUI CABINETE MEDICALE
"JCOLARE MEDICINA GENERALA

Art.6 (1) — Asistera medical si de medicid dentad din cabinetele medicale se asi@gute urmatoarele
categorii profesionalemedicisi medici dentjti cu drept de libed practici si asisteni medicali.

(2) Categoriile profesionale prézute la alin. (1) sunt incadrate cu contract irtirel de mung n
conformitate cu dispodile legale in vigoare.

(3) Medicii, medicii dentti si asistemii medicali care asigdrasistera medical si de medicia dentait
in uni@tile de indtamant, pot fi Tncadra si cu contract individual de muaicpe timp patial, Tncheiat cu
reprezentantul autodii locale undegi destisoas activitatea, in condile legii.

Art.7 — Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medidategradinitele si unititile scolare din
mediul urban, precunsi din unititile de Tnitaméant superior se realizeaan raport cu numrul de
copii/scolari/studeri deservii, astfel:
I. Gradinize:

a) gradinite cu program normal (8,00-12,00) - 100 de@oéari (5 grupe):

1/2 norni post asistent medical,

1/4 norm post medic;

b) gradinite cu program prelungit:

- gradinite cu mai ptin de 100 de pkeolari (1-5 grupe):

un post asistent medical,

1/4 normi post medic;

- gradinite cu mai mult de 100 de go®lari:

dou posturi asistent medical (asigurare @itwre);

1/4 normi post medic;

c) gradinitele cu programaptamanal:

- gradinite cu mai ptin de 60 de preolari:

3 norme post asistent medical (o asidtemtdical in tura I, o asisteditmedicad in tura a ll-asi 0 asisterit
medicaf in tura a lll-a);

1/4 normi post medic;

- gradinite cu mai mult de 60 de pedlari:

4 norme post asistent medical (8@sistente medicale in tura |, o asistemiedicad in tura a ll-asi 0
asistent medicai in tura a lll-a);

1/4 norm post medic.



. Scoli:

a)scolile cu mai ptin de 100 de elevi - 1/2 notnpost asistent medical;

b) scolile cu 101-999 de elevi - 0 no#irpost asistent medical;

c)scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - daawrme post asistent medical (un asistent medica)t
d) scolile cu mai ptin de 300 de elevi - 1/4 notnpost medic;

e)scolile cu 301-999 de elevi - 1/2 noirpost medic;

f) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - 0 narpost medic;

g) scoli cu mai mult de 2500 de elevi/unitate.

- 0 norma post medic dentist;

- 0 norni post asistetitmedical de medici dentad.

[1l. Unit a#i de Tnvggamant superior

a) unitati de Tnvaitamant cu mai mult de 3.000 de stugiero norni post medic;

b) unitati de invitamant cu mai mult de 1.500 de studero norma post asisteitmedicad;

c) unitati de invitaméant cu 1.000-1.500 de studieno norma post medic dentist;

d) unitati de Tnvaitaméant cu 1.000-1.500 de studieno normi post asisteitmedicad de mediciti dentai.

Art.8 (1) Repartizarea personalului medico-sanitar pé&tilei de nvitamant se va face echilibrastfel Tncat
sa cuprindi, de regud, cel puin o scoak general, liceu, grupscolarsi, respectiv, cel ptin o gr&adinita .

(2) Normareasi repartizarea personalului medico-sanitar peatilgtde invitamant se vor actualiza anual
in baza datelor furnizate de Inspector§udlar Prahova.

Art.9 — Structura organizatori@ a Serviciului Cabinete Medicalecolare Stomatologiceli a Serviciului
Cabinete Medicale'Icolare Medicid General este aprobatcu organigrama Administraei Serviciilor
Sociale Comunitare Plaoidi.

SUBCAPITOLUL Il.1 CONDUCEREA SERVICIILOR DE ASISTEN7A MEDICAL A SCOLARA

Cefii celor douz serviciiau urmatoarele atribuyii:

- raspund de managementul domeniului lor de activitate;

- conduc compartimentele subordongiteaspunde de organizargafunctionarea acestora in cofidde
eficiena si eficacitate;

- elaboreaz si propun spre aprobare politici, planuri, statistg¢ programe de dezvoltare privind
activitatea de asistenmedicad scolai;

- asigui coordonarea metodologi@a personalului medical din cadrul serviciului;

- asigua relaia de colaborare cu Dirga de Snatate Publid@ Prahovasi Casele de Asigdri de Sinatate
impugi de derularea activtilor de asisteta medical scolaf si dentas;

- raspund de intocmireg gestionarea unei baze de date rga#tualizate, inclusiv in format electronic,
in domeniul lor de activitate;

- raspund de organizarea controlului intern cu priléractivittile/domeniile de activitate subordonate;



SUBCAPITOLUL 1.2 ATRIBU L1l

[1.2.1 Serviciul Cabinete Medicalellcolare Stomatologice
A) Atribulliile medicilor stomatologi din cabinetele stomatpte

Tipul de servicii

Atribtii specifice

Servicii de asiglare a unul

mediuagatos pentru comunitatea de grelarisl/sau elevi

Identificareasi
managementul riscurilor
pentru dnitatea
colectivitatii

a) Semnaleazmanagerulugcolii si institutiilor publice cu atribtii de
control Tnélcarile legislative vizand determinghcomportamentali ai
stirii de sinatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, dipgubstare
etnobotanice, alimentg bauturi restricionate la comercializare §eoli).
b) Semnaleaznevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu
instrumentar, materiale sanitaig¢ot ceea ce este necesar pentru aGibur
functionare a cabinetului managerugaplii si comunittii locale.

Gestionarea circuitelor
functionale

a) Evalueaz circuitele fundionale Tn cabinetul proprigi propune toate
masurile pentru conformarea la standardgelgormele de igien

b) Aduce la cungiinta directorului unistii de Tnvatamant nasurile
necesare.

¢) Urmireste implementarea #surilor propuse.

Verificarea respeatii
reglemendrilor de ginatate
publica

a) Aplica si controleaz respectarea #isurilor de igie#i si antiepidemice.
b) Controleai sterilizarea coregta aparaturigi instrumentarului medical.

Verificarea condiilor si a
modului de prepararg
servire a hranei

|Servicii de mefinere a strii

de sinatate individualesi colective \

Servicii curente

Asigdraprovizionarea cabinetului cu medicamente pergewadul de

urgena, materiale sanitarg cu instrumentar medical.

Imunizri

Triaj epidemiologie

Servicii de examinare assii de sinatate a elevilor |

Evaluarea grii de sinatate

a) Participla anchetele 3tii de sinatate intiate in uniftile de Tnvitamant]
arondate.

b) Aplica masuri de igiet orodentai, de profilaxie a cariei dentagea
afediunilor orodentare.

c) Efectueai examiriri periodice ale aparatului orodentar algo@arilor
si elevilor si trimite la specialist cazurile care dgpsc competea
cabinetului stomatologigcolar,

d) Asigu# profilaxia fungionak de condionare a obiceiurilor vicioase.
e) Examineaz parodotiul in vederea decalii semnelor clinice de debut
al unei imbolgviri cronice.

f) Urmareste dezvoltarea armonicaa aparatului dentomaxilar prin
conservareai refacerea morfologiei dentare.

g) Depisteaz activ afediunile orodentare.

h) Tntocmate la sfaitul fiecarui ciclu de Tndtamant bilanul de ginatate
orodentai care va insofisa medical a copiilorsi elevilor n ciclul
urmator.




Monitorizarea copiilor ci
afeaiuni cronice

a) Dispensarizeézafeciunile orodentare depista

b) Impreuri cu specialitii parodontologi dispensarizeaelevii care
prezint anomalii dentomaxilarg parodontopatii efectueaz
tratamentele indicate de atie.

Elaborarea rapattilor
curente pentru sistemul
informational din 8natate

Raporteaz anual diregei de @inatate publié@ judgene/a municipiul
Bucurseti starea deanitate orodentara copiilorsi tinerilor din
colectivititile arondate.

Eliberarea documentelor
medicale necesare

Servicii de tratare a®ii de sinatate individuale

Acordarea de scuti
medicale

Elibereaz scutiri medicale pentru abgerde la cursuri din motiv
stomatologice, in congiile stabilite prin norme ale Ministerulua8atatii.

Acordarea de ingrijiri pentt
afeaiuni curente

a) Examineaz, stabilate diagnosticu}i efectueaz tratamentul cariilo
dentare.

b) Urmireste refacerea morfologiei futionale a difilor temporarisi
permaneti.

c) Efectueaz intervenii de mica chirurgie stomatologic(extragii de
dinti, incizii de abcese dentare).

d) Depisteaz precoce leziunile precanceroasérmele de debut al bolii
canceroase la nivelul casii bucalesi indrumi pacientul &tre serviciul
de specialitate.

e) Acordi primul ajutor in caz de urgen in limita competetelor.

Servicii de promovare a un

ui stil de painatos

Educaia pentru 8natate

Efectuea educaa prescolarilorsi elevilor in vederea realizi profilaxiei
cariei dentargi a anomaliilor dentomaxilare.

. Atribugiile cadrelor medii sa

nitaredin cabinetele stomatologice

Tipul de servicii

Atributii specifice

Servicii de asigurare a unul

medin&tos pentru comunitatea de grelarisi/sau elevi

Identificareasi
managementul riscurilor
pentru dnatatea colectivitii

Aplica masurile de igiea si antiepidemice n cadrul cabinetului
stomatologic, stabilite de medicul stomatolog.

Gestionarea circuitelor
functionale

Verificarea respedtii
reglemenrtrilor de sinatate
publici

Verificarea condiilor si a
modului de prepararg
servire a hranei

Servicii de mefinere a strii d

e sinatate individualesi colective

Servicii curente

a) Asigaraprovizionarea cabinetului medical cu medicameetgru
aparatul de
urgerti, cu materiale sanitagg cu instrumentar medical.
b) Gestioneag, in condiiile legii si in conformitate cu reglemeinile
Ministerului Sinatatii, instrumentarul, materialele sanitage
medicamentele din cabinetul de medicilentas.
c) Efectueai si raspunde de sterilizarea instrumentarului.
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Imunizari [ |

Triaj epidemiologie a) Participa efectuarea de @igni de investigare epidemiologi@a
elevilor suspeg sau contactadin focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea metodologi@ medicilorsi la solicitarea acestora.

b) Particif la agiunile de triaj epidemiologie, la solicitarea madid
unitatii de Tnvatamant.

Servicii de examinare azsii de sinitate a elevilor |

Evaluarea stii de sinitate | Desfsoar activitate de medicinpreventiv Tmpreura cu medicul dentist
si sub indrumarea acestuia (examene medicale, @até\de educee
pentru dnatate, controlul apligrii si respecirii normelor de igiea
orodentat, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

Monitorizarea copiilor cu
afeaiuni cronice

Elaborarea rapattilor Completeai, sub supravegherea medicidentist, rapoartele statisti
curente pentru sistemul curente.
informaional din ginatate

Eliberarea documentelor
medicale necesare

Servicii de tratare a®ii de sinitate individuale |
|Acordarea de scutiri medicg |

Acordarea de ingrijiri pentrya) Desfisoar activitate de medicincurativi iTmpreura cu medicul dentis
afediuni curente si sub indrumarea acestuia.

b) Asigus, n limita competetelor, primul ajutor in caz de urgén
prescolarilor si elevilor.

c) Asigui acordarea primului ajutor in caz de urgemedico-chirurgicalg
in perioada examenului de bacalaureat.

[Servicii de promovare a unui stil de piainitos |

Educaia pentru 8natate a) Desfsoan in colaborare cu cadrele didactice diverse aétivde
educaie pentru 8natate in domeniulaatatii orodentare.

b) Initiazi si participa, dup caz, la legile de educgée pentru 8natatea
elevilor.

c) Particif la lectoratele cugintii pe teme privind &atatea orodentara
copiilor.

RESPONSABILITATI (pentru personalul din structura sa):

a) Raspunde de Tindeplinirea cu profesionalism, loiaitatorectitudinesi in mod cosgtiincios a
indatoririlor de serviciu; se #he de la orice faptcare ar puteaisadu@ prejudicii instituiei si/sau
pacienilor;

b) Raspunde de realizarea la tirgpintocmai a atribtiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprotea
sau dispuse expres de conducerea ingityi de raportarea asupra modului de realizare a @eest

c) Raspunde, potrivit dispotilor legale, de corectitudineg exactitatea datelor, inforrtidor, masurilor i
sangiunilor stipulate Tn documentele intocmite.

AUTORITATE (COMPETENIE):
a) Reprezini si angajeaz instituia numai in limita atribtilor de serviciusi a mandatului care i s-a
incredinat de @tre conducerea acesteia;
b) Se preocuppermanent de perfganarea predtirii profesionale;
c) Propune proceduri de uz intern pentru eficientaaaetivifiti compartimentului sau institiei, n
general;
d) Semnaleax conducerii instittiei orice probleme deosebite legate de activitatsssteia, despre care ia
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cunastinta Tn timpul indeplinirii sarcinilor sau Tn afara atera, chiar dacnu vizea direct domeniul n
care responsabifiti si atributii.

11.2.2. Serviciului Cabinete Medicale[ colare Medicina Generak

ATRIBUTII:
A) Atribuziile medicilor

| Tipul de servicii | Atributii specifice |

‘Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi ‘

Identificarea si a) Semnaleaza directorului scolii i institutiilor publice cu atributii de control incalcarile
managementul riscurilor legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de
pentru sanatatea produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi
colectivitatii restrictionate la comercializare in gcoli).

b) Semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii de
Tnvatamant si comunitatii locale.

c) Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare
si alimentatie din unitatile de Tnvataméant arondate.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, Tn
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

e) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

g) Verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale ale personalului didactic si
administrativ-gospodaresc din unitatile arondate, conform reglementarilor de sanatate
si securitate Tn munca.

Gestionarea circuitelor a) Evalueaza circuitele functionale si propune toate masurile pentru conformarea la
functionale standardele si normele de igiena.

b) Prezinta masurile necesare directorului unitatii de Tnvatamant.

¢) Sprijina conducerea unitatii de Tnvatamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare
in conformitate cu normele in vigoare.

d) Verifica implementarea masurilor propuse.

\Verificarea respectarii a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.
reglementarilor de sanatate ||b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanatate
publica publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in legétura cu aceste abateri.

c) Supervizeaza corectarea abaterilor.

\Verificarea conditiilor sia  ||a) Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare.

modului de preparare si b) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea
servire a hranei respectarii unei alimentatii sanatoase.

c) Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine
scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

d) Dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediata a eventualelor nereguli
constatate,

e) Informeaza operativ directorul unitatii de invatamant despre neregulile constate si
despre masurile ce trebuie adoptate.

[Servicii de mentinere a starii de sénétate individuale si colective |

Servicii curente Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul
coordonator, dupa caz).

Imunizari a) Organizeaza activitatea de vaccinare, in conditii de igiena si de siguranta.

b) Colaboreaza cu directiile de sanatate publica Tn vederea aprovizionarii cu
vaccinurile prevazute in calendarul national de imunizare, pe clase.

c¢) Asigura lantul de frig la nivelul unitatii de invatamant, conform normelor Ministerului
Sanatatii.

d) Efectueaza imunizarile in conformitate cu normele Ministerului Sanatatii.

e) Informeaza directorul unitatii de invatamént asupra resurselor necesare pentru
efectuarea imunizarilor.

f) Dispune masuri pentru cadrele didactice, pentru facilitarea activitatii de vaccinare.
g) Consiliaza cadrele didactice cu privire la modul de informare a parintilor, pentru a
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accepta desfasurarea imunizarilor, in interesul superior al copilului.
h) Se Tngrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea in
termene a activitatii de imunizare.

Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor.

b) Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupa.
c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub Tndrumarea metodologica a
medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi.
e) Initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor
parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor
Ministerului Sanatatii.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

g) Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este
nevoie.

h) Depisteaza activ, prin examinari periodice, anginele streptococice si urmareste
tratamentul cazurilor depistate.

[Servicii de examinare a stari

i de sanatate a elevilor

Evaluarea starii de sanatate

a) Participa la anchetele starii de sanatate initiate Tn unitatile de copii si tineri arondate.
b) Asigura asistentd medicala pe perioada desfagurarii examenelor nationale.

c) Prezinta in consiliille profesorale ale unitatilor de invatamant arondate o analiza
anuala a starii de sanatate a copiilor.

d) Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii, si supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

e) Examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii - examenul medical de bilant al
starii de sanatate din clasele |, a IV-a, a Vlll-a, a Xll-a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

f) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in
vederea orientarii lor scolare si profesionale la terminarea invatamantului gimnazial si
liceal.

g) Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare
(cu exceptia celor sportive) i in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul
epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronica a copilului.

g1) Examineaza prescolarii $i elevii care vor participa la activitati/lectii de educatie
fizica si la concursuri/competitii sportive cu caracter de masa, eliberand avizul medical
cu specificatia «clinic sanatos», mentionandu-se, dupa caz, si patologia cronica a
copilului. Pentru participarile la evenimentele sportive destinate elevilor care practica
sportul de performanta este necesar avizul medicilor specialigti de medicina sportiva.
h) Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare.

Monitorizarea copiilor cu
afectiuni cronice

Dispensarizeaza elevii din toate clasele, cu probleme de sanatate, aflati in evidenta
speciala, in scop recuperator.

Elaborarea raportarilor
curente pentru sistemul
informational din sanatate

Completeaza impreuna cu cadrele medicale medii din subordine raportarile curente
privind morbiditatea Tnregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si
scoli.

Eliberarea documentelor
medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului.

Servicii de asigurare a starii

de sanatate individuale

Acordarea de bilete de
trimitere

Elibereaza bilete de trimitere simple.

Acordarea de scutiri
medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice
n atelierele scolare.

b) Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi.

c) Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica
scolara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea

absentelor de la cursurile gcolare.
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afectiuni curente

Acordarea de Tngrijiri pentru|la) Acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant

arondate medicilor, in limitele competentelor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei
izolati, pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea
la medicul specialist/de familie.

[Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos |

Educatia pentru sanéatate

a) Medicul, impreuna cu directorul unitatii de Tnvatamant, initiaza, desfasoara si
colaboreaza la organizarea diverselor activitati de educatie pentru sanatate in cel putin
urmatoarele domenii:

(i) nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii;

(ii) activitate fizica;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante
etnobotanice);

(iv) viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuala (STS);

(v) prevenirea accidentelor rutiere;

(vi) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos.

b) Initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

c) Participa la lectoratele cu parintii ale caror teme vizeaza sanatatea copiilor.

d) Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind séanatatea copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ Tn probleme de
sanatate a copiilor.

f) Consiliaza cadrele didactice Tn legatura cu principiile promovarii sénatatii si ale
educatiei pentru sanatate, in randul prescolarilor si elevilor.

g) Participa la programe de educatie medicald continua, conform reglementarilor in
vigoare.

B) Atributii cadrelor medii sanitare

| Tipul de servicii

| Atributii specifice

|Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

Identificarea si
managementul riscurilor
pentru sanatatea
colectivitatii

a) Semnaleaza medicului unitatii/directorului scolii, dupa caz, incélcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare n
scoli).

b) Semnaleaza medicului unitatii/directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

¢) Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor.

e) Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor din gradinite Tn
timpul spalarii pe maini a acestora si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia sau reprezentantul legal.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fata de
contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc.

i) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urina)
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor
focare de boli transmisibile Tn colectivitate.

i) Tntocmeste zilnic In gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora n colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului
epidemiologie favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depasesc 3 zile.
k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de
cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii
si anexele acestora, sali de mese - consemnand in caietul special destinat toate

constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii
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unitatii deficientele constatate.

[) Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli,
ntocmind si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene,
consilierea elevilor cu pediculoza si scabie).

Gestionarea circuitelor
functionale

Evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia masurile
necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

Verificarea respectarii
reglementarilor de sanatate
publica

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) Informeaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei
de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.
C) Supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

Verificarea conditiilor si a
modului de preparare si
servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptamanale si la efectuarea periodica a anchetelor
privind alimentatia prescolarilor si elevilor.

b) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a méancarii, igiena individuala a
personalului blocului alimentar si starea de sénatate a acestuia, cu interdictia de a presta
activitati in bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii gradinitei aceste
constatari.

c) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

d) Controleaza zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

e) Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si din cantinele
scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

[Servicii de mentinere a stérii

de sanatate individuale si colective

Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea
lor corecta.

b) Tnsoteste, dupé caz, copiii din gradinita in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de
vacanta, pe toata durata acesteia.

c) Asigura asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care poate fi
detasat Tn aceste unitati.

d) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.
e) Urmareste si consiliaza educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie si a
limbajului prescolarilor, consemnand in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

f) Aplica, Tn conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

g) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar In situatii de
urgenta anunta, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii
de Tnvatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor.

Imunizari

a) Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.

b) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile profilactice planificate, n
conformitate cu Programul national de imunizari.

c) Inregistreaza in figa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizéarile efectuate.
d) Tndeplineste méasurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare a
elevilor.

e) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze si, respectiv, s& accepte
desfasurarea imunizarilor, Tn interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, conform reglementarilor in
vigoare.

Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologie) al copiilor din gradinite.

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta, precum si alte
triaje, atunci cand este cazul.

c) Depisteaza si izoleaza orice boala infectocontagioasa, informand medicul despre
aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

f) Executa actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si gcoli, conform
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normelor Ministerului Sanatatii.
g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic.

[Servicii de examinare a stari

i de sanatate a elevilor

Evaluarea starii de
sanatate

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate Tn unitatile
de copii gi tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de
sanatate a elevilor.

c) Efectueaza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate Tn
fisele medicale.

d) Participa la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (inaltime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forta
musculara manuala, capacitate vitala pulmonara) si altele, cu consemnarea rezultatelor in
fisele medicale.

e) Consemneaza in figele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant
ale starii de sanatate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea
medicului scolii, precum si motivarile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile
medicale de la orele de educatie fizica scolara ori scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practica gcolara.

f) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu n licee de
specialitate si scoli profesionale.

g) Participa sau prezinta, dupa caz, in consilille profesorale ale scolilor o analiza anuala a
starii de sanatate a elevilor.

h) Participa la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale.

i) Colaboreaza la efectuarea vaccinarilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

Monitorizarea copiilor cu
afectiuni cronice

inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in figse rezultatele
examenelor medicale, iar In registrul de evidenta speciala, datele controalelor medicale.

Elaborarea raportarilor
curente pentru sistemul
informational din sanatate

a) Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa I.
b) Executa activitati de statistica sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalenta, incidenta
si structura a morbiditatii.

d) Completeaza adeverintele medicale ale elevilor care termina clasa a IX-a, a Xll-a si
ultimul an al scolilor profesionale.

Eliberarea documentelor
medicale necesare

Servicii de asigurare a starii

de sanatate individuale

Acordarea de scutiri
medicale

Acordarea de ngrijiri pentru
afectiuni curente

a) Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unitatile de Tnvatdmant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgenta - 112 si
supravegheaza transportul prescolarilor la unitatile sanitare.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

c) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat
acestora de catre medic.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos
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Educatia pentru sanatate ||a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la

prescolari.

b) Efectueaza, sub Tndrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru
sanatate cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gradinita si, respectiv, in
randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare si insoteste la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionata.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanatate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe
probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

e) Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.

f) Desfagoara actiuni de educatie pentru sanétate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor.

g) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant,

h) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile
respective.

i) Participa ta instruiri profesionale.

j) Participa la programe de educatie medicala continua conform reglementarilor in vigoare.

RESPONSABILITATI (pentru intreg personalul din structura sa):

a)

b)

C)

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loiaditatorectitudinesi in mod cosgtiincios a
indatoririlor de serviciu; se &@he de la orice fagtcare ar puteaisadud prejudicii instituiei
si/sau pacietilor;

Raspunde de realizarea la timgp intocmai a atribtiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea fistifude raportarea asupra modului de realizare
a acestora;

Raspunde, potrivit dispogilor legale, de corectitudinea exactitatea datelor, inforrdor,
masurilor si sangiunilor stipulate Tn documentele intocmite.

AUTORITATE (COMPETENE):

a)

b)
c)

d)

Reprezinid si angajeaz instituia numai in limita atribtilor de serviciusi a mandatului care i s-a
incredinat de @tre conducerea acesteia;

Se preocuppermanent de perfganarea predfirii profesionale;

Propune proceduri de uz intern pentru eficientizaetivititi compartimentului sau institiei, n
general;

Semnaleax conducerii instittiei orice probleme deosebite legate de activitdespre care ia
cunatinta Tn timpul Tndeplinirii sarcinilor sau in afara atera, chiar dacnu vizeaZ direct
domeniul in care responsalititsi atribuii.

CAPITOLUL Il CALENDARUL ACTIVIT ATILOR LUNARE PRIVIND ASISTENTA

MEDICAL A SCOLARA

Art.10 Desfisuratorul activititilor lunare n cabinetele medicale diridjnite, scoli si unitati de Tn\atamant
superior de-a lungul unui an de #ggimant se stabilete prin noi interri emisi de [efii celor dod servicii.

Art.11 La toate aceste actigit stabilite prin noi interri se adaugy masurile de urgegd, n limita
competen/elor profesionale, ce trebuiesc asigurate natildtdeinvatamant.
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